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El proceso de homologacion y nivelacion salarial de los
cargos administrativos adscritos a las secretarias de
Educacion municipales, tiene como propdsito incorporar los
cargos entregados por los departamentos, como resultado del
proceso de descentralizacion de la educacion (Ley 60 de 1993
y Ley 715 de 2001) en las plantas de cargos establecidas en
las entidades receptoras, efectuando el estudio de
equivalencia entre las funciones y los requisitos de los cargos
entregados, respecto de los existentes en las plantas de
personal de la entidades receptoras, adecuando si es preciso
la nomenclatura de los cargos a la ultima norma de carrera
(Decreto 785 de 2005).
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FUNDAMENTO LEGAL

°LEY 60 DE 1993

°LEY 115 DE 1994

°LEY 715 DE 2001
*DECRETO 1569 DE 1998
*DECRETO 785 DE 2005

*DIRECTIVA MINISTERIAL 10 DE 2005
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ESTUDIO TENICO

 Es el soporte en el cual se consignan los criterios utilizados por la
entidad territorial para establecer las equivalencias de los cargos
administrativos recibidos, contra las funciones, responsabilidades,
nomenclatura y remuneracion de los cargos existentes en su
planta.

 En él se debe verificar que la totalidad de la planta viabilizada se
ajuste a la nueva situacion en cuanto a clasificacion, nomenclatura,
funciones y requisitos de los empleos del nivel territorial.

« Establecer si hay lugar o no a nivelar salarialmente el personal.
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CONTENIDO DEL ESTUDIO TECNICO

El estudio técnico de homologacion y nivelacion salarial de cargos
administrativos financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones debe contener entre otros anexos:

* La justificacion del proceso, es decir las causas que llevan a su
elaboracion y el propdsito del mismo.

* Las tablas de homologacion de cargos en las cuales se consigna la
informacion correspondiente al cargo, denominacion, codigo, grado,
nivel y salario.

* Los actos administrativos con los cuales se establece la planta de
cargos de la entidad receptora, ya sea acuerdos o decretos, segun
sea el caso.

* Escala de salarios vigente en la entidad territorial receptora.
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ETAPAS DEL PROCESO DE HOMOLOGACION

PRIMERA ETAPA: ESTADO DEL CARGO CUANDO PERTENECIA
AL DEPARTAMENTO

« Debe contener la informacion del cargo que cada funcionario venia
desempenando en la planta del departamento, antes de ser
Incorporado en la planta del municipio certificado, especificando, el
nombre del titular, el documento de identidad, la denominacion del
cargo, el codigo, el nivel y la asignacion salarial del momento de la

entrega.
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ETAPAS DEL PROCESO DE HOMOLOGACION

- SEGUNDA ETAPA- INCORPORACION DEL CARGO DEL
DEPARTAMENTO EN LA PLANTA DEL MUNICIPIO

« Teniendo en cuenta la informacion de la primera etapa, se debe
proceder a efectuar la incorporacion de los cargos entregados, en la
planta establecida para el municipio receptor, respetando Ila
nomenclatura de los cargos, asignado un grado salarial existente en
la planta y efectuando la nivelacion salarial si es el caso.
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EJECUCION DEL ESTUDIO TECNICO

Con base en el estudio técnico la entidad territorial receptora, bajo
responsabilidad del secretario de Educacion y del jefe de Personal
0 quién haga sus veces, procedera a homologar y nivelar los cargos
administrativos financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones, conforme a la normatividad vigente, mediante un
decreto de homologacion general de cargos, el decreto mediante el
cual se incorpore a los funcionarios detallando el cargo al cual ha
sido homologado y el grado y asignacion salarial, asi como el acto
de posesion sin solucion de continuidad respectivo.



