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Bogotá D.C. 

Doctor: 
BERNARDO MORENO VILLEGAS 
Director 
Departamento Administrativo de la Presidencia de la República 
Ciudad 

Asunto: Designación de un cargo de LNR en Cumplimiento a la Directiva presidencial 
No. 03 de 2006 

Cordial saludo: 

Dando  Cumplimiento  a  la  Directiva  presidencial  No.  03  de  2006,  el  Ministerio  de 
Educación Nacional  remite la siguiente información: 

Nombre de la Entidad:  Ministerio de Educación Nacional 
Denominación del cargo:  SUBDIRECTOR TECNICO 
Código y Grado del cargo  Código  0150 Grado 17 
Nombre del Aspirante:  REMBERTO JESÚS DE LA HOZ 

REYES 
Documento No. de Identidad  72.211.931 de Barranquilla 

P PE ER RF FI IL L P PR RO OF FE ES SI IO ON NA AL L 

Gestión  en  el  Sector  Educativo.  Experiencia  de  más  de  diez  (10)  años  en  labores  de 
apoyo, administración, dirección y gestión en instituciones de educación superior públicas 
y privadas: 

Gobierno, dirección y políticas públicas en el sector educación. 
Gestión  de  Instituciones  de  Educación  Superior  públicas  y  privadas,  especialmente 
instituciones de educación técnica y tecnológica. 
Formulación,  evaluación,  implementación  y  seguimiento  de  proyectos  con  énfasis  en 
proyectos sociales, educativos y del sector público. 
Procesos  de  planificación  prospectivaestratégica,  así  como  en  el  diseño  e 
implementación de indicadores y sistemas de control de gestión en educación. 
Experiencia en el diseño y puesta en marcha de sistemas de capacitación con estrategias 
convencionales  y  virtuales,  formación  técnica,  formación  basada  en  competencias, 
formación por ciclos y formación para el trabajo.
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Docencia. Más de once (11) años de experiencia en docencia específicamente en las en 
el  área  básica,  técnica,  y  profesional  para  ingeniería  y  tecnología;  desarrollada 
simultáneamente con el ejercicio de mis actividades profesionales. 

Formación como tutor virtual, para procesos de formación en plataformas de elearning. 
Conocimientos  y  experiencia  en  investigación  en  los  campos  de  políticas  públicas, 
prospectiva  de  la  educación,  prospectiva  tecnológica,  tecnologías  aplicadas,  TIC´s, 
productividad y desarrollo empresarial. 

Campo Profesional de la Ingeniería Industrial 

Conocimientos en diseño de procesos, procedimientos y manuales de trabajo, evaluación 
y mejoramiento de la productividad, administración de políticas y manuales de producción. 
Conocimientos en gestión de sistemas de producción de bienes y prestación de servicios. 

Consultoría 

Experiencia en consultoría y asesoría a empresas, especialmente en el área de Desarrollo 
Social  y  Políticas  Públicas.  Coordinación  de  servicios  de  asistencia  técnica  para 
Instituciones de Educación Superior con el Ministerio de Educación Nacional. 

Habilidades e Intereses 

Amplia  disposición  de  trabajo,  perfil  de  liderazgo  y  facilidades  para  la  coordinación  de 
personal y procesos. 
Capacidad de abstracción y habilidad para la toma de decisiones. 
Manejo del  Idioma  Inglés hablado y escrito a nivel  intermedio,  interés y facilidad para el 
aprendizaje de lenguas extrajeras. 
Notables habilidades para la expresión oral y escrita. 
Usuario avanzado de herramientas informáticas, manejo de redes e Internet. 

E ES ST TU UD DI IO OS S F FO OR RM MA AL LE ES S 

• Maestría  en  Desarrollo  Social.  Actualmente  culminados  todos  los  requisitos 
académicos y en desarrollo del Proyecto de Grado. Fecha de Graduación esperada: 
Junio de 2008. Universidad del Norte (Barranquilla). 

PROYECTO  DE  INVESTIGACIÓN:  Diseño  e  Implementación  de  Un  Modelo  de 
Evaluación  de  la  Planificación  Estratégica  del  Instituto  Tecnológico  de  Soledad 
Atlántico – ITSA. 

• Especialista  en  Gerencia  de  Producción  y  Operaciones  de  la  Universidad 
Autónoma del Caribe  (Barranquilla),  culminados  todos  los  requisitos académicos,  en 
espera de ceremonia de graduación.
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PROYECTO  DE  INVESTIGACIÓN:  Diseño  de  un  Sistema  de  Gestión  de  Talento 
Humano  por  Competencias  para  Empresas  Metalmecánicas  del  Distrito  de 
Barranquilla. 

• Especialista  en  Desarrollo  Social  de  la  Universidad  del  Norte  en  Barranquilla. 
Graduado en Marzo de 2003. 

• Ingeniero  Industrial  de  la  Universidad  del  Atlántico  en  Barranquilla.  Graduado  en 
Diciembre de 1999. 

• Estudios  de  Psicología  en  la  Corporación  Educativa  Mayor  del  Desarrollo  Simón 
Bolívar, suspendidos actualmente. 

• Estudios de  Inglés en  el Centro Colombo Americano  de Barranquilla.  Entre 1993  y 
1997. 

• Estudios de Francés en la Alianza Colombo Francesa de Barranquilla. En 1998. 

• Estudios de Alemán en el Instituto de lenguas Modernas de Barranquilla. En 1997. 

• Bachiller Académico del Colegio Salesiano de San Roque en Barranquilla. Graduado 
en 1991. 

E EX XP PE ER RI IE EN NC CI IA A P PR RO OF FE ES SI IO ON NA AL L 

Desde  Septiembre  de  2009  hasta  la  fecha  me  desempeño  como  Coordinador  del 
Componente de Fortalecimiento Institucional del Proyecto de Fortalecimiento de la 
Educación Técnica y Tecnológica de Colombia en el Ministerio de Educación Nacional. 

Misión del Cargo: Apoyar el mejoramiento en las instituciones técnicas y tecnológicas, en 
el  marco  del  Proyecto  de  Fortalecimiento  de  la  Educación  Técnica  y  Tecnológica  en 
Colombia. 

A continuación relaciono la experiencia que he tenido en gestión del sector educativo, en 
docencia en educación superior, en el campo profesional de  la  ingeniería  industrial y en 
consultoría: 

Desde Sepembre de 2008 hasta Febrero de 2009 
Coordinador  del  Componente  de  Fortalecimiento  Institucional  del  Proyecto  de  Educación 
Técnica y Tecnológica de Colombia en el Ministerio de Educación Nacional Asignado por la 
Red de Universidades Públicas del Eje Cafetero –  Alma Mater 
Misión del Cargo: Liderar el diseño, análisis e implementación de los planes de mejoramiento 
de  las  Entidades  de  Educación  Superior  adscritas  y  descentralizadas,  así  como  el 
mejoramiento  y  fortalecimiento  de  la  educación  superior,  en  el  marco  del  convenio  374 
suscrito entre el Ministerio de Educación Nacional y Alma Mater.
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Desde Noviembre de 2005 hasta Septiembre de 2009 
Coordinador de Planificación y Proyectos en el Instituto Tecnológico de Soledad Atlántico 

Misión del Cargo: Coordinar  la formulación, preparación, presentación e  implementación de 
los  proyectos  de  desarrollo  de  la  Institución,  así  como  los  procesos  de  planificación, 
proyección, presupuestación y estadísticas institucionales. 

Desde Abril de 2005 hasta Noviembre de 2005 
Coordinador de Planeación y Desarrollo Virtual del Instituto Tecnológico de Soledad Atlántico 

Misión  del  Cargo:  Coordinar  los  proyectos  de  desarrollo  de  la  institución,  así  como  los 
procesos  de  planificación,  proyección,  presupuestación  y  estadísticas  institucionales,  y 
adicionalmente  coordinar  los  procesos de  comunicación  y  telecomunicación del  Instituto, a 
nivel estratégico, operativo y de infraestructura. 

Desde Febrero de 2004 hasta Marzo de 2005. 
Coordinador Área Profesional Ingeniería Industrial e Ingeniería de Mercados de la Universidad Simón 

Bolívar 
Misión:  Ejercer  labores  de  coordinación  académica,  docentes,  de  soporte  curricular  y 
capacitación  en  pruebas  ECAES,  del  área  profesional  de  los  programas  de  Ingeniería 
Industrial  y  de  Mercados.  Cátedras  regentadas:  Procesos  Administrativos,  Ingeniería  de 
Métodos y Tiempos, Laboratorio de Métodos y Tiempos,  Inglés Técnico I,  Introducción a  la 
Ingeniería Industrial, Taller de Prospectiva (Extracurricular). 

Desde Junio de 2003 hasta Julio de 2003 
Vicerrector Académico del Instituto Tecnológico de Soledad Atlántico 

Misión  del  Cargo:  Definir  las  políticas  académicas  y  dirigir  los  procesos  de  desarrollo 
académico correspondientes a  los ciclos de formación  tecnológica  regular y no  regular que 
se ofrecen en el Instituto. 

Desde Junio de 2002 hasta Junio de 2003 
Coordinador de la Escuela de Formación Permanente y Servicios Institucionales del Instituto 

Tecnológico de Soledad Atlántico 
Misión  del Cargo:  Administrar, mercadear  y  dirigir  los  servicios  académicos  ofrecidos  a  la 
comunidad y la formación funcionarios en la categoría de educación no formal. Coordinar la 
prestación de los servicios institucionales de apoyo académico y administrativo a la docencia 
y a la investigación, como lo son las bibliotecas, admisiones, registro y control académico, los 
procesos  de  investigación  tecnológica,  los  servicios  de  bienestar  y  las  relaciones 
interinstitucionales. 

Desde Febrero de 2001 hasta Junio de 2002 
Profesional Universitario – Asesor de Planeación del Instituto Tecnológico de Soledad Atlántico 

Misión  del  Cargo:  Coordinar  la  elaboración,  implementación  y  seguimiento  del  Plan  de 
Desarrollo y a nivel general, asesorar y apoyar los procesos institucionales de planificación, 
organización, mejoramiento y estrategia.
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Desde Mayo de 2000 hasta Diciembre de 2000 
Asistente Administrativo (Contratista) de la Facultad de Ingeniería de la Universidad del Atlántico 

Misión del Cargo: Asistir al Decano de la Facultad de Ingeniería en sus funciones y coordinar 
proyectos  de  desarrollo  de  la  Facultad  en  equipo  con  otras  dependencias  académicas  y 
administrativas. 

Desde Agosto de 1998 hasta Agosto de 1999 
Auxiliar Administrativo (En Práctica) del Programa de Ingeniería Industrial de la Universidad del Atlántico 
Misión  del  Cargo:  Brindar  apoyo  a  la  planeación,  organización,  dirección  y  control  de 
actividades académicas y administrativas, así como a la atención a estudiantes del Programa 
de Ingeniería Industrial. 

EXPERIENCIA EN DOCENCIA EN EDUCACIÓN SUPERIOR 

Tengo  amplia  experiencia  y  capacidad  para  el  ejercicio  de  la  docencia  en  educación 
superior,  con  un  trabajo  didáctico  orientado  al  desarrollo  de  competencias  en  los 
estudiantes. A continuación relaciono mi experiencia docente: 

Desde Febrero de 2006 hasta Julio de 2008 
Docente Catedrático de la Facultad de Ingeniería Industrial de la Universidad Simón Bolívar 
Misión: Ejercer labores docentes en el área de fundamentación básica del Programa con diez 
(10) horas cátedra semanal. Cátedras regentadas: en la asignatura de Métodos y Tiempos y 
Laboratorio de Métodos y Tiempos. 

Desde Enero de 2007 hasta Mayo de 2007 y Desde Enero de 2008 hasta Mayo de 2008 
Docente Catedrático del Programa de Técnica Profesional en Comercio Exterior y Negocios 

Internacionales del Instituto Tecnológico de Soledad Atlántico 
Misión:  Ejercer  labores  docentes  en  el  área  de  fundamentación  básica  del  Programa. 
Cátedras regentadas: Herramientas de Administración y Gestión. 

Desde Enero de 2006 hasta Junio de 2006 
Docente Catedrático del Programa de  Ingeniería  Industrial de la Corporación Universitaria de la Costa 

– CUC 
Misión:  Ejercer  labores  docentes  en  el  área  de  profesional  del  Programa.  Cátedras 
regentadas: Métodos y Tiempos. 

Desde Febrero de 2004 hasta Junio de 2005 
Docente Catedrático de la Facultad de Ingeniería de la Universidad Autónoma del Caribe 

Misión:  Ejercer  labores  docentes  y  de  apoyo curricular  en  el  área  sociohumanística de  la 
Facultad de Ingeniería. Cátedras regentadas: Sociedad y Tecnología.
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Desde Agosto de 2003 hasta Diciembre de 2003. 
Docente Tiempo Completo de la Facultad de Ingeniería Industrial de la Universidad Simón Bolívar 

Misión: Ejercer labores de docencia en el área básica, técnica y profesional de la Carrera de 
Ingeniería  Industrial,  y  apoyar  actividades  académicas  y  administrativas  en  el  área 
profesional  del  programa.  Cátedras  regentadas:  Introducción  a  la  Ingeniería  Industrial, 
Métodos y Tiempos, Laboratorio de Métodos y Tiempos. 

Desde Febrero de 2000 hasta Junio de 2003. 
Docente Catedrático de la Facultad de Ingeniería Industrial de la Universidad Simón Bolívar 

Misión: Ejercer labores de docencia en el área básica, técnica y profesional de la Carrera de 
Ingeniería  Industrial.  Cátedras  regentadas:  Introducción  a  la  Ingeniería  Industrial,  Inglés 
Técnico I, Métodos y Tiempos, Laboratorio de Métodos y Tiempos. 

Desde Enero de 2002 hasta Junio de 2003 
Docente Catedrático del Programa de Tecnología en Electromecánica del Instituto Tecnológico de 

Soledad Atlántico 
Misión: Ejercer labores de docencia en el área sociohumanística de la Carrera de Tecnólogo 
en Electromecánica y coordinar el desarrollo de proyectos de investigación en el Programa. 
Cátedras regentadas: Metodología de Investigación. 

Desde Febrero de 1997 hasta Julio de 1998 
Monitor Académico del Programa de Ingeniería Industrial de la Universidad del Atlántico 

Misión: Ejercer actividades de apoyo académico a docentes, así como apoyar el desarrollo 
actividades  prácticas,  trabajos  de  campo  y  laboratorios  del  Área  de  Producción  y 
Operaciones  en  el  Programa  de  Ingeniería  Industrial.  Cátedras  asistidas:  Métodos  y 
Tiempos, Producción I, Producción II, Producción III, Producción IV, Localización y Diseño de 
Plantas. 

EXPERIENCIA EN CONSULTORÍA 

Desde Julio de 2003 hasta la fecha 
Consultor Independiente en Educación, Desarrollo Social y Sector Público 

Misión:  Prestar  servicios  de  consultoría  y  asesoría  a  entidades  e  instituciones  públicas  y 
privadas en las áreas específicas de desarrollo organizacional, desarrollo social, con énfasis 
en educación y tecnología, planificación, gestión de proyectos y otras áreas relacionadas, y 
requeridas de acuerdo con las necesidades de las organizaciones. 

Se anexa soporte del último contrato de consultoría suscrito. 

Desde Enero de 2003 hasta la fecha 
Capacitador Empresarial e Institucional 

Misión: Brindar capacitación en temas de soporte para el desarrollo empresarial  tales como 
comunicación, manejo del tiempo, eficiencia, planificación, organización y procesos.
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Desde Enero de 2003 hasta Abril de 2005 
Consultor Empresarial de Midas Consultores de Pymes S.A. 

Misión  del  Cargo:  Brindar  asesoría  a  pymes  ubicadas  en  el  Área  Metropolitana  de 
Barranquilla, en las áreas: social, educativa, recursos humanos, de planificación y control de 
procesos,  con  el  fin  de  mejorar  su  productividad  y  gestión  de  su  actividad  económica; 
participar como coordinador de proyectos  institucionales de investigación en campos afines 
al ejercicio profesional en diferentes sectores económicos. 

Desde Enero de 2000 Hasta Junio de 2003 
Asesor Independiente de Proyectos de  Investigación 

Misión:  Ejercer  labores  de  asesoría  técnica  y  metodológica  a  proyectos  de  investigación 
desarrollados  por  estudiantes  de  carreras  de  ingeniería  en  universidades  de  la  ciudad  de 
Barranquilla. 

OTRA EXPERIENCIA 

Desde Enero de 1997 hasta Junio de 1998 
Coordinador Administrativo y de Producción en Distribuidora Universal de Tizas “Ideal” 

Misión del Cargo: Planificar y mejorar  los procesos de producción, organizar y controlar  los 
inventarios y documentos contables. 

P P PR R RI IIN N NC C CI IIP P PA A AL L LE E ES S S L L LO O OG G GR R RO O OS S S P P PR R RO O OF F FE E ES S SI IIO O ON N NA A AL L LE E ES S S 

Actualmente: 

• Coordino  procesos  de  asistencia  técnica  a  IES  técnicas  y  tecnológicas,  con  la 
finalidad de lograr el fortalecimiento de los procesos académicos, administrativos y 
de gestión, mediante la operación de un portafolio de servicios de cooperación y la 
transferencia de recursos de inversión. 

• Desarrollé  las gestiones  tendientes a  inversión efectiva de  recursos del orden de 
los $2.400 millones para el mejoramiento de IES técnicas y tecnológicas públicas 
adscritas al Ministerio de Educación Nacional, en procesos de descentralización o 
ya descentralizadas. 

• Soy  Par  Académico  designado  por  el  Ministerio  de  Educación  Nacional  para 
programas  profesionales  y  programas  por  ciclos  en  educación  técnica  y 
tecnológica en diferentes instituciones de educación superior del País. 

Anteriores Logros: 

• Coordiné  la  formulación,  preparación  y  presentación  de  proyectos  sociales  en 
educación  del  Instituto  Tecnológico  de  Soledad  Atlántico  a  diferentes  instancias 
nacionales e internacionales.
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• Dirigí el proceso de documentación del proyecto de Articulación de  la Educación 
Superior  con  la  Educación  Media  y  la  experiencia  de  Centro  Regional  de 
Educación Superior Satélite, CERES Satelital del Municipio de Galapa (Atlántico), 
en el marco de un contrato de consultoría con el Ministerio de Educación Nacional. 

• Coordiné el Comité de Evaluación y Sistematización de  la Alianza Caribe para el 
Proyecto de Fortalecimiento de  la Educación Técnica y Tecnológica en el Sector 
MineroEnergético. 

• Asesoré el Proyecto Turismo Caribe para el diseño de itinerarios de formación en 
los sectores de Turismo, Ecoturismo y Etnoturismo para el Caribe Colombiano, 8 
Departamentos de la Costa y 13 Municipios. 

• Gerencié  el  Proyecto  de  Diseño  de  Itinerarios  de  Formación  para  la  Escuela 
Técnica y Tecnológica de la Universidad de la Guajira. 

• Coordiné  el  Banco  de  Programas  y  Proyectos  de  Inversión  Pública  del  Instituto 
Tecnológico de Soledad Atlántico – ITSA. 

• Fui facilitador del Taller de “Diseño de Unidades de Formación Presenciales” en el 
marco  del  Seminario  Nacional  de  Pertinencia  en  Educación  organizado  por  el 
Ministerio  de Educación  Nacional  y  efectuado  en  la  ciudad  de Bogotá  entre  los 
días 24 al 26 de Octubre de 2007. 

• Participé  en  la  construcción  de  la  Política  Pública  Nacional  de  Formación  en 
Educación Superior Técnica y Tecnológica por Ciclos y Competencias, 2007. 

• Coordiné el diseño, formulación y presentación de los proyectos de Fortalecimiento 
de la Educación Técnica y Tecnológica en los Sectores MineroEnergético para el 
Departamento del Atlántico (Alianza Caribe) y Turismo, Ecoturismo y Etnoturismo 
para la Costa Atlántica (Turismo Caribe), ambos proyectos fueron evaluados por el 
Ministerio de Educación Nacional y en conjunto se obtuvo cofinanciación por $3 mil 
millones de pesos para su implementación entre los años 2007 a 2010. 

• Elaboré el Manual Específico de Funciones y Competencias Laborales, y realicé el 
estudio  de  reorganización  de  la  planta  de  personal  del  Instituto  Tecnológico  de 
Soledad Atlántico – ITSA, 2005. 

• Coordiné  el  Proyecto  de  Replicabilidad  de  Experiencias  Exitosas  en  Gestión  de 
Educación Superior Técnica y Tecnológica del ITSA, para los Institutos Nacionales 
de Formación Técnica Profesional de Ciénaga (Magdalena) y San Juan del Cesar 
(Guajira), en asocio con el Ministerio de Educación, 2005. 

• Diseñé los programas académicos de Procesos Industriales, Gestión Empresarial y 
Comercio  Exterior,  por  ciclos  propedéuticos,  para  el  Instituto  Tecnológico  de 
Soledad Atlántico – ITSA. Soledad, 2004. 

• Diseñé  e  implementé  el  Laboratorio  de  Métodos  y  Tiempos  de  la  Corporación 
Mayor del Desarrollo Simón Bolívar. Barranquilla, 2003. 

• Fui electo Miembro del Consejo de la Facultad de Ingeniería de la Universidad del 
Atlántico, en representación de los Egresados. Barranquilla, 2003.
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• Coordiné Proyectos de Socialización  de  las  Tecnologías  de  la  Información  y  las 
Comunicaciones del Programa Presidencial Agenda de Conectividad en el Instituto 
Tecnológico de Soledad Atlántico. Soledad, 20022003. 

• Coordiné el Programa Nacional de Capacitación y Certificación en Tecnologías de 
la  Información  “Inteligente”  de  la  Agenda  de  Conectividad  para  el  Instituto 
Tecnológico de Soledad Atlántico. Soledad, 20022003. 

• Fui Contacto Principal (Main Contact) de Cisco Systems Networking Academy para 
el Instituto Tecnológico de Soledad Atlántico. Soledad, 2003. 

• Fui  Delegado  Técnico  del  Programa  Presidencial  Jóvenes  en  Acción  del  Plan 
Colombia para el Instituto Tecnológico de Soledad Atlántico. Soledad, 20022003. 

• Fui Conferencista Invitado a la Jornada de Integración Académica Universidad de 
la Guajira. Riohacha, 2000. 

• Fui  Ponente  Invitado  al  IV Encuentro  Latinoamericano  de Estudios  Prospectivos 
organizado por la Universidad Externado de Colombia. Santa Fe de Bogotá, 2000. 

• Fui  Ponente  Invitado  al  X  Congreso  Nacional  de  Estudiantes  de  Ingeniería 
Industrial, Administrativa y de Producción – ANEIAP. Barranquilla, 2000. 

• Me fue otorgada Medalla Pergamino de Oro a la Primera Promoción de Egresados 
de Ingeniería Industrial de la Universidad del Atlántico. Barranquilla, 1998. 

• 

• P PA AS SA AN NT TÍ ÍA AS S N NA AC CI IO ON NA AL LE ES S E E I IN NT TE ER RN NA AC CI IO ON NA AL LE ES S 

• Pasantía  de  trabajo  para  el  diseño  del  referencial  de  competencia  del  docente  de 
educación técnica y tecnológica para Colombia. 
Organizó: Eurosocial – European Aid y Ministerio de Educación de Francia. 
Lugar: La Antigua (Guatemala). 
Fecha: Noviembre 26 al 28 de 2008. 

• Pasantía de reconocimiento del modelo de formación profesional del País Vasco. 
Organizó: Didáctica Alecop Colombia y Alianza Caribe MineroEnergética. 
Lugar: San Sebastián, Mondragón, Tolosa, Rentería – País Vasco (España y Francia). 
Fecha: Abril 20 al 25 de 2008. 

• Pasantía  de  reconocimiento  de  centros  de  formación  turísticas  en  la  Comunidad 
Valenciana. 
Organizó: Universidad Politécnica de Valencia y Alianza Turismo Caribe. 
Lugar: Valencia y Denia (España). 
Fecha: Abril 28 al 30 de 2008. 

• Pasantía  de  reconocimiento  del  proceso  de  transferencia  del  Modelo  Francés  de 
formación profesional. 
Organizó:  Sociedad  Francesa  de  Exportación  de  Recursos  Educativos  SFERE  e 
Instituto de Educación Técnica Profesional de Roldanillo INTEP. 
Lugar: Roldanillo (Valle) – Colombia 
Fecha: Junio de 2003
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F F FO O OR R RM M MA A AC C CI IIÓ Ó ÓN N N C C CO O OM M MP P PL L LE E EM M ME E EN N NT T TA A AR R RI IIA A A – – – O O OT T TR R RO O OS S S E E ES S ST T TU U UD D DI IIO O OS S S 

Actualmente completo 2.290 horas de capacitación y entrenamiento es diferentes aspectos claves para mi 
desempeño profesional, relaciono a continuación los más importantes: 

Año  Lugar  Actividad de Formación  IH  Entidad Capacitadora 
2009  Curso Virtual  Sistemas de Información de las Organizaciones 

(en curso) 
40  Servicio Nacional de Aprendizaje 

SENA 

2009  Curso Virtual  Estatuto Orgánico de Presupuesto 
(en curso) 

40  Servicio Nacional de Aprendizaje 
SENA 

2009  Curso Virtual  Formación de Tutoría Virtual  600  Organización de Estados 
Américanos 

2008  La Antigua 
(Guatemala) 

Formación para el Diseño de Referenciales de 
Competencias para Docentes Técnicos 

50  Eurosocial ‐ European Aid 

2008  Madrid 
(España) 

I Congreso Internacional Nuevas Bases para el 
Diseño de Planes de Estudio en el Espacio 

europeo de Educación Superior y su Incidencia 
en el Sistema Educativo 

30  Universidad Nacional de 
Educación a Distancia de España 
UNED ‐ Facultad de Educación 

2008  Barranquilla 
(Colombia) 

Seminario Taller: “Transferencia del Enfoque 
de Formación por Competencias en 

Ecoturismo y Etnoturismo” 

8  Alianza Turismo Caribe 

2007  Barranquilla 
(Colombia) 

Seminario Taller: “Gestión Académica y de 
Recursos en los Proyectos de Articulación de 
la Educación Media con la Educación Superior” 

32  Instituto Tecnológico de Soledad 
Atlántico – ITSA 

2007  Barranquilla 
(Colombia) 

Seminarios: “Diseño de Perfiles 
Profesionales”, “Diseño de la Formación 

Basada en Competencias” y “Formación por 
Proyectos” 

78  Alecop S. Coop. – Didáctica 
Proyectos Educativos Ltda. 

2007  Bogotá 
(Colombia) 

Seminario Internacional “Pertinencia de la 
Educación: La Educación para la 

Competitividad”. 

16  Ministerio de Educación Nacional 

2007  Bogotá 
(Colombia) 

Taller de Capacitación de Pares Académicos 
para Verificación de Condiciones Mínimas de 

Calidad 

20  Ministerio de Educación Nacional 

2007  Barranquilla 
(Colombia) 

Seminario Taller La Aplicación de Marco 
Lógico 

20  Red CaribeInternational Project 
Ltda. 

2007  Bogotá 
(Colombia) 

Gestión Estratégica y Alineación de Capital 
Humano 

4  Symnetics Región Andina
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Año  Lugar  Actividad de Formación  IH  Entidad Capacitadora 
2007  Curso Virtual  Curso: SIIF ‐ Introductorio y Versión de 

Programación Fase Anteproyecto 
20  SENA 

2007  Barranquilla 
(Colombia) 

I Jornada Cultural de la Lengua Española  2  Instituto Tecnológico de Soledad 
Atlántico – ITSA 

2006  Bogotá 
(Colombia) 

Seminario Taller Diseño Curricular Formación 
por Competencias 

16  Ministerio de Educación Nacional 

2006  Bogotá 
(Colombia) 

Marco de Gasto de Mediano Plazo (MGMP)  4  Ministerio de Hacienda y Crédito 
Público 

2006  Santa Marta 
(Colombia) 

Encuentro Nacional de Experiencias de 
Acreditación Institucional por Alta Calidad 

16  Universidad del Magdalena 

2005  Barranquilla 
(Colombia) 

Nuevo Modelo de Control Interno y Sistema 
Integral de Gestión Pública 

4  Instituto Tecnológico de Soledad 
Atlántico – ITSA 

2005  Barranquilla 
(Colombia) 

Sistema Nacional de Gestión de Programas y 
Proyectos de Inversión Pública – SINAGEP 

4  Instituto Tecnológico de Soledad 
Atlántico – ITSA 

2005  Barranquilla 
(Colombia) 

Diligenciamiento de la Metodología General 
Ajustada MGA para la Identificación, 

Preparación y Presentación de Proyectos de 
Inversión Pública. 

16  Instituto Tecnológico de Soledad 
Atlántico – ITSA 

2005  Barranquilla 
(Colombia) 

Evaluación de la Calidad de Programas e 
Instituciones de Educación Técnica y 

Tecnológica 

8  Instituto Tecnológico de Soledad 
Atlántico – ITSA 

2003  Barranquilla 
(Colombia) 

Enseñanza Problémica  24  Corporación Universidad Simón 
Bolívar 

2002  Bogotá 
(Colombia) 

Seminario Internacional Formación e Inserción 
Laboral de Jóvenes 

8  Programa Jóvenes en Acción 

2001  Barranquilla 
(Colombia) 

Creatividad y Enseñanza Problémica  8  ASIESCA 

2001  Barranquilla 
(Colombia) 

Gerencia Educativa  6  ASIESCA 

2001  Barranquilla 
(Colombia) 

Escribir para Publicar: Enfoque Técnico  12  Plan Caribe 

2001  Barranquilla 
(Colombia) 

Diplomado en Didáctica de la Investigación  50  Universidad Autónoma del Caribe
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Año  Lugar  Actividad de Formación  IH  Entidad Capacitadora 
2001  Barranquilla 

(Colombia) 
Enseñanza de la Ingeniería  100  Universidad del Atlántico 

2000  Barranquilla 
(Colombia) 

Marketing Internacional e Ingeniería 
Concurrente 

40  ANEIAP 

2000  Bogotá 
(Colombia) 

Encuentro Latinoamericano de Estudios 
Prospectivos 

16  Universidad Externado de 
Colombia 

2000  Barranquilla 
(Colombia) 

Aprender a Investigar  28  Corporación Universidad Simón 
Bolívar 

1998  Barranquilla 
(Colombia) 

Acreditación Universitaria  54  Universidad del Atlántico 

1998  Barranquilla 
(Colombia) 

CIM – CAD/CAM  8  ANEIAP 

1997  Barranquilla 
(Colombia) 

Inglés  792  Centro Colombo Americano 

1997  Barranquilla 
(Colombia) 

El Nuevo Sistema Financiero Colombiano  8  Universidad del Atlántico 

1997  Barranquilla 
(Colombia) 

Gestión Tecnológica  8  Universidad del Atlántico 

1997  Barranquilla 
(Colombia) 

Jornada Académica Ingeniería Industrial  8  ANEIAP 

1996  Barranquilla 
(Colombia) 

Administración de Recursos Humanos  8  ANEIAP 

1996  Barranquilla 
(Colombia) 

Principios y Técnicas de Lubricación  4  Shell Colombia S.A. 

1995  Barranquilla 
(Colombia) 

Modernización del Currículo de Ingeniería 
Industrial 

16  ICFES – ACOFI 

1995  Medellín 
(Colombia) 

Primer Encuentro Concertación 
Administrativa 

24  ANEIAP 

1995  Barranquilla 
(Colombia) 

Técnicas de Negociación  40  Grupo de Estudios Profesionales 
de Ingeniería
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Otros  estudios  no  formales  y  capacitaciones  cortas  de  actualización  en  ingeniería, 
sistemas, metodología de la investigación, pedagogía, administración, y gestión pública. 

E E ES S SC C CR R RI IIT T TO O OS S S, ,, I IIN N NV V VE E ES S ST T TI IIG G GA A AC C CI IIO O ON N NE E ES S S, ,, P P PO O ON N NE E EN N NC C CI IIA A AS S S Y Y Y P P PU U UB B BL L LI IIC C CA A AC C CI IIO O ON N NE E ES S S 

Documentos Técnicos 

• Caracterización Ocupacional y Figuras Profesionales de los Programas de Formación 
para el Sector MineroEnergético (Eléctrico) en el Departamento del Atlántico (2008). 
Serie Documental Alianza Caribe – AC. Coautores: Graciela Forero de López,  Iván 
Marquez Díaz. 

• Referentes Nacionales e Internacionales del Sector Eléctrico y de la Formación en el 
Sector Eléctrico (2008). Serie Documental Alianza Caribe – AC. Coautores: Graciela 
Angulo  Ramos,  Edison  Barrera  Guarín,  Carlos  Prasca  Muñoz,  Edgar  Daniel  Lora 
Figueroa. 

• Lineamientos para la Evaluación y Línea de Base del Proyecto de Fortalecimiento de 
la Educación Técnica y Tecnológica en el Departamento del Atlántico – Sector Minero 
Energético  (2008).  Serie  Documental  Alianza  Caribe  –  AC.  Coautores:  Graciela 
Forero de López, Edgar Daniel Lora Figueroa, Edison Barrera Guarín. 

• Manual de Laboratorio de Métodos y Tiempos. Universidad Simón Bolívar, 2003. 

• PASE99  (1999).  Investigación  de  mercado  pata  evaluar  el  posicionamiento,  la 
imagen, el perfil de alianzas y el potencial de servicios de la Facultad de Ingeniería de 
la Universidad del Atlántico. 

Trabajos de Grado 

• Diseño  de  un  Sistema  de  Gestión  de  Talento  Humano  por  Competencias  para 
Empresas Metalmecánicas del Distrito de Barranquilla (2005). Trabajo de Grado para 
Optar  al  Título  de  Especialista  en  Gerencia  de  Producción  y  Operaciones  en  la 
Universidad Autónoma del Caribe. 

• Plan de Desarrollo para la Facultad de Ingeniería de la Universidad del Atlántico 1999 
2002  (1999).  Trabajo  de  grado  para  optar  al  título  de  Ingeniero  Industrial  en  la 
Universidad del Atlántico. 

Artículos y Ponencias 

• Ciencia y Tecnología en Colombia: Sí, Pero Cómo? Artículo Publicado en  la Revista 
Ingeniería Bolivariana. No. 2, Octubre de 2003. 

• Planeación Prospectiva y Estrategia Organizacional. Artículo Publicado en el Revista 
Ingeniería Bolivariana. No. 1, Octubre de 2002.
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• La Actitud Docente para Promover el Aprendizaje Significativo. Artículo Publicado en 
el Revista Ingeniería Bolivariana. No. 1, Octubre de 2002. 

• Parámetros  para  la  Aplicación  de  los  Principios  de  la  Ingeniería  Concurrente  en 
Sistemas de Educación Superior. Ponencia presentada en el 10° Congreso Nacional 
de  Estudiantes  de  Ingeniería  Industrial,  Administrativa  y  de  Producción  CONEIAP, 
Barranquilla – Octubre 16 al 20 de 2000. 

Trabajos de Grado Dirigidos, Asesorados o Evaluados 

• Plan Prospectivo, Investigación de Mercados y Estrategia General de Desarrollo para 
la  Facultad  de  Ingeniería  Industrial  de  la  Universidad  Autónoma  del  Caribe  (2001). 
Trabajo  de  grado  dirigido  para  optar  al  título  de  Ingeniero  Industrial.  Coautores: 
Oswaldo Chamorro y Shirly Urdaneta. 

• Diseño  de  un  Modelo  Teórico  para  la  Autoevaluación  del  Factor  Organización 
Administración  y  Gestión  en  la  Universidad  del  Atlántico  (2001).  Trabajo  de  grado 
dirigido  para  optar  al  título  de  Ingeniero  Industrial.  Coautores:  Yesmín  Cabarcas 
Morales, Yamile Dede Mendoza y Maricela Arteta Molina. 

• Alternativas para el Mejoramiento de la Gestión de Quejas y Reclamos en Empresas 
de Acueducto y Alcantarillado del Área Metropolitana de Barranquilla (2001). Trabajo 
de  grado  dirigido  para  optar  al  título  de  Ingeniero  Industrial.  Coautores:  Yesmín 
Cabarcas Morales , Carlos Fuenmayor Barros y Mónica Forero. 

• Plan de Desarrollo para  la Facultad de Ingeniería de la Universidad del Atlántico “Un 
Punto de Partida” (2000). Ponencia presentada en el IV Encuentro Latinoamericano de 
Estudios Prospectivos, Santa Fe de Bogotá D.C. Agosto 22 y 23 de 2000. 

• Diseño  de  Mecanismos  para  el  Control  de  Gestión  del  Departamento  Central  de 
Admisiones,  Registro  y  Control  Académico  de  la  Universidad  del  Atlántico  (2000). 
Trabajo  de  grado  dirigido  para  Optar  al  título  de  Ingeniero  Industrial.  Coautores: 
Eliana Avilez Barros, Eliécer Avilez Barros e Ivy Rojano Marín. 

R R RE E EF F FE E ER R RE E EN N NC C CI IIA A AS S S 

Además  de  los  puestos  de  trabajo  relacionados,  les  podré  ofrecer  las  que  consideren 
oportunas en caso de que me las soliciten.
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Lo anterior con el fin de publicar en la página Web de la Presidencia de la República 
en cumplimiento de la circular de referencia 

Atentamente, 

NOHEMY ARIAS OTERO 
Secretaria General 

Preparó: Inés Nietp 
Revisó: Judith M/


