
EMPRESA O ENTIDAD

I

PÚB~ICA PRI~ADAlpAíS

PQLlTECNICO COLOMBIANO JAIME ISAlA CADAVID

DEPARTAMENTO I~UNICIPIO I~IRECCIÓN

ANTIOQU lA MEDELLlN Cra 48 #7.154

TELÉFONOS

I

FECHA DE INGRESO

I

FECHA DE RETIRO

I

TIEMPO DE SERVICIO lDEDICACIÓN I¡SPECIFIQUE "00"
4447654 I I '~7 I I '998 [1] TP [TI 00 [!] Catedra

DIA MES ANO DiA MES
'"° '"OS I ,.,::E5 I DIAS

TC [TI MT

CARGO DESEMPEÑADO O CONTRATO I~EPENDENCIA ICR
Docente universitario. Ingenieria de productividad y calidad

ACTIVIDADES PARTICULARES

A) RELACIONELASACTIVIDADESPARTICULARESQUEHA DESARROLLADOO DESARROLLAACTUALMENTE,QUEACUMULENSEMANASDESERVICIOPARAEFECTOSPENSIONALES,

CLASE DE NOMBRE DE LA SECTOR SECTOR TIEMPO OE SERVICIO

ACTIVIDAD ENTIDAD PÚBLICO PRIVADO No. AÑOS MESES

IJU'AAlJIl11fíIUt AOIIIJ!A$fAAnOO Dt lI! fÜnCI'OO' POilü6i

FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA
PERSONA NATURAL

ENTIDAD RECEPTORA

(LEYES 190 DE 1995 Y 443 DE 1998)

APELLIDOS Y NOMBRES: ALBEIRO DE JESUS SIERRA GONZÁLES

EMPLEOS O CONTRATOS ANTERIORES

71.601.413 HOJA No. 3

EMPRESA O ENTIDAD

SGS. IC Colombia COLOMBIA

DEPARTAMENTO

ANTIOOUlA

TELÉFONOS

(492684477

DEDICACiÓN
TC [TI MT [1] TP [TI OD [!]

C.R.

Auditor Contrato de servicios profesionales

EMPRESA O ENTIDAD

EVERFIT. INDULANA

DEPARTAMENTO

ANTIOQU lA

TELÉFONOS
(4) 2570322

DEDICACiÓN
TC [!] MT [1] TP [TI OD 0

ESPECIFIQUE "OD"

CARGO DESEMPEÑADO O CONTRATO DEPENDENCIA CR

Ingeniero de acabados, Director de producción, Director de calidad, Director de programación y control de producción

Coordinador del proyecto de mejorameinto de procesos contratado con LONDON CONTUL TING GROUP. Gerencia de producción



NOMBRE ESTABLECIMIENTO HORAS AÑO

I I I

I I I

I I I

I I I

I I I

I I I

I I I

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE

IDIOMA R B MB R B MB R B MB OBSERVACIONES

Italiano x x b

IDH'ARmrnOITO nrrurn$m!J1U(Il>tlAfuncl'on' ¡id iili cn

FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA
PERSONA NATURAL

ENTIDAD RECEPTORA

(LEYES 190 DE 1995 Y 443 DE 1998)

APELLIDOS Y NOMBRES:

3. OTROS ESTUDIOS (Continuación),

ALBEIRO DE JESUS SIERRA GONZALES HOJA No. 2

111.PUB LI C A C ION E S, I N V E S T I G A C ION E S, LO G R O S E I DIO M A S

1. PUBLICACIONES, INVESTIGACIONES YIO LOGROS LABORALES

1, Sector Educativo: 40

38 Colegios

1 Institución de educación para el trabajo: Ciudad Don Bosco

1 Asociación de colegios Jesuitas: ACODES!'

2, Colegios en proceso en la actuaiidad: 18

3, Otras empresas: 19 Empresas

Oistribucíón por sectores:

2. ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE Y ESCRIBE DE FORMA, REGULAR, BIEN O MUY BIEN

IV. E X P E R I E N C I A LA B O R A L
TENGA EN CUENTA LAS SIGUIENTES INSTRUCCIONES:
A) RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL o DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL O ÚLTIMO EMPLEO O SERVICIO PRESTADO

B) PARA DEDICACiÓN: TC
= TIEMPO COMPLETO MT = MEDIO TIEMPO TP = TIEMPO PARCIAL 00 = OTRA DEDICACiÓN (EN ESTE CASO INDIQUE CUÁL)

C) PARA CR (CAUSA DEL RETIRO), ESCRIBA EL NUMERO CORRESPONDIENTE DE ACUERDO CON LOS SIGUIENTES MOTIVOS

01 TERMINACiÓNDELAOBRA,DELPLAZODELCONTRATOo VENCIMIENTODELPERíODO 05 CESEDEACTIVIDADESOELEMPLEADORPORMÁSDE120OlAS

02 JUSTA CAUSA POR PARTE DEL EMPLEADOR o INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA

03 JUSTA CAUSA POR PARTE DEL TRABAJADOR O INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATANTE

04 CLAUSURA DEFINITIVA DEL ESTABLECIMIENTO O SUPRESiÓN DEL CARGO

06 ABANDONO DEL CARGO

07 DECISiÓN UNILATERAL O DECLARACiÓN DE INSUBSISTENCIA

08 SENTENCIA EJECUTQRIADA

09 REVOCATORIA o NULIDAD DEL NOMBRAMIENTO

10 JUBILACiÓN O PENSiÓN DE INVALIDEZ

11 RENUNCIA VOLUNTARIA

12 POR MUTUO ACUERDO

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

OlA

Colombia

EMPRESA O ENTIDAD

ALBEIRO SIERRA G, ( Independiente)

DEPARTAMENTO MUNICIPIO

Envigado

FECHA DE INGRESO DEDICACiÓN
TC 0 MT m ESPECIFIQUE 'OD"

Antioquia

TELÉFONOS
(4) 3361149 TP [2] 000

CARGO O CONTRATO ACTUAL

Gerente. Consultor



DE CARÁCTER ESTATUTARIO).

~ODALI~ SEMES1GRADUADC NOMBRE DE LOS ESTUDIOS NOMBRE ESTABLECIMIENTO TERMINACiÓN ~o.DE TARJET

~CADÉ~PROBA SI NO O TíTULO OBTENIDO EDUCATIVO MES AÑO PROFESIONAL

TL X Tecnologo Industrial Poltecnico Colombiano Jaime Izasa Cadavid 1 1 9 8 4

UN X Ingeniero Sanitario Universidad de Antioquia 5 1 9 9 2

Especialista en Alta Gerencia con énfasis

ES X en Calidad Universidad de Antioquia 3 1 9 9 6

"

NOMBRE ESTABLECIMIENTO HORAS AÑO

Auditor Líder. Lead Auditor Training Course I BUREAU VERITAS En Cooperación con la Universidac 4 O 1 9 9 9

Formacion de auditores internos en sistemas de gestión ambiente BUREAU VERITAS 32 1 9 9 9
I I I

Formacion de auditores internos en sistemas de gestión ambient BUREAU VERIT AS 24 1 9 9 9

I I I
Control estadistico de procesos Universidad EAFIT 3 O 1 9 9 5

I I I

Desarrollo de Habilidades de Dirección y Mando Vargas y Rincón. Sicologos Industriales 60 1 9 9 3
I I I

I! Ü
*

I i "f:;
"'.

<!!.;
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FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA
PERSONA NATURAL

ENTIDAD RECEPTORA

FOTO

3X4

(LEYES 190 DE 1995 Y 443 DE 1998)

DIRECCiÓN DE CORRESPONDENCIA MUNICIPIO Y DEPARTAMENTO

PAIS
COLOMBIA

PAís

PRIMER APELLIDO

SEXO

FGJM0
LIBRETA MILITAR

CLASE~ 0
LUGAR DE NACIMIENTO" MUNICIPIO

MEDELLlN

Cra 26 D # 36 A SUR 80. INTE 120. Jardines de Claraval Envigado. Antioquia Colombia (4) 33611 49. Celular 3104360509

11.FORMACiÓN ACADÉMICA

1. EDUCACiÓN BÁSICA Y MEDIA

MARQUECONUNAX ELÚLTIMOGRADOAPROBADO(LOSGRADOSDE 10.A60. DEBACHILLERATOEQUIVALENA LOSGRADOS60.A 110.DE EDUCACiÓNBÁSICA

SECUNDARIA Y MEDIA).

EDUCACiÓN BÁSICA MEDI TíTULO OBTENIDO:

PRIMARIA SECUNDARIA ESTABLECIMIENTO DONDE CURSÓ EL ÚLTIMO AÑO

LICEO SAN RAFAEL. Belen

MUNICIPIO FECHA DE TERMINACiÓN

Medellin

2. EDUCACiÓN SUPERIOR (PREGRADO
y POSTGRADO)

DILlGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO.

EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA: "TC" (TÉCNICA), "TL" (TECNOLÓGICA), "TE" (TECNOLÓGICA ESPECIALIZADA), "UN" (UNIVERSITARIA), "ES" (ESPECIALIZACiÓN),

"MG" MAESTRíA O MAGISTER, "DC" (DOCTORADO O PHD) RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (' SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY

,
EN CASO QUE SUS ESTUDIOS SEAN POR MODULOS, CREDITOS O ANOS CONVIERT ALOS A SEMESTRES.

3. OTROS ESTUDIOS

RELACIONE: CAP DEL SENA, CURSOS, DIPLOMADOS, ESTUDIOS DE EDUCACiÓN NO FORMAL, SIMPOSIOS, TALLERES Y DEMÁS ESTUDIOS QUE PUEDA CERTI



APELLIDOSY NOMBRES: ALBEIRO DE JESUS SIERRA GONZALES Ixl CElpASAPloTRO I
N, 71.601A 13 I HOJA No. 4

B) RELACIONELASACTIVIDADESPARTICULARESQUE HADESARROLLADOO DESARROLLAACTUALMENTE,ESTANDOVINCULADOSIMULTÁNEAMENTECONUNAENTIDADPÚBLICA

O PRIVADA.

CLASE DE NOMBRE DE LA SECTOR SECTOR

ACTIVIDAD ENTIDAD PÚBLICO PRIVADO

iJ$I~Á..-f'
jjilti~4 hl¡¡

bEPAAfm1IHWOAOlnJ1ii!f1t.#lIOOoe LA fUnClon PUBLICO

FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA
PERSONA NATURAL

ENTIDAD RECEPTORA

(LEYES 190 DE 1995 Y 443 DE 1998)

V. TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA V SITUACiÓN LABORAL
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS, MESES Y DíAS. QUE RESULTA DE SUMAR LAS VINCULACIONES LABORALES EN EL SECTOR

PÚBLICO, PRIVADO O COMO TRABAJADOR INDEPENDIENTE, RESPECTIVAMENTE, Y SI SE ENCUENTRA VINCULADO O NO.

TIEMPO DE EXPERIENCIA VINCULADO INDIQUE EL NOMBRE DE LA ULTIMA ENTIDAD PUBLICA (ESTATAL U OFICIAL) EN LA OUE LABORO

OCUPACiÓN AÑOS MESES OlAS SI NO o LABORA COMO SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA DE PRESTACiÓN DE SERVICIOS

SERVIDOR PÚBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE O POR CUENTA PROPIA

1 5

TOTAL TIEMPO DE EXPERIENCIA 2 3

VI. I N H A B I LI DAD E S E I N C O M P A TI B I LI DAD E S

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Sí
-

NO
-

ME ENCUENTRO I~ X

NO ME ENCUENTRO INCURSO DENTRO DE LAS CAUSAL ES DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS O EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRA
CONTRATOS DE PRESTACiÓN DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACiÓN PÚBLICA (ARTiCULO 10. DE LA LEY 190 DE 1995).

OBSERVACIONES

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mi

ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA. SON

VERACES. (ARTiCULO 50. DE LA LEY 190/95).

VIII. O B S E R V A C ION E S DEL J E F E D E PE R S O N A L O D E C O N T R A T O S

CERTIFICO QUE LA INFORMACiÓN AQUi SUMINISTRADA HA SIDO

CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO

PRESENTADOS COMO SOPORTE (ART. 40 DE LA LEY 190/95)

LíNEA GRATUITA DE ATENCiÓN AL CLIENTE No. 9800-17770 NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
N~ 4144249-1

CUA TRO NUEVE

'-

CERTIFICADO ORDINARIO
No.7402521

Hoja: 1 de 1

Boaotá. D.C. 10 de Octubre de 2007

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION. certifica que una vez consultado el sistema de Información de
Registro de Sanciones e Inhabilidades SIRI, el(la) señor(a) ALBEIRO DE JESUS SIERRA GONZALEZ
identificado(a) con Cédula de ciudadanía No. 71601413 :

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILlDADES VIGENTES

ADVERTENCIAS:

El presente certificado tiene vigencia de 3 meses a partir de la fecha de su expedición en todo el territorio nacional.

La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco
(5) años anteriores a su expedición Y. en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se
encuentren vigentes en dicho momento. Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su
desempeflo ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que figuren en el registro. ( Articulo
174 Ley 734 de 2002)

~~~~.
MAGAL Y ARAUJO MESTRE

JEFE DIVISION CENTRO DE ATENCION AL PUBLICO -CAP

ATENCiÓN:
ESTE CERTIFICADOCONSTA DE 1 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD.VERIFIQUEQUE EL NUMERODEL CERTIFICADOSEA
EL MISMOENTODAS LAS HOJAS.

~
~
§
g
~()

Centro de Atención al Público -CAP -Línea Gratuita 01 BOO0910315 dcap@procuradurla.gov.co
Carrera 5 No. 15-60 Piso 1 PBX: 3360011 - 3520066 Ext. 20100 www.procuradurla.gov.co - Bogotá, D.C.

-
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