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APELLIDOS Y NOMBRES : ALBEIRO DE JESUS SIERRA GONZALES | x[celpaseelomro No 71601413 HOJA No. 3
EMPLEOS O CONTRATOS ANTERIORES

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA| PRIVADA|PAIS
SGS. IC Colombia 1 X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO DIRECCION
ANTIOQUIA MEDELLIN calle 14 # 48-33 oficina 1016
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO TIEMPO DE SERVICIO DEDICACION ESPECIFIQUE "OD"
(49 2684477 l I | 3 ' | TC MT TP E oD Servicios profesionaie

DIA MES ARO DA HES ANO AHOS MESES DiAS
CARGO DESEMPENADO O CONTRATO DEPENDENCIA CR.
Auditor Contrato de servicios profesionales
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA| PRIVADA|PAIS
EVERFIT - INDULANA 1 X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO DIRECCION
ANTIOQUIA MEDELLIN Calle 71 4 76-74
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO TIEMPO DE SERVICIO DEDICACION ESPECIFIQUE "OD"
(4) 2570322 ! s l 155 : 1208 " TC MT TP oo [4]

DIA MES ANO MES ANO ANDS MESES DIAS
CARGO DESEMPENADO Q CONTRATO DEPENDENCIA CR.
Ingeniero de acabados, Director de produccion, Director de calidad, Director de programacién y contro! de produccién.
Coordinador del proyecto de mejorameinto de procesos contratado con LONDON CONTULTING GROUP. Gerencia de produccion
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA| PRIVADA|PAIS
POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID X 2
DEPARTAMENTO MUNICIPIO DIRECCION
ANTIOQUIA MEDELLIN Crad847-154
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO TIEMPO DE SERVICIO DEDICACION ESPECIFIQUE "OD"

4447654 567 l | 1508 2 ' TC - MT ! ™ oD Catedra

DA MES ANQ DiA MES ANG ANDS MESES DiAG
CARGO DESEMPENADO O CONTRATO DEPENDENCIA CR.
Docente universitaric. Ingenieria de productividad y calidad

ACTIVIDADES PARTICULARES
A) RELACIONE LAS ACTIVIDADES PARTICULARES QUE HA DESARROLLADO O DESARROLLA ACTUALMENTE, QUE ACUMULEN SEMANAS DE SERVICIO PARA EFECTOS PENSIONALES.
CLASE DE NOMBRE DE LA SECTOR SECTOR TIEMPO DE SERVICIO
ACTIVIDAD ENTIDAD PUBLICO | PRIVADO | No.ANOS MESES
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APELLIDOS Y NOMBRES : ALBEIRO DE JESUS SIERRA GONZALES | x[cgpaselorao | No.71°601.413 HOJA No. 2
3. OTROS ESTUDIOS (Continuacién).
NOMBRE ESTABLECIMIENTO HORAS AﬂO

| |
P 1 i
1 1 1
L1
11 1
i
1t

. PUBLICACIONES, INVESTIGACIONES, LOGROS E IDIOMAS

1. PUBLICACIONES, INVESTIGACIONES Y/O LOGROS LABORALES

TUGHO UL EVMPRESAS ROLOUNRAUARS T CERTTHTCADAS T UR LA NJRNVIA TOUFRIT.ZUGU
1. Sector Educativo: 40
38 Colegios
1 Insfitticion de educacion para el frabajo: Giudad Don Bosco
1 Asociacion de colegios Jestitas: ACODESI.
2. Colegios en proceso en la actualidad: 18
3. Otras empresas: 19 Empresas

Distribucidn por sectores:

Seqtor de [a ingenieria- 3

2. ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE : HABLA, LEE Y ESCRIBE DE FORMA, REGULAR, BIEN O MUY BIEN

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
IDIOMA R BIMB| R|] B|MB| R| B |MB OBSERVACIONES
ltaliano X X b

IV. EXPERIENCIA LABORAL
TENGA EN CUENTA LAS SIGUIENTES INSTRUCCIONES :

A) RELACIONE $SU EXPERIENCIA LABORAL O DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONGLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL C ULTIMO EMPLEC O SERVICIO PRESTADO
B) PARA DEDICACION : TC = TIEMPO COMPLETO MT = MEDIO TIEMPO TP = TIEMPG PARCIAL OD = OTRA DEDICACION (EN ESTE CASC INDIQUE CUAL)
C) PARA C.R. {CAUSA DEL RETIRO}, ESCRIBA EL NUMERO CORRESPONDIENTE DE ACUERDC CON LOS SIGUIENTES MOTIVOS

01 TERMINACION DE LA OBRA, DEL PLAZO DEL CONTRATO O VENCIMIENTO DEL PERIODO 05 CESE DE ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR POR MAS DE 120 DIAS 09 REVOCATORIA O NULIDAD DEL NOMERAMIENTO

02 JUSTACAUSA POR PARTE DEL EMPLEADOR O INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA 05 ABANDONQ DEL CARGO 10 JUBILACION O PENSION DE INVALIDEZ

03 JUSTA CAUSA POR PARTE DEL TRABAJADOR O INCUMPLIMIENTC DEL CONTRATANTE 07 DECISION UNILATERAL O DECLARACION DE INSUBSISTENGIA 11 RENUNCIA VOLUNTARIA

04 CLAUSURA DEFINITIVA DEL ESTABLECIMIENTO O SUPRESION DEL CARGO 08 SENTENCIA EJECUTORIADA 12 POR MUTUD ACUERDO

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA| PRIVADA]PAIS
ALBEIRO SIERRAG. ( Independiente) 1 X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO DIRECCION
Antioguia Envigado Cra 26D # 36 A SUR 80. Inte 120. Jardines de Claraval
TELEFONOS FECHA DE INGRESO TIEMPO DE SERVICIO DEDICACION ESPECIFIQUE "OD"
(4) 3361149 oviom s I ‘ c T TP oD
DiA |  wmes | a0 ANOS HESES DIAS

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA

Gerente - Consultor Gerencia
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ENTIDAD RECEPTORA

LDATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
SIERRA GONZALES ALBEIRO DE JESUS
SEXO NACIONALIDAD PATS EXTRANJERO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION PARA NACIONALES
F]w coL[x] posLEN[2] ExTRANI3] cc.[c] N [2] otro [3] NUMEROD 71601413
LIBRETAMILITAR |NUMERO DM. |DOCUMENTO DE IDENTIFICACION PARA EXTRANJEROS
cLase[1d 71°601.413 55 |cE[1] Nt [2] NUMERO PASAPORT{ 3] NUMERO
1

LUGAR DE NACIMIENTO - MUNICIPIO DEPARTAMENTO PATS FECHA DE NACIMIENTO

MEDELLIN ANTIOQUIA COLOMBIA 9 4 #

, _l oAl MES| aNO

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA MUNICIPIO Y DEPARTAMENTO PAIS TELEFONOS DE CONTACTO
Cra 26 D # 36 A SUR 80. INTE 120. Jardines de Claraval Envigado. Antioquia Colombia (4) 336 11 49. Celular 3104360509

L. FORMACION ACADEMICA
1, EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN ALOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION BASICA
SECUNDARIA'Y MEDIA).

EDUCACION BASICA MEDIATITULO OBTENIDO

PRIMARIA SECUNDARIA ESTABLECIMIENTO DONDE CURSO EL ULTIMO ANO MUNICIPIO

FECHA DE TERMINACION

191 291 39} 49| 59l 69 79)8°}9°10 x|  LICEO SAN RAFAEL. Belen Medellin M

es| 1 2|AN0|1 9 7l 8

o

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENGIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO.

EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA - "TC” (TECNICA), "TL" (TECNOLOGICA), "TE" (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), “UN" (UNIVERSITARIA), 'ES" (ESPECIALIZACION),
"MG" MAESTRIA O MAGISTER, "DC" (DOCTORADO O PHD). RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (* Sf ESTAHA SID0 PREVISTA EN UNALEY
DE CARACTER ESTATUTARIO).

ODALIF SEMESTGRADUADG NOMBRE DE LOS ESTUDIOS NOMBRE ESTABLECIMIENTO TERMINACION No.DE TARJET
ACADEMPROBAL Si | NO 0 TITULO OBTENIDO EDUCATIVO MES| ANO PROFESIONAL
T X Tecnologo Industrial Poltecnico Colombianc Jaime Izasa Cadavid 1 1] of 8] 4
UN X Ingeniero Sanitario Universidad de Antioguia 5 1992
Especialista en Alta Gerencia con énfasis|
ES X en Calidad Universidad de Antioquia 3 |1]9|ole

* EN CASO QUE SUS ESTUDIOS SEAN POR MODULOS, CREDITOS O ANOS CONVIERTALOS A SEMESTRES.

3. OTROS ESTUDIOS

RELACIONE : CAP DEL SENA, CURSOS, DIPLOMADOS, ESTUDIOS DE EDUCACION NO FORMAL, SIMPOSIOS, TALLERES Y DEMAS ESTUDIOS QUE PUEDA CERTI

NOMBRE ESTABLECIMIENTO

HORAS| ANO

Auditor Lider. Lead Auditor Training Course

BUREAU VERITAS En Cooperacién con la Universidaq 4 0 1999

Formacion de auditores internos en sistemas de gestién ambientd BUREAU VERITAS

32 1999
1 11

Formacion de auditores internos en sistemas de gestion ambientd BUREAU VERITAS

24 1999

Control estadistico de procesos Universidad EAFIT

30 1995

Desarrollo de Habilidades de Direccion y Mando Vargas y Rincén. Sicologos Industriales

60 1993
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APELLIDOS Y NOMBRES:  ALBEIRO DE JESUS SIERRA GONZALES | X |ce|pAsAp{omo | N 71.601.413 HOJA No. 4

B) RELACIONE LAS ACTIVIDADES PARTICULARES QUE HA DESARROLLADO O DESARROLLA ACTUALMENTE, ESTANDO VINCULADO SIMULTANEAMENTE CON UNA ENTIDAD PUBLICA
O PRIVADA.

CLASE DE NOMBRE DE LA SECTOR SECTOR
ACTIVIDAD ENTIDAD PUBLICO PRIVADO

V. TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA Y SITUACION LABORAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE OS, MESES Y DIAS, QUE RESULTA DE SUMAR LAS VINCULACIONES LABORALES EN EL SECTOR
PUBLICO, PRIVADO O COMO TRABAJADOR INDEPENDIENTE, RESPECTIVAMENTE, Y S! SE ENCUENTRA VINCULADO O NO.

TIEMPO DE EXPERIENCIA VINCULADO INDIQUE EL NOMBRE DE LA ULTIMA ENTIDAD PUBLICA (ESTATAL U OFICIAL) EN LA QUE LABORO
OCUPACION ANOS MESES DIAS k1] NO O LABORA COMO SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA DE PRESTAGION DE SERVICIOS

SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 15

TRABAJADOR INDEPENDIENTE O POR CUENTA PROPIA 8 X

TOTAL TIEMPO DE EXPERIENCIA 2 3
VL. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES
MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTOQUE SI ___ NO __ ME ENCUENTRO IN X

NO ME ENCUENTRO INCURSO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS O EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA (ARTICULO 10. DE LA LEY 190 DE 1995).

OBSERVACIONES

VI. FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA
PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mi ) N U )
ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA. SON
VERACES. (ART‘CULO 50. DE LALEY 190/95).

Vil. OBSERVACIONES DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO
CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO
PRESENTADOS COMO SOPORTE (ART. 40. DE LA LEY 190/95).

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 9800-17770 NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS
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N° 4144249-1

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES , ‘:-:-,1-,.-_3;“% NUEVE
Hoja: 1 de 1
CERTIFICADO ORDINARIO
No.7402521

Bogota, D.C. 10 de Octubre de 2007

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION, certifica que una vez consultado el sistema de Informacion de
Registro de Sanciones e Inhabilidades SIR!, el(la) sefior(a) ALBEIRO DE JESUS SIERRA GONZALEZ
identificado(a) con Cédula de ciudadania No. 71601413 ;

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIAS:

El presente certificado tiene vigencia de 3 meses a partir de la fecha de su expedicion en todo el territorio nacional.

La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco
(5) afos anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se
encuentren vigentes en dicho momento. Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su
desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro. ( Articulo
174 Ley 734 de 2002 )

MAGALY ARAUJO MESTRE
JEFE DIVISION CENTRO DE ATENCION AL PUBLICO - CAP

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 1 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA
EL MISMO EN TODAS LAS HOJAS.

Centro de Atencidn al Piblico - CAP - Linea Gratuita 01 800 09 10315 dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15-60 Piso 1 PBX: 3360011 - 3520066 Ext. 20100 www.procuradurla.gov.co - Bogots, D.C.

ERT= PO 1089 - 90/L002




	page 1
	Images
	Image 1
	Image 2
	Image 3
	Image 4

	Titles
	IJU'AAlJIl11fíIUt AOIIIJ!A$fAAnOO Dt lI! fÜnCI'OO' PO ilü6i 
	ENTIDAD RECEPTORA 
	(LEYES 190 DE 1995 Y 443 DE 1998) 
	71.601.413 
	HOJA No. 3 
	EMPRESA O ENTIDAD 
	SGS. IC Colombia 
	COLOMBIA 
	C.R. 
	Auditor Contrato de servicios profesionales 
	ESPECIFIQUE "OD" 
	CARGO DESEMPEÑADO O CONTRATO 
	DEPENDENCIA 
	CR 

	Tables
	Table 1


	page 2
	Images
	Image 1
	Image 2
	Image 3

	Titles
	IDH'ARmrnOITO nrrurn$m!J1U(I l>t lA funcl'on' ¡id iili cn 
	ENTIDAD RECEPTORA 
	(LEYES 190 DE 1995 Y 443 DE 1998) 
	ALBEIRO DE JESUS SIERRA GONZALES 
	HOJA No. 2 
	111. PUB LI C A C ION E S, I N V E S T I G A C ION E S, LO G R O S E I DIO M A S 
	1. PUBLICACIONES, INVESTIGACIONES YIO LOGROS LABORALES 
	2, Colegios en proceso en la actuaiidad: 18 
	3, Otras empresas: 1 9 Empresas 
	Oistribucíón por sectores: 
	2. ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE Y ESCRIBE DE FORMA, REGULAR, BIEN O MUY BIEN 
	IV. E X P E R I E N C I A LA B O R A L 
	TENGA EN CUENTA LAS SIGUIENTES INSTRUCCIONES: 
	06 ABANDONO DEL CARGO 
	12 POR MUTUO ACUERDO 
	EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE 
	OlA 
	Colombia 
	( Independiente) 
	DEPARTAMENTO 
	MUNICIPIO 
	ESPECIFIQUE 'OD" 
	TP [2] 
	000 
	CARGO O CONTRATO ACTUAL 
	Gerente. Consultor 

	Tables
	Table 1
	Table 2


	page 3
	Images
	Image 1
	Image 2
	Image 3
	Image 4

	Titles
	ENTIDAD RECEPTORA 
	(LEYES 190 DE 1995 Y 443 DE 1998) 
	DIRECCiÓN DE CORRESPONDENCIA 
	MUNICIPIO Y DEPARTAMENTO 
	PAís 
	PRIMER APELLIDO 
	Cra 26 D # 36 A SUR 80. INTE 120. Jardines de Claraval 
	Envigado. Antioquia 
	Colombia 
	(4) 33611 49. Celular 3104360509 
	11. FORMACiÓN ACADÉMICA 
	PRIMARIA SECUNDARIA 
	MUNICIPIO 
	FECHA DE TERMINACiÓN 
	Medellin 
	, EN CASO QUE SUS ESTUDIOS SEAN POR MODULOS, CREDITOS O ANOS CONVIERT ALOS A SEMESTRES. 
	RELACIONE: CAP DEL SENA, CURSOS, DIPLOMADOS, ESTUDIOS DE EDUCACiÓN NO FORMAL, SIMPOSIOS, TALLERES Y DEMÁS ESTUDIOS QUE PUEDA CERTI 

	Tables
	Table 1
	Table 2


	page 4
	Images
	Image 1
	Image 2

	Titles
	ENTIDAD RECEPTORA 
	(LEYES 190 DE 1995 Y 443 DE 1998) 
	V. TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA V SITUACiÓN LABORAL 
	TIEMPO DE EXPERIENCIA 
	VINCULADO 
	INDIQUE EL NOMBRE DE LA ULTIMA ENTIDAD PUBLICA (ESTATAL U OFICIAL) EN LA OUE LABORO 
	OCUPACiÓN 
	AÑOS 
	MESES 
	OlAS 
	SI 
	NO 
	o LABORA COMO SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA DE PRESTACiÓN DE SERVICIOS 
	SERVIDOR PÚBLICO 
	1 5 
	TOTAL TIEMPO DE EXPERIENCIA 
	2 3 
	VI. I N H A B I LI DAD E S E I N C O M P A TI B I LI DAD E S 
	MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Sí - NO - ME ENCUENTRO I~ X 
	OBSERVACIONES 
	VIII. O B S E R V A C ION E S DEL J E F E D E PE R S O N A L O D E C O N T R A T O S 
	LíNEA GRATUITA DE ATENCiÓN AL CLIENTE No. 9800-17770 
	NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS 

	Tables
	Table 1


	page 5
	Images
	Image 1
	Image 2
	Image 3
	Image 4
	Image 5
	Image 6
	Image 7

	Titles
	"""'~"' 
	'" 
	""~' 
	-,i.~i<'< X'- 
	, . ,::".'"";.)o~ "" .~ ..;., " ,).. '- 
	------ 
	t~IACF COf4~)T AR 
	. ~ . ..:o. 
	","{ 
	:~í:--:;"h...¡:)~i i.~i~'~J 
	v.'--:; " 
	-- . 
	.:-;' i 
	- . -. 
	~. 
	¡ , .~, 
	-j"," 
	~~.',.-'-;;\ 
	."'\ t- ~-~ 
	,~."""" 
	°'; '''~ "-' 
	o,...¿.'. 
	""-r -,,~ 
	_M~, 
	C.iCt) 
	i\ 
	~<'~~ !-)h~~;l f~! t:. 7 
	PC'¡t:,) 
	"-..-....... 
	-- 
	-., ,,.! 
	~ .. 
	..' -- 
	-. . 
	. - 
	-. - d.' - .. 
	f ¡ ;.'-:. :T-~ CH ~J 
	(f:_)rr~~3rL: 
	-, . 
	_. - 
	. . 
	- -.. . 
	- _... 
	-. 
	- .. 
	4r<- 
	C\ 
	{J (:1 &_J tJ ~- e 
	~] ~~j 6. f! .~ ~ ~ 
	estE~ ¡=Joc.urner-~to ti2f'">S \¡¡;Jer¡C¡F~ ~-i\-~ 
	\.."': !.J L~ 
	' 4.~.f""-f 
	O"~: ¡ 
	- . 
	; --,- ~ .~"':' -., ,,~~ 
	,-"'"" ',,-o ""-. 
	r-n pt;; q e'.:1r:r¡! 
	d,,,,: 
	GiL~R;\DA 
	L ,~¡... ~-~. ..~ L. -- 
	, - 
	:"¡'''''''~;'''L- 
	' / 
	'. 


	page 6
	Images
	Image 1

	Titles
	~o o 09 
	;~: ;:}' "'0"'0.:' '}al ed7el i :r ñ' (Án t".)',::~"';S~.I\~;~::<o:..¿:;,::.\"&l<:"~'::Y\:~-'\:~~;';~'~:;i:,(;~::~~.: 
	;' 
	' : 
	),~~-~ ~D 
	:S\~ i¡; e¡~i,""d~\j~~~~~H}~\(~7d~i 
	', 
	) J 'J;\CII'¡() , "9~A'b~,~19G'1~1~'d~h~r~ti1it¿:~~~~;1;:f:~~~""> 
	".,.';;:'-:"1 <'" "_""",-/~"~ .,' 
	i~ :~o 
	' i~~~~~1 '- ;/: 
	;:.-i;- 
	, ' -.:::> ~Q , :;.' ')M,~~l~\/:\ > 
	.:,~r':i? 
	i,:., \i';, 
	. ~'O'NO' ,}~,,,. ..' """'.'¿",, 
	, :, r Id U H A 
	" \, 
	'\' 
	':,¡ U;\LLS 
	,¡ ! 1.1\.\ 
	, ' 
	-- - - 
	- ---' -- --' '---'--- 
	-_o --.----.. 
	._- 


	page 7
	Images
	Image 1
	Image 2
	Image 3

	Titles
	í /L ¡";",.,,¡,¡J1S~-t~.:.!':.Jl' j! 
	tJ) 
	~~ 
	f ) 
	;~If} . 
	.n ~):. ':,'::¡ n{:"!.~~ ;\¡h; r.f~:.~ !r:l~. ?H,"'. t !..':,_: :;i:. .~,.'. <d'F~I',.::';.,):. 
	'::::U'~. .', .'. ,l ¡;r.:(.,i~:'~ 
	!--".~;" '.<~~T~~:.~~-!t:. r,!i'i:~o 7¡,'¡~~(:(:d"Jk :~,~:. 


	page 8
	Images
	Image 1
	Image 2
	Image 3
	Image 4

	Titles
	It 
	CERTIFICADO DE ANTECEDENTES 
	'- 
	Hoja: 1 de 1 
	Boaotá. D.C. 10 de Octubre de 2007 
	NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILlDADES VIGENTES 
	ADVERTENCIAS: 
	~~~~. 
	JEFE DIVISION CENTRO DE ATENCION AL PUBLICO - CAP 
	ATENCiÓN: 
	EL MISMO EN TODAS LAS HOJAS. 
	~() 



