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1. EDUCACION BASICAY MEDIA:

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO, EQUIVALEN A LOS GRADOS DE 6 A 11 DE EDUCACION BASICA
SECUNDARIA'Y MEDIA).
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2. EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO):
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO.
EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA: “TC” (TECNICA), TL" (TECNOLOGICA), “TE" (TECNOLOGIA ESPECIALIZADA), “UN” (UNIVERSITARIA), "ES" (ESPECIALIZACION),

“MG" (MAESTRIA O MAGISTERY), “DC” (DOCTORADO O PHD). RELACIONE AL FRENTE EL NUMERQ DE LA TARJETA PROFESIONAL RESPECTIVA (St ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY DE
CARACTER ESTATUTARIO}

~'NOMBRE DE'LOS ESTUDIOS
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* EN CASO QUE SUS ESTUDIOS SEAN POR MODULOS, CREDITOS O ANOS CONVIERTALOS A SEMESTRES

3. OTROS ESTUDIOS
RELACIONE: CAP DEL SENA, CURSOS, DIPLOMADOS, ESTUDIOS DE EDUCACION NO FORMAL, SIMPOSIOS, TALLERES Y DEMAS ESTUDIOS QUE PUEDA CERTIFICAR

. ESTABLECIMIENTO

- Imprenta Nacional de Colombia

FORMA FUHV001
- EMPLEADOR O CONTRATANTE -
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3.  OTROS ESTUDIOS (Continuacion).

ESTABLECIMIENTO - HORAS ARO

1. PUBLICACIONES, INVESTIGACIONES Y/O LOGROS LABORALES
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2, ESPECIFIQUE LOS IDI’OMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE Y ESCRIBE DE FORMA, REGULAR, BIEN O MUY BIEN
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TENGA EN CUENTA LAS SIGUIENTES INSTRUCCIONES:

A) RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL O ULTIMO EMPLEO O SERVICIO PRESTADO
B) PARA DEDICACION : TC = TIEMPO COMPLETO MT= MEDIO TIEMPO TP = TIEMPO PARCIAL OD = OTRA DEDICAGION (ENESTE CASO INDIQUE CUAL)

C) PARA C.R.(CAUSA DE RETIRO). ESCRIBA EL NUMERC CORRESPONDIENTE DE ACUERDO CON LOS SIGUIENTES MOTIVOS

01 TERMINACION DE LA OBRA. DEL PLAZO DEL CONTRATO O VENCIMIENTO DEL FERIQDO 05 CLSE DE ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR POR MAS DE 120 DIAS 08 REVOCATORIA O NULIDAD DEL NOMBRAMIENTO
02 JUSTA CAUSA POR PARTE DEL EMPLEADOR O IMCUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA 08 ABANDONO DEL CARGOD 10 JUBILACION O PENSION DE INVALIDEZ

03 JUSTA CAUSA POR PARTE DEL TRABAJADOR O IMCUMPLIMIENTO DEL CONTRATANTE 07 DECISION UNILATE RAL 0 D CLARACION DE INSUBSISTENCIA 11 RENUNCIA VOLUNTARIA

04 CLAUSURA DEFINITIVA DEL ESTABLECIMIENTO O SUPRESION DEL CARGO 08 SENTENCIA EJECUTORIADA 12 POR MUTUO ACUERDO

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PR!\/ADA‘ PAIS

e |
DEPARTAMENTO | MUNICIPIO DIRECCION
| |
TELEFONOS | FECHADEINGAESO | TEMPODESEVICIO | DEDICAGION | ESPECIFIQUE 0D
| DIA i MES | ANO | ANOS MESES | nias TC M7 ™ oD |
CARGO O CONTRATO ACTUAL | DEPENDENCIA

Imprenta Nacional de Colombia

F HY
- EMPLEADOR O CONTRATANTE - ORMA FUHV00
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APELLIDOS Y NOMBRES: BERMMUPE 2 VELEe2Z NicolAS

ESTA HOJA DEBE UTILIZARSE PARA ADICIONAR O ACTUALIZAR INFORMACION RELACIONADA CON PUBLICACIONES, INVESTIGACIONES LOGROS E IDIOMAS

REGISTRADA INICIALMENTE EN FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, PERSONA NATURAL.

PUBLICACIONES, INVESTIGACIONES Y/O LOGROS LABORALES
RELACIONELOS INDICANDO EL NOMBRE, EL MEDIO Y LA FECHA DE SU PUBLICACION O REALIZACION.
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2. ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE Y ESCRIBE, INDICANDO SiI LO HACE DE FORMA, REGULAR, BIEN O MUY BIEN EN CADA CASO
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- imprenta Nacional de Colombis -
- EMPLEADOR O CONTRATANTE -
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Presentaciones recientes en simposios, seminarios y congresos

Equipo de Maestros CODICE - Colegio Anexo San Francisco de Asis

* “Herramientas metodoldgicas para una pedagogia contextualizada del
didlogo intercultural y las competencias ciudadanas”, taller teérico-practico
en el I Congreso de Ensefianza de las Ciencias Sociales y Participacion
Ciudadana, Bogota DC (marzo 2007).

Alianza Global para la Gobernabilidad Ecocéntrica y Comunitaria CEG

= “Iniciativas de autogestion local y manejo territorial indigena en la
Amazonia colombiana, visién eco-social del bien vivir”, presentacién en el
Seminario Internacional de Alternativas de Gobernabilidad Local y Propiedad
Colectiva, Leticia, Amazonas (mayo 2006).

Grassroots International (Massachussets, U.S.A.)

= “Alternativas econdmicas con sostenibilidad cultural y ecoldgica en la selva
amazoénica colombiana: lecciones metodolégicas de la experiencia préctica”,
panel en la conferencia "Economia desde las bases globales: alternativas
internacionales”, Foro Social de Boston, Boston, Massachusetts (julio 2004).

Programa de Apoyo a los Pueblos Indigenas de la Cuenca Amazdnica PRAIA
(FIDA-CAF, Bolivia)
= “Experiencia Viva, Encuentro e Intercambio de Iniciativas Exitosas con
Pueblos de la Amazonia y de Bosques Tropicales”, Taller/Concurso
Internacional, Zungarococha, Iquitos, Perd (septiembre — octubre 2001).
e Proceso de ordenamiento territorial indigena (con Ivan Matapi
Yukuna), ACIMA - rio Miriti-Parana (Amazonas - Colombia).
* Proceso de organizacion local y regional de mujeres indigenas (con
Joaquina Letuama Tanimuka), ACIMA - rio.Miriti-Parand (Amazonas -
Colombia).

Global 2000 (Austria) - Instituto Vienés de Cooperacién y VIDC

* “Indigenous self-organisation and self-management: lessons from
experience”, conferencia en Seminario Internacional de Proyectos
Integrados para la Proteccion de la Naturaleza y el Desarrollo en Bosques
Tropicales de América Latina. Instituto de Agricultura Ecoldgica Universidad
de Cultura de la Tierra, Viena (junio 2000).

= “Cultural/biological diversity, ecological practices and alternatives in the
Amazon region”, conferencia magistral y presentacion audiovisual para
inaugurar curso de Antropologia Ecolégica en el Instituto de Antropologia,
Universidad de Viena, Viena (junio 2000).

Ministerio de Relaciones Exteriores OIZ - Global 2000 (Austria)

= “Microprojects strategy, grass-roots methodology and non-timber
alternative production”, conferencia y exhibicidon de productos en
Lebenswelt Regenwald - Mundo Viviente de Bosques Humedos: exposicion
fotogréfica, audiovisual y artistica de proyectos de la Cooperacién Austriaca




BermuDE2Z VELE2Z Nico! A cc 73323209

en Brasil y Colombia. Instituto Austriaco Latinoamericano, Viena (febrero -
marzo 1997).

“COAMA strategy for conservation of Amazon rainforest through indigenous
initiatives”, panel y conferencia de prensa en el Simposio Publico: Cinco
afos de la Iniciativa Nacional para Bosques del Tercer Mundo, un Balance.
Cooperaciéon Austriaca al Desarrollo, Ministerio Austriaco de Relaciones
Exteriores, Viena (marzo 1997).

Programa Consolidacion Amazénica COAMA

Expoambiental - Feria Nacional de Educacién Ambiental. Corporacion
Auténoma Regional de Cundinamarca CAR. Disefio artistico, construccion y
manejo pedagédgico del Stand Maloca COAMA, Corferias, Bogota (marzo -
mayo 2000).

Expoartesanias - Feria Internacional de Artesanias. Asesoria en
participacion de proyectos indigenas de alternativas productivas. Corferias,
Bogota (diciembre 1998, 1999, 2000, 2001 y 2002).
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EMPLEOS O CONTRATOS ANTERIORES

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS .
COMITATO (NTERNAZIonALe PR Lo SYILVPPo De) POPOLL ds?| | y | ITALIA ~LOomMBA A-
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ACTIVIDADES PARTICULARES

A) RELACIONE LAS ACTIVIDADES PARTICULARES QUE HA DESARROLLADO O DESARROLLA ACTUALMENTE, QUE ACUMULEN SEMANAS DE SERVICIO PARA EFECTOS PENSIONALES.

CLASE DE ACTIVIDAD

NOMBRE DE LA ENTIDAD

T T

SECTOR |
PUBLICO

TIEMPO DE SERVICIO
No. ANOS MESES

SECTOR
PRIVADO

- Imprenta Nacional de Golombia

FORMA FUHV001

- EMPLEADOR O CONTRATANTE -



FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
HOJA DE VIDA
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ntrnnmmtmonnmmlsmnnuonfLnfunc‘on PI'IBUCH HOJA ADICIONAL
APELLIDOS Y NOMBRES. BERMUDE2 Vere2 NicolLas 9| CE|Pasap|oTRO| N0. 7 9. 332 .30 ]

ESTA HOJA DEBE UTILIZARSE PARA ADICIONAR O ACTUALIZAR INFORMACION RELACIONADA CON EXPERIENCIA LABORAL, REGISTRADA INICIALMENTE EN EL
FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA , PERSONA NATURAL

MARQUE CON X S1 EN EL SECTOR EN EL QUE PRESTA O PRESTO SUS SERVICIOS ES PUBLICO O PRIVADO: S| LABORA EN UNA ENTIDAD DEL ESTADO COMO SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA DE
PRESTACION DE SERVICIOS, MARQUE LA CASILLA “PUBLICA", SI ES O FUE EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO O TRABAJADOR INDEPENDIENTE O POR CUENTA PROPIA, MARQUE LA CASILLA “PRIVADA".
MARQUE CON X LA DEDICACION LABORAL; EN CASO DE CORRESPONDER A LA ALTERNATIVA "OD"(OTRA DEDICACION), ESPECIFIQUE EL TiPO. EL SIGUIENTE ESPACIO SOLO SE LLENA CON EL CARGO
O CONTRATO ACTUAL.

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |PRIVADA | PAIS
1 2
DEPARTAMENTO MUNICIPIO DIRECCION
TELEFONOS FECHA DE INGRESO TIEMPO DE SERVICIO DEDICACION ESPECIFIQUE “OD"
DIA MES ANO ANOS MESES DIAS C . MT i op E

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA

EN LOS SIGUIENTES ESPACIOS RELACIONE EXPERIENCIA ANTERIOR, QUE NO HAYA INCLUIDO EN EL FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA DILIGENCIADO INICIALMENTE.

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |PRIVADA | PAIS
RED De Lp cCOMUNIDAD DE LA TIERRA- CEG 1 % |REINO UNIPO —CoLOMmBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO DIRECCION
D c. Goecora CRAH N°2¢6-5"7
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO gEMPO DE SERVICIO DEDICACION ESPECIFIQUE “OD"
| - | = ' X
Zz 3 I L’ q 8 S— oDI’A ?EIS OA% 3Dl‘A9 LE% ?ﬂg ANOS | MESES DIAS C MT ™ oD /ND&PG‘)V DI&A'T?-
ULTIMO CARGQO O CONTRATO DEPENDENCIA . CR.
CONSULTOR - merdpos PARTICIP ATI vos The Gata -Grain FUND - o1
EMPRESA O ENTIDAD ) PUBLICA | PRIVADA | PAIS
BEWETIC ReSODURCES ACTION INTERNATTIEONAZ GERAIN L W | ESPANA_ REIND uniDD
DEPARTAMENTO MUNICIPIO DIRECCION ,
LONDIRES - U.K. LONDRES NWDZNU (P were w,qu/éﬁeAﬂmm—g.a
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ACTIVIDADES PARTICULARES

RELACIONE LAS ACTIVIDADES PARTICULARES, INDICANDO LA CLASE Y SERALANDO Si LA ENTIDAD ES PUBLICA O PRIVADA.
A)EN ESTE PRIMER CUADRO INDIQUE LAS QUE HA DESARROLLADO O DESARROLLA ACTUALMENTE, SIN ESTAR VINCULADO SIMULTANEAMENTE CON UNA ENTIDAD PUBLICA O
PRIVADAY EL TIEMPO DE SERVICIO EN ANOS Y MESES ; ES DECIR LAS QUE ACUMULEN SEMANAS DE SERVICIO PARA EFECTOS PENSIONALES.

SECTOR SECTOR TIEMPO DE SERVICIO
PUBLICO PRIVADO | No. ANOS MESES

CLASE DE ACTIVIDAD NOMBRE DE LA ENTIDAD

B) EN ESTE ESPACIO, RELACIONE LAS QUE HA DESARROLLADC O DESARROLLA, ESTANDO VINGULADO SIMULTANEAMENTE CON UNA ENTIDAD PUBLICA O PRIVADA.

SECTOR SECTOR

CLASE DE ACTIVIDAD NOMBRE DE LA ENTIDAD PUBLICO PRIVADO

- Imprenta Nacional de Colombia -
FORMA FUHV/HA3
- EMPLEADOR O CONTRATANTE -



D.A. Funcién Publica - Formato Unico — Hoja de Vida Persona Natural
APELLIDOS Y NOMBRES: Nicolds Bermudez Vélez

EXPERIENCIA LABORAL (CONTINUACION)

C.C. N~

79.332307

Entidad Publica | Privada | Pais
Red Africana de Biodiversidad Cultural X Reino Unido
Departamento Municipio Direccion

Londres NW32NU 6 Heathgate Agincourt Road
Teléfonos Ingreso | Retiro Tiempo servicio | Dedicaciéon | OD
44.207.428.0055 | 01.05.04 | 01.06.06 | 6 meses OD 2 meses al afio
Ultimo cargo o contrato Dependencia CR.
Consultor — Coordinador intercambio | Intercambio Africa-Amazonas | 01
Entidad Publica | Privada | Pais
Red Africana de Biodiversidad Cultural X Reino Unido
Departamento Municipio Direccion

Londres NW32NU 6 Heathgate Agincourt Road
Teléfonos Ingreso | Retiro Tiempo servicio | Dedicacion | OD
44.207.428.0055 | 01.10.03 | 31.10.03 | 1 mes OD Independiente
Ultimo cargo o contrato Dependencia CR.
Consultor — Asesor y tallerista Plenaria ABN en Etiopia 01
Entidad Publica | Privada | Pais
Institute of Sustainable Development X Etiopia
Departamento Municipio Direccion
Addis Ababa PO Box 30231

Teléfonos Ingreso | Retiro Tiempo servicio | Dedicacion | OD
251-1552350 | 1.11.03 |30.11.03 | I mes oD Independiente
Ultimo cargo o contrato Dependencia C.R.
Consultor — Asesor y tallerista Escuela de Servicio Publico 01
Entidad Publica | Privada | Pais
Green Belt Movement GBM X Kenya
Departamento Municipio Direccion

Nairobi P.O. Box 67545-00200
Teléfonos Ingreso | Retiro Tiempo servicio | Dedicacion | OD
254.0.202.11842 | 1.12.03 | 30.12.03 | 1 mes oD Independiente
Ultimo cargo o contrato Dependencia C.R.
Consultor — Asesor y tallerista PELUM - SACDEP 01
Entidad Publica | Privada | Pais
Alianza COAMA - Defensoria del Pueblo — X Colombia
Embajada de los Paises Bajos
Departamento Municipio Direccién
D.C. Bogota Cra 5 # 26B - 31
Teléfonos | Ingreso | Retiro Tiempo servicio | Dedicacion OD
2814925 1.06.00 | 31.05.03 | 3 afios oD " Independiente
Ultimo cargo o contrato | Dependencia C.R.




D.A. Funcién Publica - Formato Unico — Hoja de Vida Persona Natural

APELLIDOS Y NOMBRES: Nicolds Bermtidez Vélez C.C.N°  79.332307
| Coordinador Componente COAMA | Comité Operativo Programa | 01 |

Entidad Publica | Privada | Pais

SEED — The Valley Trust X Sudafrica

Departamento Municipio Direccion

Kwazulu-Natal Durban Valley of a Thousand Hills

Teléfonos Ingreso | Retiro Tiempo servicio | Dedicacion | OD

01.03.02 | 30.06.02 | 4 meses OD Independiente
Ultimo cargo o contrato Dependencia CR.
Consultor — Asesor y tallerista | Taller Derechos Comunitarios ABN | 01

Entidad Publica | Privada | Pais

COAMA - Fundacién Gaia Amazonas X Colombia
Departamento Municipio Direccion

D.C. Bogota Cra 5 #26B-31

Teléfonos Ingreso | Retiro Tiempo servicio Dedicacion | OD

2814925 1.01.91 | 31.05.00 | 9 afios — 5 meses OD Independiente
Ultimo cargo o contrato Dependencia C.R.
Coordinador y asesor — Programas de Microproyectos, Educacion | 01
Fases I, Il y IIl Programa COAMA | y Ordenamiento Territorial Indigena

Entidad Pablica | Privada | Pais

Fundacion Capacitar X Colombia

Departamento Municipio Direccion

D.C. Bogota Cra 5 #26-57

Teléfonos Ingreso | Retiro Tiempo servicio | Dedicacion | OD

334.4468 1.01.89 | 30.05.91 | 2 afios — S meses | OD Independiente
Ultimo cargo o contrato Dependencia ) C.R.

Director proyecto y co-investigador | Apoyo Proyectos Comunitarios | 01

Entidad Publica | Privada | Pais

Fundacion Puerto Rastrojo X Colombia

Departamento Municipio Direccion

D.C. Bogota Carrera 10 No. 24-76 oficina 1201
Teléfonos Ingreso | Retiro Tiempo servicio | Dedicacion | OD

2849010 01.01.87 | 30.08.90 | 3 afios — 8 meses | OD Independiente
Ultimo cargo o contrato | Dependencia CR.
Investigador social Proyectos Fundacion Ford y Cultural Survival | 01
Entidad Publica | Privada | Pais
Centro de Investigacion y Educacion Popular CINEP X Colombia
Departamento Municipio Direccién

D.C. Bogota Carrera S # 33A - 08

Teléfonos | Ingreso | Retiro Tiempo servicio | Dedicacion | OD
245 61 81 | 1.06.83 | 30.08.84 | 6 meses OD 3 meses al afio




D.A. Funcién Publica - Formato Unico — Hoja de Vida Persona Natural
APELLIDOS Y NOMBRES: Nicolas Bermudez Vélez

C.C.N%

79.332307

Ultimo cargo o contrato
Asistente Investigador

Dependencia
Proyecto Religiosidad Popular

CR.
01




. L " FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
’ HOJA DE VIDA
. ‘ PERSONA NATURAL
sernmramenro ommstwarwooen FUNCION PUBLICA RESOLLOION Sh0 BEL 12 O oS L 1656

APELLIDOS Y NOMBRES: BER m UIPE 2 VEL €2 /\f//CQLAé PR ce |pasap|oTrO| No. 774 332 30"T HouANo. 4

B) RELACIONE LAS ACTIVIDADES PARTICULARES QUE HA DESARROLLADO O DESARROLLA ACTUALMENTE, ESTANDO VINCULADO SIMULTANEAMENTE CON UNA ENTIDAD PUBLICA O PRIVADA.

NG RE DE LA ENTIDAD

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS, MESES Y DIAS QUE, RESULTA DE SUMAR LAS VINCULACIONES LABORALES EN EL SECTOR PUBLICO,
PRIVADO, O COMO TRABAJADOR INDEPENDIENTE, RESPECTIVAMENTE Y SI SE ENCUENTRA VINCULADO O NO.

3 /
SERVIDOR PUBLICO / 5 X MivisTERIO Pe €EpuvcAaAusn NAsen
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO ’ — ——
TRABAJADOR INDEPENDIENTE O POR CUENTA PROPIA 2 b 3 )(
TOTAL TIEMPO DE EXPERIENCIA 2 7 g ‘
| i

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE: Si NO _ )X ME ENCUENTRO INCURSO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN
CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS O EMPLEOS PUBLICOS, O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.
(ARTICULO 10. DE LA LEY 190/95)

OBSERVACIONES

PARA TODOS 1LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mi ANOTADOS EN EL PRESENTE
FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON VERACES. (ARTICULO 50. DE LA LEY 130/95)

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA
FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE.
(ARTICULO 40. DE LA LEY 190/95)

- LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE N° 9800-17770- NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

* - imprenta Nacional de Colombia FORMA FUHVQ01

- EMPLEADOR O CONTRATANTE -
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N2 3285752-7
GENERAL F L NACIN CERTIFICADO DE ANTECEDENTES 15 (G NEO 08
Hoja: 1 de 1
CERTIFICADO ORDINARIO
No0.6833925

Bogota, D.C. 27 de Junio de 2007

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION, certifica que una vez consultado el sistema de Informacion de

Registro de Sanciones e Inhabilidades SIRI, el(la) sefior(a) NICOLAS BERMUDEZ VELEZ identificado(a) con
Cédula de ciudadania No. 79332307 :

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIAS:

El presente certificado tiene vigencia de 3 meses a partir de la fecha de su expedicién en todo el territorio nacional.

La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco
(5) afios anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se
encuentren vigentes en dicho momento. Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su

desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro. ( Articulo
174 Ley 734 de 2002 )

M"%? 4% ff*»%;/ 2 g

MAGALY ARAUJO MESTRE
JEFE DIVISION CENTRO DE ATENCION AL PUBLICO - CAP

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO.CONSTA DE 1 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTAL
EL MISMO EN TODAS LAS HOJAS. ,

IDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA

i i 09 10315 dcap@procuraduria.gov.co
tencldn al Piiblico - CAP - Linea Gratuita 01 800 i oo,
carl:::‘;rg ::.‘\1 ;-60 Piso 1 PBX: 3360011 - 3520066 Ext. 201 00 www.procuraduria.gov.co Bogota, D




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA
NUESTRA MISION L NUESTRA VISION
Vigilar la gestion sobre el manejo de los recursos publicos, Tener una administracion publica, fundamentada en la
generando una cultura de control fiscal inspirada en eficiencia y moralidad.

principios morales y éticos.

LA CONTRALORA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS FISCALES Y
JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:
Que una vez revisado el Boletin de Responsables Fiscales No. 50 con corte a 30 de  junio de 2007
el nombre del(a) sefior(a) y su correspondiente nimero de identificacion relacionado a continuacion, no
figura reportado en el citado boletin.

No. ldentificacion:  79.332.307 Nombre: NICOLAS BERMUDEZ VELEZ
Codigo de Verificacion: 18840153

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el nimero consignado en el
documento de identificacion coincida con el aqui registrado.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma
mecanica aqui plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Este documento tiene vigencia hasta la ‘public'ac‘i(’m: del Boletiﬁ numero 51 , en la Pagina Web de la
Entidad, la cual se efectuard en el mes de octubre de 2007.

Dyt Fota .
ARIA AMPARO QUINTERO ARTURO

Digité y Reviso: CJJIMENEZ o o
Refrendé: Ana Beatriz Larrota Castafieda, Lider Gripo Boletin

Conlel Codigo dé’Ver’iﬁcacién pﬁéde constatar la Ve;utenticidad del Certificado.
Carrera 10 No. 17-18 Soétano Oficina 104 - PBX 3537700 Ext 3206 - 3207 - Bogota, D.C. - Colombia - www.contraloriagen.gov.cc
® SIBOR Bogotd, D.C., Nivel Central martes, 18 de septiembre de 2007 Pdgina 1 de 1



\NDICE DERECHO
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