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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

DECRETO NUMERO DE 2007

( )

Por el cual se reglamenta la creacion, organizacion y funcionamiento de las instituciones que
ofrezcan el servicio educativo para el trabajo y el desarrollo humano, se establecen las
condiciones basicas de calidad y se dictan otras disposiciones.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el numeral
11 del articulo 189 de la Constitucion Politica, el articulo 42 de la Ley 115 de 1994 y la Ley 1064
de 2006,

DECRETA:
CAPITULO I
ASPECTOS GENERALES

ARTICULO 1°.- OBJETO Y AMBITO: El presente decreto tiene por objeto reglamentar la
creacion, organizacion y funcionamiento de las instituciones que ofrezcan el servicio educativo
para el trabajo y el desarrollo humano y se establecen las condiciones basicas de calidad. Las
disposiciones en ¢l contenidas se aplican a las instituciones que ofrezcan éste servicio educativo.

ARTICULO 2°.- EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO:
Comprende la formaciéon permanente, personal social y cultural, que se fundamenta en una
concepcion integral de la persona, que una institucion organiza en un proyecto educativo
institucional (PEI), y que estructura en curriculos flexibles sin sujecion al sistema de niveles y
grados propios de la educacion formal.

La educacion para el trabajo y el desarrollo humano hace parte del servicio publico educativo y
responde a los fines de la educacion consagrados en el articulo 5 de la Ley 115 de 1994.

ARTICULO 3°.- OBJETIVOS: Son objetivos de la educacion para el trabajo y el desarrollo
humano:
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1. Promover el desarrollo de la persona, el conocimiento y la reafirmacion de los valores
nacionales, la capacitacion para el desempefio artesanal, artistico, recreacional, ocupacional y
técnico, la proteccion y aprovechamiento de los recursos naturales y la participacion ciudadana y
comunitaria.

2. Contribuir al proceso de formacion integral y permanente de las personas complementando,
actualizando y formando en aspectos académicos o laborales y para la utilizacion creativa del
tiempo libre, mediante la oferta de programas flexibles y coherentes con las necesidades y
expectativas de la persona, la sociedad, las demandas del mercado laboral, del sector productivo y
las caracteristicas de la cultura y el entorno.

CAPITULO II
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 4°.- INSTITUCIONES DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL
DBSARROLIO HIUMANO: Esttoda organizacion de catécter estatal, privada o de economia jaul
solidaria, organizada con el fin de prestar el servicio publico educativo para el trabajo y el
desarrollo humano en los términos fijados por este decreto.

La institucion debe reunir los siguientes requisitos:

1- Tener licencia de funcionamiento

2- Ofrecer uno o mas programas en cualquiera de-los campos de formaciéon definidos en el
articulo 16 de-este-decreto.

3- Disponer de una estructura administrativa, una planta fisica y medios educativos adecuados.

ARTICULO 5°.- LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO: Es el acto administrativo expedido
por la secretaria de educacion de la entidad territorial certificada mediante el cual se autoriza la
creacion, organizacion y funcionamiento de las instituciones de educacion para el trabajo y el
desarrollo humano privadas o de economia solidaria.

La licencia de funcionamiento se otorgard por tiempo indefinido, a nombre de la persona
solicitante, quien se entendera autorizada para prestar el servicio publico educativo unicamente
en la institucion alli identificada y bajo las condiciones en ella sefialadas.

Ireast lddicencdd€dan fiindiohamiento (o autoriza la 1lal insfiticion | éducativa [paral lofre¢eoay ] [1 [ [ [
desarrollar los programas.

PARAGRAFO: La competencia para la creacion de instituciones de educacion para el trabajo y
el desarrollo humano de caréacter estatal es de: el Congreso de la Repubdid, laso
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Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 68 de la Constituciéon Politica, las
instituciones privadas o de economia solidaria estableceran en su reglamento una organizacion
semejante a la definida en el presente decreto y con funciones similares, sin perjuicio de incluir
otras que consideren necesarias de acuerdo con su proyecto educativo.

ARTICULO 10°.- CONSEJO DIRECTIVO: El Consejo Directivo de las instituciones
prestadoras del servicio educativo para el trabajo y el desarrollo humano estara integrado por:

1- El director o rector quien lo preside.
2- El coordinador académico o quien haga sus veces.

3- Un representante de los propietarios en el caso de las instituciones privadas o de economia
solidaria.

4- Un representante del personal docente, elegido por ellos mismos.

5- Un representante de los estudiantes, elegido por ellos mismos

6- Un representante del sector productivo relacionado con la actividad de formacion.

7.- Un representante de los egresados de la institucion

PARAGRAFO: El periodo o término.para desempefiar sus funciones, los requisitos para ser
elegidos, y la forma y causales de reemplazo antes del vencimiento del periodo-de los miembros
contemplados en los numerales 4, 5, 6 y 7 del presente articulo, seran definidos en el reglamento

interno del mismo Consejo.

ARTICULO 11°.- FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO: Son funciones del Consejo
Directivo las siguientes:

1- Adoptar las decisiones que afecten la organizacion pedagdgica de la institucion y que no sean
competencia de otra autoridad.

2- Expedir y modificar los reglamentos para la organizacion y funcionamiento de la institucion.

3- Definir los costos educativos para su posterior aprobacion por parte de la secretaria de
educacion respectiva.

4- Ejecutar la evaluacion institucional y de programas de acuerdo con lo definido en el proyecto
educativo institucional.

5- Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre estudiantes, docentes y
administrativos.

6- Recomendar criterios de participacion de la institucion en actividades comunitarias,
deportivas, culturales, recreativas.



DOCUMENTO BORRADO
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ARTICULO 15°.- REGLAMENTO ESTUDIANTIL: Las instituciones de educacion para el
trabajo y el desarrollo humano deberan tener un reglamento o manual de convivencia que regule
entre otros los siguientes aspectos: inscripcion, admision, derechos y obligaciones, costos
educativos, estimulos y régimen disciplinario.

CAPITULO III
CAMPOS DE FORMACION Y PROGRAMAS

ARTICULO 16°.- CAMPOS DE FORMACION: Las instituciones que prestan el servicio
educativo para el trabajo y el desarrollo humano podran ofrecer programas de formacion,
complementacion o actualizacion de duracion variable en los siguientes campos:

1. Laboral
2. Académico
3. Uso creativo del tiempo libre

Los programas de formacion en el campo laboral tienen por objeto preparar en areas especificas
de los sectores productivos y de los servicios, desarrollar determinadas competencias laborales
especificas, relacionadas con uno o varios campos ocupacionales referidos en la Clasificacion
Nacional de Ocupaciones, que permiten ejercer una actividad productiva como empleado o
emprendedor de forma individual o colectiva.

Los programas’ de formacion /en el campo académico tienen por/ objeto la adquisicion de
conocimientos en los-diversos temas de la ciencia, la informatica, la tecnologia, la religion, la
filosofia, la estética, las artes, los deportes, la recreacion, los idiomas, la preparacion para la
validacion de los niveles, ciclos y grados propios de la educacion formal y la cultura en general.

Los programas de formacion en el campo del uso creativo del tiempo libre tienen por objeto el
desarrollo de actividades ludicas, culturales, deportivas y sociales de contenido educativo, de
acciones formativas, de la utilizacion adecuada del tiempo libre, el desarrollo de la creatividad y
la sensibilidad, de conocer nuevos avances de la ciencia y el arte, de la preparacion a las persona
para impulsar procesos de autogestion, de participacion, de formacidon democratica, y en general
de la organizacion del trabajo comunitario e institucional.

ARTICULO 17°.- CERTIFICADOS DE APTITUD OCUPACIONAL: Las instituciones
autorizadas para prestan el servicio educativo para el trabajo y el desarrollo humano expediran
certificados de aptitud ocupacional a las personas que cursen y culminen satisfactoriamente
cualquiera de los programas que ofrecen en los campos sefialados en el articulo 16 de este decreto
y que tengan la duraciéon minima dispuesta en este articulo

En desarrollo de lo dispuesto en los articulos 42 y 90 de la Ley 115 de 1994, los certificados de
aptitud ocupacional seran los siguientes:

1. Certificado de Técnico Laboral por Competencias que se otorga a quienes hayan cursado y
culminado satisfactoriamente un programa de formacion laboral, con una duracién minima de
1000 horas y un maximo de 1800 horas.
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2. Certificado de Conocimientos Académicos que se otorga a quienes hayan cursado y culminado
satisfactoriamente un programa de formacion académica, con una duracion minima de 320 horas
y un maximo de 1000 horas.

3. Certificado de Aprobacion que se otorga a quienes hayan cursado y culminado
satisfactoriamente un programa de formacioén para el uso creativo del tiempo libre, con una
duraciéon maxima de 320 horas.

PARAGRAFO 1: Para el caso de los programas auxiliares del area de la salud, los certificados
de aptitud ocupacional se rigen por lo establecido en el decreto 3616 de 2005 o la norma que lo
modifique, adicione o sustituya.

PARAGRAFO 2: Las instituciones educativas legalmente autorizadas para ofrecer el servicio
educativo para el trabajo y el desarrollo humano podrén ofrecer seminarios, eventos o cursos con
una duraciéon no superior a cuarenta (40) horas. Su organizacién y ejecucidon no requieren de
registro ante la secretaria de educacion de la entidad territorial certificada y solo dard lugar a una
constancias de asistencia.

ARTICULO 18°.- REQUISITOS PARA INGRESAR A LOS PROGRAMAS: Son requisitos
para el ingreso a los diferentes programas de educacion para el trabajo y el desarrollo humano los
que sefiale cada institucion de acuerdo con el programa que va a desarrollar y el perfil
ocupacional de salida.

Cuando el programa exija formacion practica y la institucién no cuente con el espacio para su
realizacion, ésta debera garantizar la formacién mediante la celebracion de convenios con
empresas o instituciones que cuenten con los escenarios de practica.

ARTICULO 19°.- METODOLOGIA: Las instituciones que prestan el servicio educativo para
el trabajo y el desarrollo humano podran adelantar programas en la metodologia de educacion
presencial, semipresencial y a distancia.

Cuando una institucion adopte la metodologia semipresencial debe garantizar el desarrollo de
practicas, asesorias, tutorias, trabajos grupales, elaboracion de guias y moddulos y una
presencialidad no inferior al cincuenta por ciento (50%) de la duracion del programa.

Los requisitos para el ofrecimiento de los programas en la metodologia a distancia seran
definidos por el Ministerio de Educacion Nacional.

PARAGRAFO. Las practicas de los programas de educacién para el trabajo y el desarrollo
humano en el drea auxiliar de la salud solo se podran ofrecer y desarrollar en la metodologia
presencial.

ARTICULO 20°.- CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD: Para obtener el registro del
programa las instituciones prestadoras del servicio educativo para el trabajo y el desarrollo
humano deberan demostrar el cumplimiento de las siguientes condiciones basicas de calidad:
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1. Denominacién del programa: La institucion prestadora del servicio educativo debera
especificar la denominacion del programa, la cual deberd corresponder al contenido curricular y
estar asociada con las denominaciones previstas en la Clasificacion Nacional de Ocupaciones
para el caso de los programas de formacion laboral.

La denominacion del programa debe ser claramente diferenciable como programa de educacion
para el trabajo y el desarrollo humano.

2. Descripcion de las competencias y capacidades que el educando debe adquirir una vez
finalizado el programa respectivo.

3. Justificacion del programa: Comprende la pertinencia del programa en el marco de un
contexto globalizado, en funcion de las necesidades reales de formacion en el pais y en la region
donde se va a desarrollar el programa; las oportunidades potenciales o existentes de desempeno y
las tendencias del ejercicio en el campo de accion especifico y la coherencia con la mision y el
proyecto educativo institucional

4. Plan de estudios: Es el esquema estructurado de los contenidos curriculares. Debe contener:

4.1. Duraciéon

4.2. Objetivos

4.3. Identificacion de los contenidos basicos de formacion.

4.4. Distribucion del tiempo

4.5. Estrategia metodologica

4.6. Numero de estudiantes que proyecta atender

4.7. Criterios y procedimientos de evaluacion y promocion de los estudiantes

5. Autoevaluacion

6. Organizacion administrativa: Corresponde a las estructuras organizativas, sistemas confiables
de informacidon y mecanismos de gestion que permiten ejecutar procesos de planeacion,
administracion, evaluacion y seguimiento de los curriculos y los diferentes servicios y recursos
que garanticen el logro de los objetivos institucionales definidos en el proyecto educativo
institucional.

7. Recursos especificos para desarrollar el programa, a saber:

7.1. Ntmero de aulas previstas

7.2. Materiales de apoyo: didacticos, ayudas educativas y audiovisuales
7.3. Recursos bibliograficos, técnicos y tecnolégicos

7.4. Lugares de practica

7.5. Laboratorio y equipos

8. Personal docente calificado para el desarrollo del programa: Numero de docentes, dedicacion
prevista, niveles de formacion o certificacion de la o las competencias laborales.

9. Personal administrativo para el desarrollo del programa
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10. Mecanismos de financiacion: la institucién que preste el servicio de educacion para el trabajo
y el desarrollo humano debera demostrar la disponibilidad de recursos financieros que garanticen
el adecuado funcionamiento de la institucion, del programa y la viabilidad del cumplimiento de
las condiciones basicas de calidad.

PARAGRAFO: Los programas de formacion laboral deben estructurarse por competencias
laborales, teniendo como referente las normas de competencias laborales definidas por las Mesas
Sectoriales que lidera el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA.

ARTICULO 21°.- VERIFICACION DE LAS CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD:
El Ministerio de Educacion Nacional elaborard la guia para la verificacion de las condiciones
basicas de calidad para la creacion y funcionamiento de los programas de educacion para el
trabajo y el desarrollo humano.

ARTICULO 22°.- REGISTRO DE LOS PROGRAMAS: Para ofrecer y desarrollar un
programa de educacion para el trabajo y el desarrollo humano, la institucion prestadora del
servicio educativo debe contar con el respectivo registro.

El registro es el reconocimiento que mediante acto administrativo hace la secretaria de educacion
de la entidad territorial certificada de las condiciones basicas de calidad para el adecuado
funcionamiento de un programa de educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

Corresponde a' cada secretaria de-educacion registrar en el Sistema de Informacion de la
educacion para el trabajo y el desarrollo humanolos programas autorizados:.

Otorgado el registro a un programa, la institucion dispondra de un plazo de seis (6) meses para su
ofrecimiento y desarrollo, vencido dicho plazo si no ha iniciado actividades se cancelard el
mismo.

ARTICULO 23°.- VIGENCIA DEL REGISTRO: El registro tiene una vigencia de cinco (5)
afios, contados a partir de la ejecutoria del acto administrativo que lo otorga. Su renovacion se
debe solicitar ante la respectiva secretaria de educacion con una antelacion de seis (6) meses a su
vencimiento.

Si la institucion no presenta la renovacion del registro dentro del plazo establecido en este
articulo, una vez expirada la fecha de vigencia se procedera a cancelar el registro mediante acto
administrativo, contra el cual proceden los recursos de ley. En firme el acto administrativo, la
institucién no podra admitir nuevos estudiantes.

ARTICULO 24°- REGISTRO DE LOS PROGRAMAS OFRECIDOS POR
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR: La institucion de educacion superior que
pretendan ofrecer programas de educacion para el trabajo y el desarrollo humano de que trata éste
decreto, debe obtener el registro ante la secretaria de educacion de la entidad territorial
certificada.
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ARTICULO 25°.- ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE FORMACION POR
CREDITOS ACADEMICOS: Las instituciones formadoras que pretendan ofrecer programas de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano podran expresar el trabajo académico de los
estudiantes por créditos académicos.

ARTICULO 26°.- CREDITO ACADEMICO: Es la unidad que mide el tiempo estimado de
actividad académica del estudiante en funcion de las competencias académicas y laborales que se
espera que el programa desarrolle

Un crédito equivale en promedio a cuarenta y ocho horas (48) de trabajo del estudiante, incluidas
las horas académicas teodricas y practicas con acompafnamiento directo del docente y las demas
horas que deba emplear en actividades independientes de estudio, preparaciéon de exdmenes u
otras que sean necesarias para alcanzar las metas de aprendizaje propuestas, sin incluir las
destinadas a las evaluaciones.

El nimero de horas promedio de trabajo académico semanal del estudiante correspondiente a un
crédito, serd aquel que resulte de dividir las 48 horas de trabajo por el nimero de semanas que
cada institucion defina para el periodo lectivo respectivo.

ARTICULO 27°.- NUMERO DE HORAS ACADEMICAS DE ACOMPANAMIENTO
DOCENTE: Las horas académicas teodricas requieren de un 80% de acompafiamiento directo del
docente y el 20 % restante de trabajo independiente.

Las horas practicas se desarrollaran-el ciento por ciento (100%) bajo la metodologia presencial y
con supervision del docente.

ART{CULO 28°.- NUMERO DE CREDITOS DE UNA ACTIVIDAD ACADEMICA: El
numero de créditos de una actividad académica en el plan de estudios serd aquel que resulte de
dividir por 48 el nimero total de horas que deba emplear el estudiante para cumplir
satisfactoriamente las metas de aprendizaje.

ARTICULO 29°.- ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA: Las instituciones de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano que cuenten con la certificacion de calidad de la
formacion para el trabajo, podran celebrar convenios con las instituciones educativas que
ofrezcan la educacion media para que los estudiantes de los grados 10° y 11° adquieran y
desarrollen competencias laborales especificas en una ocupacion u ocupaciones, que permita su
continuidad en la cadena de formacién o su insercion laboral y obtengan por parte de la
institucion de educacion para el trabajo y el desarrollo humano su certificado de técnico laboral
por competencias.

ARTICULO 30.- ARTICULACION CON LA EDUCACION SUPERIOR: Las instituciones
de educacion para el trabajo y el desarrollo humano que cuenten con la certificacion de calidad de
la formacion para el trabajo podrén celebrar convenios con las instituciones de Educacion
Superior, las cuales dentro de su autonomia responsable fijaran los criterios que permitan el
reconocimiento de los créditos cursados, la homologacion, validacion de contenidos curriculares
o el reconocimiento de las competencias a los egresados de los programas de educacion para el
trabajo y el desarrollo humano y puedan continuar su formacion técnica profesional, tecnoldgica






VERSION FEBRERO 12 DE 2007 12

ARTICULO 33°.- RECONOCIMIENTO: Para el ingreso a cualquiera de los programas de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano, los estudiantes podran solicitar a la institucion
educativa que mediante evaluacion previa, sean reconocidos los conocimientos, experiencias y
practicas ya adquiridas, sin necesidad de tener que cursar en su totalidad el programa.

Para tal efecto, la institucion debe tener establecido el procedimiento para dicho reconocimiento
en el manual o reglamento estudiantil.

ARTICULO 34°.- CONCEPTO PREVIO: El programa de auxiliar de mecénica dental y de
cosmetologia, por el riesgo social que implica su ejercicio, requieren ser evaluados previamente
por el Comité Ejecutivo Nacional para el Desarrollo de los Recursos Humanos en Salud el cual
emitird concepto, recomendando a la secretaria de educacion de la entidad territorial certificada el
otorgamiento o no del registro del programa.

ARTICULO 35°.- CARACTERISTICAS ESPECIFICAS DE CALIDAD: Con el fin de velar
por la calidad de la educacion, el Ministerio de Educacion Nacional, mediante resolucion fijara
las caracteristicas especificas de calidad para los programas de educacion para el trabajo y el
desarrollo humano que considere necesario, las cuales son requisito para la obtencion del registro
del programa.

ARTICULO 36°.- CIERRE DE PROGRAMAS: Cuando por causas justificadas, el Consejo
Directivo de la institucion privada o de economia solidaria de educacion para el trabajo y el
desarrollo humano, decida el cierre voluntario, temporal o definitivo de la institucién o de alguno
o algunos de los programas ofrecidos |y registrados, deberda comunicarlo a la secretaria de
educacion que le-otorgo el registro, indicando la fecha prevista para el cierre y-las férmulas que
adoptara para garantizarle a los estudiantes matriculados, la culminacion del programa que viene
cursando.

Cuando el cierre de la institucion sea definitivo, el acto administrativo que cancela la licencia de
funcionamiento, debera disponer si los archivos correspondientes se entregan a la secretaria de
educacion o a otra institucion de educacion para el trabajo y el desarrollo humano, para todos los
efectos a que haya lugar.

CAPITULO IV
SISTEMAS DE CALIDAD E INFORMACION

ARTICULO 37°.- SISTEMA DE CALIDAD: El Sistema de Calidad de Formacién para el
Trabajo se rige por lo establecido en el Decreto 2020 de 2006, las normas de este decreto y demas
normas que lo modifiquen o adicionen.

ARTICULO. 38°.- CERTIFICACION DE CALIDAD DE LA FORMACION PARA EL
TRABAJO: Es el acto mediante el cual un organismo de tercera parte, conforme lo define el
Decreto 2020 de 2006, verifica y avala el cumplimiento de las normas técnicas de calidad de
formacion para el trabajo por parte de los programas e instituciones.
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ARTICULO 39°.- CARACTERISTICAS DE LA CERTIFICACION DE CALIDAD: La
certificacion de calidad a que se refiere el decreto 2020 de 2006 esta dirigida a los programas que
estdn en funcionamiento y a las instituciones oferentes de programas de formacion para el
trabajo, con el objeto de obtener un reconocimiento publico de su calidad. Es de caracter
voluntario y temporal.

ARTICULO 40°.- CONDICIONES PARA LA CERTIFICACION DE CALIDAD: Para
acceder a la certificacion de calidad de la formacion para el trabajo de que trata el Decreto 2020
de 2006 y la Ley 1064 de 2006, las instituciones oferentes y los programas de educacion para el
trabajo y el desarrollo humano en funcionamiento deberan someterse a un proceso de evaluacion
en el cual un organismo de tercera parte verifica y certifica el cumplimiento de las normas
técnicas de calidad, ya sea de programas o de instituciones seglin sea el caso.

ARTICULO 41°.- SISTEMA DE INFORMACION: El Sistema de Informaciéon de las
instituciones y programa de educacion para el trabajo y el desarrollo humano operard de manera
descentralizada y tendrd como objetivos fundamentales:

1. Divulgar la informacion de las instituciones y los programas de educacion para el trabajo y el
desarrollo humano para orientar a la comunidad sobre la calidad, cantidad y caracteristicas de los
mismos.

2. Servir como herramienta para la administracion y planeacion de la educacion y para la
determinacion de politicas educativas a nivel nacional y territorial y para el ejercicio de la
inspeccion y vigilancia.

ARTICULO. 42°- ADMINISTRACION DEL SISTEMA DE INFORMACION: La
administracion del Sistema de Informacion de las instituciones y programas de educacion para el
trabajo y el desarrollo humano corresponde al Ministerio de Educacion Nacional. La
incorporacion de datos y la responsabilidad de su permanente actualizacion corresponden a las
secretarias de educacion de las entidades territoriales certificadas.

El Ministerio de Educacion Nacional podra en cualquier momento realizar procesos de auditoria
y de verificacion de la informacion consolidada en el Sistema y prestard asistencia a las
secretarias de educacion para su implementacion y actualizacion.

Corresponde a cada secretaria de educacion de las entidades territoriales certificadas incluir en el
Sistema de Informacion de la educacion para el trabajo y el desarrollo humano las instituciones y

los programas registrados y responderan por mantener la informacidon completa, veraz y
actualizada.

CAPITULO V
OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO 43°.-OFRECIMIENTO DE DIPLOMADOS: Las instituciones prestadoras del
servicio publico educativo debidamente autorizadas por el Estado, las personas juridicas de
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DIPLOMADOS: Para obtener el registro de un diplomddo el interesado depera presentar a la
secretaria de educacion de la entidad territorial certificada la correspondiente solicitud anexando
la siguiente informacion:

1. Denominacion del diplomado
2. Estructura curricular disefiada por modulos
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certificada fijard los costos educativos teniendo en cuenta la propuesta presentada por la
institucion y los criterios establecidos en el articulo 48 de este decreto.

ARTICULO 46.- CRITERIOS: Para la fijacion de los costos educativos, las instituciones
educativas deberdn tener en cuenta entre otros, los siguientes criterios:

1. La duracion y naturaleza del programa a ofrecer
2. Larecuperacion de costos incurridos en el servicio
3. Los servicios adicionales o complementarios al servicio educativo , que ofrece la institucion

4.  Una razonable remuneracion por virtud de la actividad empresarial, cuando estos servicios
se prestan con animo de lucro.

ARTICULO 47°.- INCREMENTO: Las instituciones que se encuentren funcionando podran
incrementar el valor de los costos educativos anualmente hasta en dos (2) puntos porcentuales por
encima de la meta de inflacion que fije el Banco de la Republica. Si pretenden un incremento
superior, deberan presentar a la respectiva secretaria de educaciéon de la entidad territorial
certificada una justificacion precisa de los factores en que se fundamenta, la cual debe estar en
consonancia con los fines de la educacion.

La variacion de los costos solo podra ocurrir anualmente.

ARTICULO"48°.- COMUNICACION DE COSTOS EDUCATIVOS. Entreel 1°y el 30 de
noviembre de cada afo, las instituciones educativas deben informar a las secretarias de educacion
de la entidad territorial certificada, el valor de los costos educativos que pretendan hacer efectivos
para los programas que ofrezcan y desarrollen durante el afio inmediatamente siguiente.

La informacién de los costos educativos adoptados por la institucion, se surtird con la entrega del
acto interno correspondiente y de la justificacion precisa de los factores en los que se
fundamenta. Esta informacion debe ser consignada en el Sistema de Informacion de la educacion
para el trabajo y el desarrollo humano.

ARTICULO 49°.- EVALUACION DE LOS INFORMES. Dentro de los sesenta (60) dias
siguientes al recibo de los informes sobre los costos educativos, la secretaria de educacion
respectiva evaluara la consonancia de la justificacion con los fines de la educacion y comunicara
su conclusion a la respectiva institucion educativa.

Si de la evaluacion se concluye que el incremento no se encuentra justificado, la institucioén solo
podra incrementar el valor de los costos educativos hasta en dos (2) puntos porcentuales por
encima de la meta de inflacion que fije el Banco de la Republica.

ARTICULO 50° ESTUDIOS CURSADOS EN EL EXTERIOR: El Ministerio de Educacion
Nacional definira los requisitos para la convalidacion de diplomas o certificados de programas de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano cursados en otros paises.
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ARTICULO 51°.- PUBLICIDAD: En la publicidad y material informativo de las instituciones
que ofrezcan el servicio educativo para el trabajo y el desarrollo humano, se debe mencionar el
numero del acto administrativo que le otorgo el registro al programa y la clase de certificado a
expedir.

La oferta y publicidad de los programas deberd ser clara y no inducir a error a los potenciales
usuarios del servicio publico educativo para el trabajo y el desarrollo humano.

El incumplimiento de lo establecido en este articulo por parte de las instituciones de educacion
para el trabajo y el desarrollo humano, dara lugar a las sanciones previstas en la ley, de acuerdo
con el procedimiento establecido para tal efecto.

ARTICULO. 52°.- DE LA INSPECCION Y VIGILANCIA: De conformidad con lo dispuesto
en las Leyes 115 de 1994 y 715 de 2001 y el Decreto 907 de 1996 o las normas que los
modifiquen o sustituyan, los gobernadores, alcaldes distritales y municipales, a través de las
secretarias de educacion o de los organismos que hagan sus veces, ejerceran las funciones de
inspeccion y vigilancia sobre el cumplimiento de lo dispuesto en este decreto y aplicaran las
sanciones previstas en la ley, cuando a ello hubiere lugar, previa la observancia del debido
proceso.

ARTICULO 53°.- CREDITO EDUCATIVO: De conformidad con los articulos 41 de la Ley
115 de 1994 y 8 de la Ley 1064 de 2006, el Instituto Colombiano de Crédito Educativo y
Estudios Técnicos en el Exterior Mariano Ospina Pérez” ICETEX, y demads instituciones del
Estado quel ofrezcan incentivos para proyectos productivos o creacion de empresas, disefiaran
lineas de crédito dirigido a los estudiantes de escasos recursos de las instituciones de educacion
para el trabajo y el desarrollo humano, que cuenten con la certificacion de calidad de formacion
para el trabajo.

ARTICULO 54°.- VIGENCIA: El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y
deroga las disposiciones que le sean contrarias en especial el Decreto 114 de 1996 y el articulo 13
del Decreto 3616 de 2005.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D. C. a los,

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL

CECILIA MARIA VELEZ WHITE



