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RESUMEN EJECUTIVO 

DEPARTAMENTO DE META 
Municipio Certificado de Villavicencio 

Julio 23 de 2005 

1.  COBERTURA 

1.1.  Educación Básica y Media 

Evolución Matrícula y Coberturas 2002 ­ 2004 

MATRÍCULA 
Oficial  Total  Oficial  Total  Oficial  Total  Oficial 

Colombia  7.808.110  9.994.404  81,5%  8.569.959  10.495.047  85,0%  761.849  500.643  3,5%  8.805.173  235.214 
Meta  149.759  178.278  83,2%  178.900  202.319  91,9%  29.141  24.041  8,7%  183.321  4.421 
Villavicencio  66.523  91.060  92,8%  85.828  104.761  103,0%  19.305  13.701  10,2%  89.087  3.259 
No Certificados  83.236  87.218  75,3%  93.072  97.558  86,8%  9.836  10.340  11,5%  94.234  1.162 

Cober t 
Bruta 

MATRÍCULA 
INCREMENTO 2002­2004 

MATRÍCULA 
2002 

MATRÍCULA 
2004 

Cober t 
Bruta 

Nuevos 
Cupos 

2005 
Cober t 
Bruta 

Notas: 
∼ 2002 certificada. 2003,  2004 con base en resolución 166. 
∼ Matrícula 2005 preliminar. Base en procesamiento. Corte a 16 de julio. 

A destacar: 
• Entre 2002 y 2004, en Meta se crearon 29.141 nuevos cupos oficiales (19% de incremento) y creció 

la matrícula total en 24.041 estudiantes (13%), generando aumento de cobertura bruta del 8,7%. 
• Entre  2002  y  2004,  en  Villavicencio  se  crearon  19.305  nuevos  cupos  oficiales  (29%)  y  se 

incrementó la matrícula total en 13.701 estudiantes (15%), generando incremento de cobertura bruta 
del 10,2%. Nuevos cupos oficiales 2005 = 3.259, para 22.564 nuevos cupos en el trienio, 34% de 
incremento respecto a 2002. 

• Entre  2002  y  2004,  en  los Municipios  no  certificados  se  crearon  9.836  nuevos  cupos  oficiales 
(12%) y se incrementó la matrícula total en 10.340 estudiantes (12%), aumentando la cobertura bruta 
7,3%.  Nuevos  cupos  oficiales  2005  =  1.162,  para  10.998  nuevos  cupos  en  el  trienio,  13%  de 
incremento respecto a 2002. 

• De los Municipios no certificados (ver anexo 1) destacan: 

∼ Los  incrementos  de  matrícula  oficial  iguales  o  superiores  al  25%  entre  2002  y  2005  en:  La 
Macarena +67%, Puerto Gaitán +44%, San Carlos de Guaroa +40%, Castilla la Nueva +33%. 

∼ Las reducciones de matrícula total superiores al 15% entre 2002 y 2004 en: San Martín ­31%, San 
Juanito ­21%, El Castillo ­20%, El Dorado ­19%, Mapiripán ­15%.
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Matrícula y Coberturas por Nivel 2002 ­ 2004 

2002  2003  2004  2002  2003  2004  2002  2003  2004  2002  2003  2004 
Transición (5 a 6 años)  35%  41%  41%  32%  38%  40%  41%  42%  47%  25%  35%  35% 
Primaria (7 a 11 años)  112%  113%  110%  124%  127%  126%  124%  127%  125%  123%  128%  126% 
Secundaria (12 a 15 años) 79%  82%  82%  75%  85%  89%  97%  108%  114%  58%  66%  68% 
Media (16 a 17 años)  56%  59%  59%  47%  54%  62%  61%  70%  84%  34%  39%  41% 
TOTAL  82%  84%  84%  83%  90%  92%  93%  99%  103%  75%  82%  83% 

RESTO DPTO NIVEL  COLOMBIA  META  VILLAVICENCIO 

Nota: Colombia 2004 con base en resolución 166. Matrícula privada aún no al 100%. 

A destacar de los cambios en cobertura 2002­2004: 
• Meta: Media +15%, Secundaria +14%, Transición +8%, Primaria +2%. 

• Villavicencio: Media +23%, Secundaria +17%, Transición +6%, Primaria +1%. 

• Resto del Departamento: Transición +10%, Secundaria +10%, Media +7%, Primaria +3%. 

Villavicencio 
Matrícula Total por 

Grado 
2003 – 2004 

A destacar entre 2003 y 2004: 
• La inferior población que matrícula en los primeros grados se debe en su mayoría a extraedad. 
• El  incremento en 2004  respecto a 2003 se dio principalmente en  secundaria  y media  y en buena 

parte en adultos. 

Municipios no 
certificados de 

Meta 
Matrícula Total por 

Grado 
2003 – 2004 

A destacar: 
• La mayor matrícula que población en los primeros grados se debe a una alta extraedad.
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• Los mayores  incrementos de matrícula se presentaron en  transición, 8° a 10°. Las  reducciones en 
transición, 1° y 2°. 

• De  tener 85.533 estudiantes entre 1° y 10° en 2003 pasaron a 73.016 entre 2° y 11° en 2004, es 
decir 12.517 alumnos menos, indicando una baja retención, la cual se aprecia en todos los grados. 

1.2.  Atención a Poblaciones en 2003 y 2004 

Datos META (entre paréntesis y con letra itálica lo que corresponde a Villavicencio) 

• Población  Rural  Dispersa:  En  2005  se  programó  la  implementación  de  336  experiencias  para 
beneficiar 9.258 estudiantes, de los cuales 3.266 serán nuevos. $2.375 millones de inversión. 

• Desplazados y Desvinculados: 

⇒2003:  1  (1  de  Villavicencio)  docente  capacitado  en  implementación  de  modelos  pedagógicos 
flexibles,  25  (25)  estudiantes  beneficiados.  125  (125) estudiantes beneficiados  con  subsidios.  $55 
millones de inversión. 

⇒ 2004: 130 (96) docentes capacitados en atención psicosocial y 3 (3) en implementación de modelos 
pedagógicos  flexibles,  4.520  (3.435)  estudiantes  beneficiados.  125  (125)  estudiantes  beneficiados 
con subsidios. 6 (1)  instituciones beneficiadas con mejoramiento de infraestructura y/o dotadas con 
mobiliario básico, 1.092 estudiantes beneficiados. $205 millones de inversión. 

⇒2005: 4 instituciones focalizadas para ser beneficiadas con infraestructura y dotación. 

• Jóvenes y Adultos iletrados: 

⇒2004: 67 docentes capacitados, 2.010 jóvenes y adultos beneficiados. $21 millones de inversión. 

⇒2005: 66 docentes están siendo capacitados para beneficiar 3.000 jóvenes y adultos. $ 31 millones 
de inversión. 

• Necesidades Educativas Especiales: 

⇒2004: 3 (2) funcionarios orientados en la atención de esta población, 19 (7) docentes capacitados en 
la  atención  pertinente,  285  estudiantes  beneficiados  (105).  La  organización  de  la  oferta  del 
departamento  se  encuentra  en  un  nivel  avanzado  y  la  de  Villavicencio  se  encuentra  en  un  nivel 
medio. $4 millones de inversión. 

⇒2005: 2 (1) funcionarios orientados en la atención de esta población, 22 (8) docentes capacitados en 
la atención pertinente, 330 estudiantes beneficiados (120). $5 millones de inversión. 

Contratación de la prestación del servicio: 
Para  poder  participar  en  el  proyecto  de  ampliación  de  cobertura,  actualmente  el  Departamento  esta 
sistematizando  la  información  de  los  niños  por  fuera  del  sistema.  El  proyecto  presentado  por 
Villavicencio  para  atender  población desplazada,  esta  siendo analizado  y  se espera  dar  respuesta  al 
finalizar julio.
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1.3.  Educación Superior 

Matrícula y Coberturas Educación Superior  2002 – 2004 
Años  Colombia (Promedio anual)  Meta (Promedio anual) 

Matrícula 
Oficial 

Matrícula 
Privada 

Total  Tasa de 
Cobertura 

Incremento  Matrícula 
Oficial 

Matrícula 
Privada 

Total  Tasa de 
Cobertura 

2002  416.722  583.426  1.000.148  20.7%  22.905  4.851  5.366  10.217  12.4% 
2003  447.188  587.818  1.035.006  21.4%  34.858  4.891  5.562  10.453  12.6% 
2004  490.780  613.271  1.104.051  22.6%  69.045  6.731  4.673  11.404  13.6% 

2005_1 (1)  615.561  622.490  1.238.051  25,1%  134.000  6.836  4.787  11.623  13.8% 
(1)  Colombia: Meta 2005.  Departamento: Reporte a 16 de junio del 1er semestre de 2005. 

A destacar: 
• Incremento de la matrícula total del departamento de Meta entre 2002 y 2005 = 1.406 (13.8%). 
• Participación: Matrícula Oficial 59%;  Matrícula Privada: 41% 
• Incremento  de  matrícula  oficial  entre  2002  y  2005  =  1.985  (40.9%).  Disminución  de  matrícula 

privada = ­579 (­10.8%). 
• El  dinamismo  de  la  matrícula  oficial  se  debe  principalmente  al  incremento  en  el  número  de 

estudiantes  de  la Universidad de  los  Llanos  y  de  la Universidad Abierta  y  a Distancia UNAD,  las 
cuales presentaron tasas de crecimiento del 10% y 22%, respectivamente entre 2002 y 2005. 

• La  matrícula  privada  disminuyó  principalmente  por  el  comportamiento  de  la  Universidad 
Cooperativa de Colombia (­391 estudiantes, ­14.1%) y de la Corporación Universitaria del Meta (­179 
estudiantes, ­9%). 

• Universidad  de  los  Llanos  =  41.5%  de  la  matrícula  del  Departamento  en  2005_1.  Aumento  de 
alumnos entre 2002 y 2005: 379 (10%). 

• UNAD: aumentó en 168 estudiantes. 
SENA:  La  matrícula  de  los  programas  técnicos  profesionales  y  tecnológicos  disminuyó  entre 
2002 Y abril de 2005 en 312.  Sin embargo, se observa aumento importante en el crecimiento de la 
matricula total de 2005 que incluye formación titulada por competencias, registrando 1.534 alumnos. 
Incluyendo  estos  últimos  alumnos  la  matrícula  se  incrementó  en  212  estudiantes  para  el  mismo 
período. 

• Por  modalidad,  los  programas  universitarios  representan  el  80.4%  del  total  de  la  matrícula,  la 
matrícula técnica profesional el 12.7%, la  tecnológica el 4.5% y los programas de especialización el 
2.3%. 

• Oferta: 15 Instituciones de Educación Superior. 
• Villavicencio: 88.5% de la matrícula del departamento 2005_1. Aumento de 10.8% en la matrícula 

de 2002 a 2005.  Los municipios que le siguen en participación son Acacías (9%) y Granada (1.5%). 

• Tasa de Absorción Departamental (pregrado): presentó un leve aumento, al pasar de 35% en 2002 
a 37% en 2004 (Colombia de 65% a 75%). 

• Ingreso  Efectivo  (primíparos  /  cupos)  Departamental:  28%  en  promedio  durante  2002  –  2004 
(Colombia 40%). 

• En el Meta existen 4 Centros Regionales de Educación Superior (CERES): 

∼ CERES municipio de Granada: Para este proyecto el MEN aportó $150 millones y suscribió el 
convenio de cooperación en diciembre del 2004. Pretende iniciar labores en el presente semestre 
y propone prestar el servicio educativo a 228 estudiantes a través de la oferta de los siguientes 
programas:  Tecnología  en  Electrónica,  Tecnología  Forestal  y  Administración  Agropecuaria.  El 
operador  del  centro  es  la  Universidad  de  los  Llanos.  La Alianza  estratégica  que  soporta  este
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proyecto está conformada por la Gobernación  del Meta, el  municipio de Granada, la Universidad 
de  los  Llanos,  la    ESAP,   Regional  SENA Meta,  la  Caja  de Compensación  Familiar  del Meta 
COFREM.  El  área  de  influencia  abarca  los  municipios  de  Granada,  San  Juan  de  Arama, 
Mesetas, Puerto Lleras, Fuente de Oro, Vista Hermosa y Lejanías. 

∼ CERES municipio de Cumaral: Para este proyecto el MEN aportó $110 millones y suscribió el 
convenio de cooperación en diciembre del 2004. Pretende iniciar labores en el presente semestre 
y propone prestar el servicio educativo a 300 estudiantes a través de la oferta de los siguientes 
programas: Administración Pública, Psicología Social,  Tecnología en Alimentos, Tecnología en 
Sistemas, Tecnología en Gestión Comercial,  Tecnología en Producción Animal, Tecnología en 
Electricidad,  Tecnología  en  Electrónica,  Tecnología  en  Máquinas  y  Herramientas,  Tecnología 
Agropecuaria, Administración Agropecuaria y Tecnología en Administración Empresas Turísticas. 
El  operador  del  centro  es  la  UNAD.  La  Alianza  estratégica  que  soporta  este  proyecto  está 
conformada  por  la  Gobernación  del  Meta,  Alcaldías  de  Cumaral  y  Barranca  de  Upia,  UNAD, 
ESAP,  Universidad  Pedagógica  y  Tecnológica  de  Colombia  UPTC,  Unillanos,  Universidad  del 
Tolima,  Regional  SENA  Meta,  Hacienda  la  Cabaña,  Unipalma  de  los  Llanos,  la  Caja  de 
Compensación  Familiar  del  Meta  COFREM,  Inversiones  la  Catira,  Fondo  de  Empleados 
Hacienda  la  Cabaña,  Asociación  de  Comerciantes  de  Cumaral  ASOCOM,  Asociación  de 
Microempresarios  de  Cumaral  ASOMIC,  y  Cooperativas  de  trabajo  asociado  COARI, 
COOPSERVIPAF, Palmalandia, La Unificación, Colpalma, Cohorizonte, Cootranscarga, Codepal, 
Coagrociviles  y Unicoop. El área de  influencia abarca  los municipios de Cumaral, Barranca de 
Upía,  Restrepo  y  Cabuyaro  en  el  Meta;  en  Casanare  Villanueva  y  en  C/marca    Medina  y 
Paratebueno. 

∼ CERES  municipio  de  Puerto  López:  Para  este  proyecto  el  MEN  aportó  $150  millones  y 
suscribió  el  convenio  de  cooperación  en  diciembre  del  2004.  Pretende  iniciar  labores  en  el 
presente semestre y propone prestar el servicio educativo a 228 estudiantes a través de la oferta 
de  los  siguientes  programas:  Tecnología  en Gestión Comercial  y  de Negocios,  Tecnología  en 
Protección Animal y Tecnología Forestal. El operador del centro es la Universidad de los Llanos. 
La Alianza estratégica que soporta este proyecto está conformada por la Gobernación  del Meta, 
los    municipios    de  Puerto  López,  Puerto  Gaitán,  Cabuyaro,  Universidad  de  los  Llanos, 
Universidad  Pedagógica  y  Tecnológica  de  Colombia,    ESAP,  UNAD,  Universidad  del  Tolima, 
Regional SENA Meta, Caja de Compensación Familiar del Meta COFREM, Instituto Colombiano 
Agropecuario ICA y Asociación de Comerciantes. El área de influencia abarca los municipios de 
Puerto López,  Cabuyaro y Puerto Gaitán. 

∼ CERES municipio de Castilla: Para este proyecto el MEN aportó $100 millones y suscribió el 
convenio de cooperación en diciembre del 2004. Pretende iniciar labores en el presente semestre 
y propone prestar el servicio educativo a 228 estudiantes a través de la oferta de los siguientes 
programas:  Técnico  Profesional  Recursos  Naturales,  Tecnología  en  Producción  Animal, 
Tecnología en Mercadeo Agropecuario, Tecnología en Obras Civiles, Tecnología en Sistemas de 
Información, Administración Agropecuaria y Administración de Empresas Turísticas. El operador 
del centro es la Universidad de los Llanos. La Alianza estratégica que soporta este proyecto está 
conformada por. la Gobernación  del Meta, los municipios  de Castilla la Nueva y  San Carlos de 
Guaroa,  Universidad  de  los  Llanos,    ESAP,    Regional  SENA  Meta,  Caja  de  Compensación 
Familiar  del Meta COFREM y el Centro Agroecológico  la Cosmopolitana. El área de  influencia 
abarca  los  municipios  de  Castilla  la  Nueva,  San  Carlos  de  Guaroa,  Guamal,  Acacías  y  San 
Martín. 

• Nuevas Tecnologías y Metodologías: 

El departamento del Meta fomenta el desarrollo de programas a distancia y virtuales, por ello han 
participado 11 tutores y 2 IES en la capacitación de Tutores en Ambientes Virtuales, dentro de las 
IES oficiales figuran la UNAD y la ESAP.
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• Fomento a la Formación Técnica y Tecnológica: 

El  16,  17  y  18  de  junio  de  2005  se  realizó  en Bogotá  el  Seminario  de  Formación  Técnica  y 
Tecnológica (Ciclos propedéuticos, Ley 749, competencias)  en el cual participaron 71 delegados 
entre  rectores,  vicerrectores  y  directores  de  programas  y    45  IES,    dentro  de  éstas  1  IES 
pertenecía al departamento del Meta. 

2.  CALIDAD 
2.1.  Educación Básica y Media 

Posición relativa entre los entes territoriales certificados del País 
en las pruebas de Calidad de la Educación Básica (2002­2003) y Media 2004 

9 Áreas 
5º  9º  11º  5º  9º  11º  5º  9º  11º  5º  9º  11º 

(1)  META  7  11  9  5  7  13  6  5  8  16  18  9 
(2)  Villavicencio  16  19  18  10  23  26  11  11  20  26  28  16 
(1)  No Certificados  5  7  6  5  5  15  13  8  10  20  21  10 

Ciudadanas Lenguaje  Matemáticas  Ciencias Naturales 

(1)  Posición relativa entre 32 departamentos. En ciencias naturales y competencias ciudadanas entre 28 en 5° y 29 en 
9° con cobertura de la prueba superior al 33%. 
(2)  Posición  relativa entre  46 distritos  y municipios  certificados. En  ciencias  naturales  y  competencias  ciudadanas 
entre 40 con cobertura de la prueba superior al 33%. 
BCP = Baja cobertura de la prueba. 

A destacar: 
• En  los  resultados  ICFES 2004 de 11°, para el  total  combinado de  las 9 áreas, Meta ocupó el 9° 

lugar  entre  los  32  departamentos.  Villavicencio  se  ubicó  en  el  16°  lugar  entre  los  46  distritos  y 
municipios certificados. Los municipios no certificados de Meta en conjunto ocuparon el 10° lugar 
entre los 32 departamentos con municipios no certificados. 

• Villavicencio, muestra  su mayor debilidad  comparativa en  competencias  ciudadanas de 5°  y 9°  y 
matemáticas de 11°. Su mayor fortaleza es en matemáticas de 5° y ciencias naturales de 5° y 9°. 

• Los  Municipios  no  Certificados,  en  conjunto,  muestran  su  mayor  debilidad  en  competencias 
ciudadanas de 5° y 9°. Su mayor fortaleza es en lenguaje de 5° y matemáticas de 5° y 9°. 

2.2.  Promedios en pruebas SABER de 5° y 9° 2002 – 2003 

5°  9°  5°  9°  5°  9°  5°  9° 
COLOMBIA  58,20  60,64  52,80  57,23  49,34  56,21  57,35  58,74 
META  58,10  60,97  53,82  57,63  49,43  56,30  56,41  58,28 
Vil lavicencio  58,20  60,82  53,76  57,48  49,82  56,63  57,19  58,67 
Meta sin cert.  58,03  61,11  53,85  57,77  48,94  55,72  55,40  57,61 

LENGUAJE  MATEMÁTICAS  CIENCIAS NATURALES  COMP. CIUDADANAS 

(Gris claro)  Puntaje que supera el promedio nacional en más del 5%. 
(Gris oscuro)  Puntaje inferior al promedio nacional en más del 5%. 

A destacar: 
• Meta total: Superó los promedios nacionales en 4 de las 8 pruebas realizadas, ciencias naturales de 

5° y 9°, lenguaje y matemáticas de 9°. 

• Villavicencio: Superó los promedios nacionales en 5 de las 8 pruebas realizadas, lenguaje de 5° y 
9°, ciencias naturales de 5° y 9° y matemáticas de 9°.
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• Municipios  no  Certificados:  En  conjunto,  Superaron  los  promedios  nacionales  en  3  de  las  8 
pruebas realizadas, lenguaje de 9° y matemáticas de 5° y 9°. 

• De los Municipios no certificados (ver anexo 2) destacan: 

∼ San  Juanito:  Aparece  como el  de mayor  calidad.  Superan el  promedio nacional  en  6  de  las  8 
pruebas (excepto competencias ciudadanas de 5° y 9°). En 4 de ellas por más del 5% (lenguaje de 
5° y 9°, matemáticas de 5° y ciencias naturales de 5°). 

∼ Restrepo: Presenta la 2ª mejor condición de calidad. Superan el promedio nacional en 7 de las 8 
pruebas  (excepto  competencias  ciudadanas  de  9°).  En  2  de  ellas  por  más  del  5%  (lenguaje  y 
matemáticas de 5°). 

∼ La Uribe:  Presenta  los más bajos  resultados de  calidad.  En  las  8  pruebas está  por  debajo  del 
promedio nacional y en 6 de ellas en más del 5% (excepto lenguaje y matemáticas de 9°). 

∼ Barranca  de  Upía:  Le  sigue  en  bajos  resultados  de  calidad.  En  7  de  las  8  pruebas  están  por 
debajo del promedio nacional (excepto competencias ciudadanas de 9°). En 5 de ellas por más del 
5% (las 4 de 5° y ciencias naturales de 9°). 

∼ Matemáticas de 9° se aprecia como la prueba en la cual  los municipios no certificados de Meta 
presentan los mejores resultados. 11 de los 28 municipios superan el promedio nacional. 1 tiene 
el promedio más del 5% por encima del nacional y ninguno más del 5% por debajo. 

∼ Competencias  Ciudadanas  de  5°  se  aprecia  como  la  prueba  en  la  cual  los  municipios  no 
certificados  de Meta  presentan  los  peores  resultados.  Ninguno  está  por  encima  del  promedio 
nacional y 7 de los 25 que presentaron la prueba están más del 5% por debajo. 

2.3.  Prueba de Ingreso a la Educación Superior ICFES 

Porcentaje de 
Instituciones 
Educativas por 
Categoría de 

Desempeño 2004 

NOTA: Alto agrupa las 
categorías: alto, superior y 
muy superior; Bajo agrupa: 
bajo, inferior y muy inferior. 

A destacar: 
• Meta: Con un 2% menos en categoría alta y 3% menos en baja, muestra unas condiciones similares 

a las del promedio nacional. 
• Villavicencio: Su condición es mejor que la del País. 

• Municipios no certificados: Con un tercio menos que el País en nivel alto y poco más en nivel bajo, 
presenta situación de calidad inferior a la del promedio nacional.
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Promedios 2004 y evolución 2003 a 2004 
A destacar: 
∼ En  el  total  de  las  9  áreas  Meta  está 

igual  al  promedio  nacional.  Su  avance 
en 2004 respecto a 2003 fue del 0,4%, 
inferior al del País. 

∼ Villavicencio Está 0,3% por encima del 
promedio nacional. Su avance en 2004 
respecto a 2003 fue del 0,4%, inferior al 
del País. 

∼ Los  municipios  no  certificados  en 
conjunto  están  0,5%  por  debajo  del 
promedio  nacional  total.  En  2004 
respecto  a  2003  avanzaron  0,5%, 
menos que el País. 

∼ Villavicencio  Pasó  de  estar  en 
lenguaje en 2003 1,3% por encima del 
promedio  nacional  a  estar  0,4%  por 
encima  en  2004,  debido  a  su  menor 
avance  que  el  País.  En  matemáticas 
sigue  0,1% por  debajo  al  retroceder  lo 
mismo que Colombia. 

∼ El  conjunto  de  municipios  no 
certificados aumentaron su desventaja 
comparativa en lenguaje y matemáticas 

al avanzar menos que el País. 

A destacar de los municipios no certificados (ver anexo 3): 
∼ En el total de las 9 áreas San Juanito muestra el mayor resultado, 0,7% por encima del promedio 

nacional. Le siguen: La Uribe 0,4% por encima; Acacías, Restrepo, Puerto Lleras y Guamal 0,2% 
por encima. 

∼ En  el  total  de  las  9  áreas  Puerto  Concordia  muestra  el  menor  resultado,  2,9%  por  debajo  del 
promedio  nacional.  Le  siguen:  Mapiripán  2,6%  por  debajo;  Mesetas  2,5%  por  debajo;  Cabuyaro 
2,2% por debajo. 

∼ Merecen ser destacados los importantes avances de más del 1,2% (el doble del promedio nacional) 
en 2004 respecto a 2003 de La Uribe +3,9%, Puerto Rico +2,5%, Puerto Gaitán +1,7% y Mapiripán 
+1,2%. Preocupan  los altos  retrocesos de El Calvario  ­3,8%, Lejanías  ­1,3%, Mesetas ­0,9%, San 
Juan de Arama ­0,8% y La Macarena ­0,6%. 

2.4.  Acciones de Calidad 2004 

• Estándares y uso de los resultados de pruebas SABER: 
∼ 3 talleres en el Departamento con sus Municipios Certificados, 450 docentes beneficiados (7%). 
∼ Meta y Villavicencio hacen parte del Capitulo CENTRO 1 con sede en Bogotá y la participación de 

12  facultades de educación  y 6 normales,  para  la  incorporación de estándares en proyectos de 
aula.
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Vacantes  Inscritos  Examinados  % Examinado  Aprobados  % Aprobado 
Meta  1.353  2.194  1.343  61%  495  37% 
Villavicencio  177  1.163  810  70%  320  40% 
TOTAL PAÍS  54.723  188.763  135.922  72%  57.957  43% 

• Concurso de ingreso al servicio educativo estatal: 
Meta:  Se  realizaron 
entrevistas del 28 de mayo 
al  6  de  Junio  de  2005. 
Quedan  pendientes  los 
resultados  de  la  entrevista 
y  la valoración de antecedentes, se están  resolviendo  los  recursos de  reposición, para publicar  la 
lista de elegibles. Proyectan iniciar el proceso de nombramientos en periodo de prueba en agosto de 
2005.  El  departamento  estima  que  después  de  terminado  el  proceso  podrían  quedar  unas  600 
vacantes, las cuales seguirían en provisionalidad por necesidades del servicio. 
Villavicencio:  La  valoración  de  antecedentes  y  entrevista  se  realizó  mediante  convenio  con  la 
Universidad Nacional, publicando lista de elegibles el 15 de Abril para directores y a finales de mayo 
para docentes. Inician el proceso de nombramientos en período de prueba el 21 de julio. 

• Planes de Mejoramiento y Fortalecimiento a la Capacidad de Gestión: 
En  ejecución  contrato  con  la  Universidad  de  los  Llanos  para  asesoría  y  acompañamiento  a  la 
Secretarias de Educación en el fortalecimiento de la capacidad de gestión de Directivos Docentes 
de 43  Instituciones Educativas de bajo  logro del Meta  y 27 de Villavicencio en  la  formulación  y 
ejecución de Planes de Mejoramiento. 

• Mejoramiento de Competencias Ciudadanas: 
Villavicencio está vinculada al programa Cultura de la Legalidad desde junio de 2004. 35 docentes 
de 15 Instituciones Educativas desarrollan el currículo. 

• Nuevas Tecnologías: 
Infraestructura Tecnológica: 

Total Oficiales  Con PCs  % Con PCs  Total Oficial  Con Acceso a PC % con Acceso  Alumnos/PC (1)  Alumnos/PC (2) 
Colombia  20.269  6.358  31%  8.569.959  4.518.234  53%  48  108 
Villavicencio  60  49  82%  85.828  50.018  58%  33  56 
Meta no Cert.  146  95  65%  93.072  56.417  61%  31  51 

Establecimientos con Computadores  Matrícula Oficial con acceso a Computadores 

Conectividad: Fase I: 

Total Oficiales  A beneficiar  % A beneficiar  Avance  Total Oficial  A beneficiar  % A beneficiar 
Colombia  20.269  2.992  15%  348  8.569.959  1.773.518  21% 
Villavicencio  60  20  33%  0  85.828  26.481  31% 
Meta no Cert.  146  42  29%  6  93.072  20.673  22% 

Establecimientos con Conectividad Fase I  Matrícula con Conectividad Fase I 

∼ Formación de Docentes en el Uso del TIC: Meta: 617 docentes (19%) en fase inicial y 297 (9%) 
en fase de profundización. Villavicencio: 525 docentes (23%) en fase inicial. 

∼ Se abrirá una convocatoria de universidades para atender a la Orinoquía y Amazonía  con fase de 
profundización para la formación de docentes en uso de nuevas tecnologías. 

• Formación de Maestros en Medios Audiovisuales: 
Se  formarán 160 docentes de 53  instituciones de Villavicencio, Meta  y Guaviare. Se articularán 
acciones con el Canal TV­Andina  y con las universidades de la región. 

• Uso de Bibliotecas Públicas: 
Los municipios: Castilla  la Nueva, El Calvario, El Castillo, Fuente de Oro, Guamal, La Macarena, 
Lejanías, Mesetas, Puerto Gaitán, Puerto Lleras, Restrepo, San Carlos de Guaroa, San Juan de 
Arama,  Cubarral,  Villavicencio  y  Vista  Hermosa,  fueron  beneficiarios  de  la  dotación  de  una
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Biblioteca Pública del PNLB de Mincultura – Fase I. Participarán durante el segundo semestre de 
2005 de las acciones de formación de 330 docentes de las 66 I.E. urbanas ubicadas en ellos. 

• Competencias laborales: 
Por  efecto  del  Convenio  de  Articulación  entre  el  SENA  y  la  Secretaría  de  Educación  30 
Instituciones de Educación Media Técnica del Departamento están  trabajando con apoyo de  los 
Centros  de  Formación  del  SENA  en  especialidades  relacionadas  con  administración  financiera, 
agropecuaria,  industrial,  informática  y  turismo.  Las  IE  se  encuentran  realizando  las  actividades 
iniciales de diagnóstico institucional, conducentes a la selección y adopción de las especialidades 
técnicas que se implementarán posteriormente. 
En  Villavicencio  cuentan  con  Convenio  con  el  SENA  en  el  presente  año.  Las  instituciones  de 
Educación  Media  Técnica  se  encuentran  realizando  las  actividades  iniciales  de  diagnóstico 
institucional,  conducentes  a  la  selección  y  adopción  de  las  especialidades  técnicas  que  se 
implementarán posteriormente. 

2.5.  Educación Superior 

ECAES ­ Promedios Totales 2003 y 2004 
PROGRAMA  NACIONAL  DEPARTAMENTO  UNIVERSIDAD DE 

LOS LLANOS 
2003  2004  2003  2004  2003  2004 

MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA  50,0  51,7  51,7 
ENFERMERÍA  49,5  50,0  51,7  53,3  51,7  53,3 
MEDICINA  53,1  50,0  47,0 
ODONTOLOGÍA  50,7  50,0  46,8 
COMUNICACIÓN E INFORMACIÓN  50,0  39,6 
DERECHO  49,6  50,0  44,9  48,0 
PSICOLOGÍA  50,6  50,0  49,5 
ARQUITECTURA  50,4  50,0  48,7  45,8 
INGENIERÍA AGRÍCOLA  50,8  50,0  36,2 
INGENIERÍA AGRONÓMICA Y AGRONOMÍA  49,3  50,0  49,2  50,8  49,2  50,8 
INGENIERÍA CIVIL  50,2  50,0  48,0  41,4 
INGENIERÍA DE SISTEMAS  48,4  49,9  53,5  50,3  54,2  53,7 
INGENIERÍA ELECTRÓNICA  49,6  50,0  46,0  49,8  46,0  52,8 
INGENIERÍA INDUSTRIAL  48,8  50,0  31,3  42,0 
ADMINISTRACIÓN  50,0  45,8 
CONTADURÍA  50,0  47,3 
ECONOMÍA  50,0  45,8  45,8 

A destacar sobre las Pruebas ECAES 2003 y 2004: 
• Meta estuvo por encima del promedio nacional en 2 de los 8 programas evaluados en 2003 (25%) y 

en 4 de los 17 evaluados en 2004 (24%). 

• Mayor  resultado  comparativo  con  el  promedio  nacional  en  2004:  Enfermería,  53  puntos,  3 
puntos por encima del promedio nacional. 

• Menores  resultados  comparativos con el  promedio nacional  en 2004:  Ingeniería Agrícola,  36 
puntos, 14 puntos por debajo del promedio nacional y Comunicación e Información, 40 puntos, 10 
puntos por debajo del promedio nacional. 

• Mayor  evolución  relativas  2003  –  2004:  Enfermería  pasó  de  estar  2,2  puntos  por  debajo  del 
promedio nacional en 2003 a estar 3,3 puntos por encima en 2004.
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• En Meta  2004,  el  sector  oficial  superó  al  privado  en  2  programas  de  3  comunes.  Ingeniería  de 
Sistemas presenta la mayor diferencia, el promedio oficial supera en 8 puntos al privado. La tasa de 
evaluados de las pruebas estuvo concentrada mayoritariamente en las IES del sector privado. 

• Universidad de Los Llanos: Estuvo por encima del promedio nacional en 2 de  los 4 programas 
evaluados en 2003 (50%). Para 2004, la universidad estuvo por encima del promedio nacional en 5 
de los 6 programas evaluados (86%). Sus mayores ventajas comparativas en 2004 son: Ingeniería 
de sistemas, 4 puntos por encima del promedio nacional y Enfermería, 3 puntos por encima. 

Relación de evaluados / matrícula en pregrado en el departamento: 
INSCRITOS (1)  EVALUADOS (2)  MATRICULA (3)  INDICADOR (2)/(3)  INDICADOR (2)/(1) 

2004  2003  2004  2003  2004  2003  2004  2004 
META  1.122  404  854  9.419  9.648  4,29%  8,85%  76,11% 
Nación  87.528  58.901  85.532  784.691  797.793  7,51%  10,72%  97,72% 

Puntajes Máximos y Mínimos 
AREA DEL CONOCIMIENTO  NACIONAL  MÍNIMO  INSTITUCIÓN  MÁXIMO  INSTITUCIÓN 
AGRONOMIA, VETERINARIA 
Y AFINES  50,1  26,7 

UNIVERSIDAD DE LOS 
LLANOS  75,6 

UNIVERSIDAD DE LOS 
LLANOS 

CIENCIAS DE LA SALUD  50,0  33,4 
UNIVERSIDAD COOPERATIVA 
DE COLOMBIA  69,7 

UNIVERSIDAD DE LOS 
LLANOS 

CIENCIAS SOCIALES, 
DERECHO Y CIENCIAS 
POLITICAS  50,0  30,9 

CORPORACION 
UNIVERSITARIA DEL META  71,5 

CORPORACION 
UNIVERSITARIA DEL META 

ECONOMIA, 
ADMINISTRACION, 
CONTADURIA Y AFINES  50,0  24,1 

UNIVERSIDAD COOPERATIVA 
DE COLOMBIA  74,4 

CORPORACION 
UNIVERSITARIA DEL META 

INGENIERIA, 
ARQUITECTURA, 
URBANISMO Y AFINES  50,0  26,3 

CORPORACION 
UNIVERSITARIA DEL META  75,8 

UNIVERSIDAD DE LOS 
LLANOS 

A destacar sobre el proceso de Acreditación: 

• A  15  de  junio  de  2005  el  Departamento  del  Meta  no  cuenta  con  programas  acreditados.  En 
proceso  de  acreditación  se  encuentran  8  programas,  de  los  cuales  4  corresponden  a  la 
Universidad de los Llanos y 4 a la Corporación Universitaria del Meta. 

Observatorio del Mercado Laboral: 

Participación Área de Conocimiento  Total 
Villavicencio  Meta  Nación 

Agronomía, Veterinaria y Afines  178  4,4%  4,7%  1.5% 
Bellas Artes  28  0,8%  0,7%  1.6% 
Ciencias de la Educación  501  11,9%  13,2%  14.5% 
Ciencias de la Salud  335  9,2%  8,9%  9.7% 
Ciencias Sociales y Humanas  641  17,6%  16,9%  15.4% 
Economía, Administración, Contaduría y Afines  1.190  31,4%  31,4%  31.5% 
Ingeniería, Arquitectura, Urbanismo y Afines  909  24,7%  24,0%  24.3% 
Matemáticas y Ciencias Naturales  3  0,1%  0,1%  1.7% 

Total  3.785  100%  100%  100%
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3.  RECURSOS FINANCIEROS 

Recursos Sistema General de Participaciones – Prestación del Servicio 2003 a 2005 

2003  2004  2005  2004  2005  2003  2004  2005 
COLOMBIA  6.413.267  7.009.785  7.562.248  821.360  842.216  883.252  7,9% 

Meta Total  119.586  140.452  155.698  798.524  832.646  870.306  10,9% 
Villavicencio  58.687  62.084  74.260  740.000  750.000  882.199  800.506  865.216  19,6% 
Resto Dpto  60.900  78.368  81.438  860.000  875.000  731.651  860.000  875.000  3,9% 

Entidad 
Territorial 

Incr. Asig. 
2004­05 

Prest Servicio ($ Millones)  Tipología ($)  Per Cápita ($) 

Notas: 
∼ Incluye asignación por tipología y complemento planta, sin ampliación de cobertura y demás factores. 
∼ 2005 calculado con doce doceavas de asignación por tipología y 100% de asignación por complemento planta. 

A destacar de la variación en la asignación para prestación del servicio 2003 a 2005: 
• Meta presentó incremento en su asignación entre 2003 y 2005 en $36.112 millones, +30%. 

• Villavicencio presentó incremento en su asignación entre 2003 y 2005 en $15.573 millones, +27%. 

• Para el resto del Departamento el incremento fue de $20.538 millones, +34%. 

Recursos Sistema General de Participaciones – Calidad 2003 a 2005 

2003  2004  2005  2003  2004  2005 
COLOMBIA  364.619  374.467  400.522  55.246  55.056  57.307  7,0% 

Meta Total  9.094  8.269  9.032  60.722  51.022  53.610  9,2% 
Villavicencio  2.117  3.021  3.129  31.819  40.888  41.467  3,6% 
Resto Dpto  6.977  5.248  5.902  83.821  59.515  63.463  12,5% 

Incr. Asig. 
2004­05 

Entidad 
Territorial 

Calidad ($ Millones)  Per Cápita ($) 

Nota: Hasta 2003 no existía asignación mínima por estudiante. En 2004 se estableció la mínima en $50.500 para 
los municipios no certificados. En 2005 se establecieron como mínimas: $57.000 para los no certificados y $35.000 
para los certificados. 

A destacar de la variación en la asignación de recursos para Calidad 2003 a 2005: 
• Villavicencio presentó incremento en su asignación entre 2003 y 2005 en $1.013 millones, +48%. 

• Los  Municipios  no  certificados  presentaron  reducción  de  $1.074  millones,  ­15%.  De  los  28 
municipios  6 aumentaron  en  su asignación  por estudiante  entre  2003 y 2005.  Las diferencias per 
cápita que en 2003 oscilaban en Meta entre 29.067 y 242.684 con promedio de 83.821, pasaron en 

Participación Nivel de Formación  Total 
Villavicencio  Meta  Nación 

Técnica Profesional  44  0,4%  1,2%  3,6% 
Tecnológica  421  11,1%  11,1%  14,6% 
Universitaria  2.692  73,1%  71,1%  64,8% 
Especialización  628  15,4%  16,6%  15,6% 
Maestría  0  0,0%  0,0%  1,4% 
Doctorado  0  0,0%  0,0%  0,0% 

Total  3.785  100%  100%  100%
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2005  a  variar  entre  57.056  y  85.430  con  promedio  de  63.463.  (Ver  Anexo  2).  En  2005  todos 
aumentaron  en  su  asignación  per  cápita  respecto  a  2004,  pero  por  la  reducción  de  matrícula  6 
disminuyeron en recursos. 

Ley 21: 
• 2003:  5  proyectos  viabilizados  en  Meta.  4.945  estudiantes  beneficiados,  $1.263  millones  para  la 

financiación. 2 de ellos en Villavicencio, 630 beneficiados, $259 millones de financiación. 
• 2004:  6  proyectos  viabilizados  en  Meta,  $1.699  millones  para  la  financiación.  3  de  ellos  en 

Villavicencio, $1.358 millones. 

MODERNIZACIÓN: 

• Plan Departamental: 
•  Valor Total del Proyecto $376 Millones. Financiación Men 60%. 
•  Capacitación en ofimática: 60 horas de capacitación para 17 funcionarios. 
•  Historias laborales: organización de 3.952 hojas de vida de personal activo de la secretaría, tanto 
docente como administrativo. 
•  Conectividad: Acceso a Internet con 58 cuentas de correo electrónico. 
•  Software  de  Nómina:  En  desarrollo  el  proyecto  de  migración,  paralelos  y  puesta  en 
funcionamiento del sistema de nómina en modalidad de arriendo. 

• Plan Villavicencio: 
•  Valor Total del Proyecto $376 millones. Financiación Men 60%. 
•  Reingeniería: Definidos los procedimientos detallados. Inicia etapa de implementación. Se están 
validando los indicadores de desempeño. 
•  Capacitación en ofimática: 60 horas para 17 funcionarios. 
•  Historias laborales: organización de 2.545 hojas de vida de personal activo de la secretaría. 
•  Equipos: 17 computadores 
•  Conectividad: Acceso a Internet con 41 cuentas de correo electrónico. 
•  Licenciamiento: 48 licencias de Ofimática. 
•  Software  de  Nómina:  En  desarrollo  el  proyecto  de  migración,  paralelos  y  puesta  en 
funcionamiento del sistema de nómina en modalidad de arriendo. 

DESCENTRALIZACIÓN: 

• Meta: 
∼ Cuenta con una planta de cargos viabilizada en 2003 de 3.294 Docentes, 291 Directivos Docentes y 

197 Administrativos, con las siguientes relaciones alumno/docente: 30.2 urbana y 23.7 rural. Para 
2005 se estima una relación de 31.5 para la zona urbana y de 22.9 para la rural. 

∼ La planta ha sido adoptada e incorporada. 
∼ En el CONPES 89 de 2004 se permitió al departamento utilizar $1.245.2 millones para contratación 

de  servicios administrativos  teniendo en cuenta una  relación Alumnos  / administrativo de 472. La 
administración departamental ya realizó la contratación para los municipios, según necesidades 

∼ Reportan  inconvenientes  con  la  reubicación  de  docentes  en  zonas  de  violencia,  pues  los 
educadores que se nombran para dichos lugares no aceptan, aduciendo riegos contra su vida. Por 
tal motivo, la entidad territorial tuvo que suscribir convenio con la Diócesis de Granada para atender



Ministerio de Educación Nacional ­ Oficina Asesora de Planeación y Finanzas 
(Documento Interno) 

14 

el  servicio  en  las  zonas  rurales  de  los  municipios  de  Puerto  Rico,  Vista  Hermosa,  Mesetas,  la 
Macarena y Uribe. Actualmente tiene 312 docentes en estas zonas, la mayoría de ellos con título de 
bachiller pedagógico. No obstante lo anterior, las clases no pudieron iniciar sino hasta marzo. 

∼ De acuerdo con la información reportada cuentan con 7 docentes con carácter de amenazados, los 
cuales  se  encuentran  en  trámite  de  suscripción  de  convenios  así:  4  con  Ibagué,  1  con 
Bucaramanga, 2 con Bogotá. 

∼ Entrega  del  servicio  educativo  del  Departamento  al  municipio  de  Villavicencio:  El  proceso  se 
encuentra avanzado y queda pendiente la organización de expedientes de titulación, legalización de 
los predios y entrega de inventario de instituciones. 

• Villavicencio: 
∼ Cuenta con una planta de cargos viabilizada en 2003 de 2.252 Docentes, 177 Directivos Docentes y 

207 Administrativos, con las siguientes relaciones alumno/docente: 33,6 urbana y 26,2 rural. 
∼ La planta ha sido adoptada e incorporada. 
∼ La  administración  municipal  ha  solicitado  reiteradamente  aumento  de  planta  de  cargos  de 

administrativos, por cuanto la relación actual de alumnos/administrativo es de 365.  En el CONPES 
083 de 2004 se permitió el uso de $624.1 millones para la contratación de servicios administrativos. 
Según lo manifestado por el secretario de educación estos recursos no son suficientes por cuanto 
las Asociaciones de Padres de Familia venían cubriendo estos servicios y a partir del mes de junio 
suspendieron estos aportes,  lo que originó un déficit de personal administrativo especialmente de 
aseadoras y celadores. 

∼ De  acuerdo  con  la  información  suministrada  por  la  entidad,  de  los  26  docentes  amenazados 
ubicados en Villavicencio hasta 2004,  se han vinculado a  la  planta 24.  Los otros 2 no aceptaron 
porque tienen previsto volver a su ente de origen. 

ICETEX: 
Nuevos Créditos Legalizados 

LEGALIZADOS 2003  LEGALIZADOS 2004  LEGALIZADOS 2005_1 
BENEFICIADOS  VALOR  BENEFICIADOS  VALOR  BENEFICIADOS  VALOR 

VILLAVICENCIO  135  162.934.216  114  226.703.171  52  101.572.146 
META  190  217.038.311  144  283.889.111  67  129.990.866 

TOTAL PAIS  21.080  22.310.155.118  20.307  38.992.592.514  8.185  16.785.189.805 

NOTA: Las cifras de estos tres períodos no son comparables, dado que durante 2003 la clasificación de créditos 
por departamento se hacía por lugar de ubicación de las Instituciones de Educación Superior y para 2004 y 2005_1 
dicha clasificación se realiza según lugar de residencia del núcleo familiar del estudiante. 

APORTE A UNIVERSIDADES PÚBLICAS: 

• Universidad de los llanos 

2002  2003  2004  2005 
MATRÍCULA  3.793  3.737  4.583  4.050 

APORTES NACIÓN (Millones de pesos)  13.175  14.30  14.802  15.468 

∼ $15.468  millones  de  pesos  asignados  en  2005.  Para  2004,  la  Universidad  recibió  un  total  de 
$16.627  (incluidos  recursos  artículo  87  Ley  30/92  y  recursos  de  inversión).  De  acuerdo  a  los 
resultados por Indicadores de Gestión 2004, a la Universidad se le retuvieron $184 millones con 
destinación específica en la implementación de Planes de Mejoramiento.
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∼ Participación recursos propios en 2003 = 30% (incluye 5% de recursos generados por extensión) 
Aportes de Nación: 70%. 

∼ Aportes Nación per cápita 2003 = 4.75 millones, promedio Aportes Nación per cápita SUE = 4.78 
millones. 

∼ Participación de recursos en investigación 2004: 1.75%. 

• Planes de Mejoramiento: 

Las  Universidades  Públicas,  que  en  2004  luego  de  la  aplicación  del  modelo  de  eficiencia 
(Indicadores SUE) resultaron por debajo de la media de eficiencia, vienen desarrollando planes de 
mejoramiento en las áreas de formación y/o investigación, con el acompañamiento de Universidades 
que presentaron mejores desempeños y fortalezas en las mismas áreas. 

En  el  Departamento  del  Meta,  la  Universidad  de  los  Llanos  desarrolla  actualmente  plan  de 
mejoramiento en el Área de Formación, con el acompañamiento de la Universidad Distrital Francisco 
José de Caldas. 

IES QUE  REALIZAN 
PLAN DE 

MEJORAMIENTO 
ÁREA  ACCIONES DE MEJORAMIENTO 

IMPLEMENTADAS 
INSTITUCIÓN 

ACOMPAÑANTE  VALOR PLAN 

Universidad  de  los 
Llanos, 
Villavicencio 

Formación 

­ Ampliación estratégica de la oferta de 
programas; 
­ Disminución de la deserción 
­ Aumento del total de graduados en 
programas de pregrado 
­ Acreditación de alta calidad de programas 
académicos 
­Plan de acción a corto plazo 

UNIVERSIDAD 
FRANCISCO 
JOSÉ  DE 
CALDAS, Bogotá 

$ 184.4 mill
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ANEXO 1 
MATRÍCULA 2002 – 2004  Y PRELIMINAR OFICIAL 2005 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS 

OFICIAL  TOTAL  OFICIAL  TOTAL  OFICIAL  TOTAL  OFICIAL  Nuevos Cupos 
NO CERT META  83.236  87.218  93.072  97.558  9.836  10.340  84%  94.234  1.162 

Acacías  12.549  13.484  14.727  15.776  2.178  2.292  110%  15.348  621 
Barranca De Upía  742  742  986  986  244  244  118%  855  ­131 
Cabuyaro  884  884  985  985  101  101  85%  945  ­40 
Castilla La Nueva  1.448  1.448  1.822  1.822  374  374  142%  1.928  106 
Cubarral  1.009  1.009  1.144  1.144  135  135  76%  1.178  34 
Cumaral  4.124  4.124  4.609  4.838  485  714  89%  4.436  ­173 
El Calvario  625  625  815  815  190  190  82%  727  ­88 
El Castillo  1.666  1.666  1.214  1.214  ­452  ­452  33%  1.338  124 
El Dorado  1.176  1.176  1.036  1.036  ­140  ­140  100%  956  ­80 
Fuente De Oro  2.597  2.662  3.155  3.233  558  571  124%  2.977  ­178 
Granada  10.479  11.911  11.679  12.896  1.200  985  108%  12.784  1.105 
Guamal  2.262  2.262  2.549  2.611  287  349  109%  2.513  ­36 
Mapiripán  2.152  2.152  1.839  1.839  ­313  ­313  65%  1.824  ­15 
Mesetas  2.444  2.527  2.458  2.504  14  ­23  51%  2.406  ­52 
La Macarena  2.670  2.670  4.433  4.558  1.763  1.888  107%  4.469  36 
La Uribe  1.947  1.947  1.799  1.799  ­148  ­148  54%  1.876  77 
Lejanías  2.260  2.426  2.421  2.570  161  144  51%  2.378  ­43 
Puerto Concordia  1.816  1.871  2.054  2.130  238  259  52%  2.245  191 
Puerto Gaitán  2.948  3.051  3.802  3.855  854  804  58%  4.237  435 
Puerto López  6.100  6.533  6.921  7.423  821  890  87%  6.930  9 
Puerto Lleras  2.080  2.080  2.137  2.137  57  57  49%  2.144  7 
Puerto Rico  2.855  2.855  3.099  3.099  244  244  50%  3.279  180 
Restrepo  2.689  3.108  2.957  3.315  268  207  84%  2.973  16 
San Carlos De Guaroa  1.605  1.605  2.051  2.150  446  545  247%  2.254  203 
San Juan De Arama  1.874  1.874  1.685  1.685  ­189  ­189  54%  1.868  183 
San Juanito  493  493  398  398  ­95  ­95  78%  388  ­10 
San Martín  5.028  5.243  4.907  5.293  ­121  50  86%  3.472  ­1.435 
Vista Hermosa  4.714  4.790  5.390  5.447  676  657  90%  5.032  ­358 

MUNICIPIO  2002  2004  2005 (preliminar) Incremento 2002­04  Cobertura 
Bruta 2004
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ANEXO 2 
PROMEDIOS EN PRUEBAS SABER 2002 – 2003 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS 

5°  9°  5°  9°  5°  9°  5°  9° 
COLOMBIA  58,20  60,64  52,80  57,23  49,34  56,21  57,35  58,74 
META  58,10  60,97  53,82  57,63  49,43  56,30  56,41  58,28 
Acacías  60,20  63,30  57,10  59,60  49,75  56,70  56,10  57,77 
Barranca de Upía  54,50  58,20  48,10  55,00  45,97  53,21  51,08  59,00 
Cabuyaro  58,20  59,70  53,90  63,90  51,27  52,08  57,28  55,50 
Casti lla la Nueva  59,20  59,90  57,80  55,80  47,25  53,53  54,77  55,69 
Cubarral  55,90  58,00  49,00  59,00  45,24  54,89  53,38  59,49 
Cumaral  58,00  61,30  54,20  58,50  50,80  56,07  55,69  57,02 
El Calvario  55,10  59,40  50,40  55,70  48,23  54,97  55,08  58,40 
El Castil lo  56,50  61,00  51,40  54,50  47,62  56,45  54,53  59,42 
El Dorado  54,60  59,80  46,80  55,90  46,32  55,62  56,31  60,91 
Fuente de Oro  57,50  64,30  53,80  56,60  50,12  60,12  56,67  65,23 
Granada  56,00  60,20  51,90  56,80  PNR  PNR  PNR  PNR 
Guamal  60,60  58,30  57,10  57,70  47,11  54,29  55,27  55,69 
Mapiripán  58,10  55,90  55,70  59,10  PNR  PNR  PNR  PNR 
Mesetas  56,50  57,30  53,80  55,80  50,80  53,49  55,27  53,19 
La Macarena  56,60  61,10  52,30  58,50  47,50  53,41  54,29  60,04 
La Uribe  53,20  59,00  48,50  55,60  46,77  52,95  52,71  55,03 
Lejanías  57,20  66,70  49,30  59,00  46,66  54,90  53,89  57,34 
Puerto Concordia  55,50  58,10  51,90  56,30  49,61  55,79  54,41  56,31 
Puerto Gaitán  57,10  60,00  54,00  58,80  48,81  54,86  55,67  56,62 
Puerto López  58,80  60,30  54,50  57,80  47,43  53,90  54,23  56,43 
Puerto Lleras  58,30  60,60  54,80  56,90  47,47  56,79  54,75  57,65 
Puerto Rico  57,20  59,80  51,40  57,20  PNR  PNR  PNR  PNR 
Restrepo  62,70  60,60  58,30  58,30  50,87  56,99  57,37  57,59 
San Carlos de Guaroa  56,40  59,20  47,70  54,80  47,77  54,46  54,69  57,20 
San Juan de Arama  57,70  60,60  55,20  57,10  53,21  53,96  56,13  58,07 
San Juanito  63,80  64,60  66,90  58,60  59,27  56,38  56,18  57,91 
San Martín  58,50  62,00  54,00  56,20  49,18  56,27  55,88  57,87 
Vista Hermosa  56,80  58,60  51,40  55,40  47,50  55,87  54,97  57,68 

COMP. CIUDADANAS LENGUAJE  MATEMÁTICAS  CIENCIAS NATURALES 

(Gris claro)  Puntaje que supera el promedio nacional en más del 5%. 
(Gris oscuro)  Puntaje inferior al promedio nacional en más del 5%. 
PNR = Prueba No Realizada.
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ANEXO 3 
PROMEDIOS TOTALES DEL NÚCLEO COMÚN EN PRUEBAS ICFES 2004 

Y EVOLUCIÓN 2003 A 2004 
14 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS CON MAYOR PROMEDIO 

PROMEDIOS TOTALES DEL NÚCLEO COMÚN EN PRUEBAS ICFES 2004 
Y EVOLUCIÓN 2003 A 2004 

14 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS CON MENOR PROMEDIO 

44,7 
45,4  45,1  44,9  44,9  44,9  44,9  44,7  44,5  44,4  44,1  44,1  43,9  43,9  43,7 

40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 

44,7 

43,7  43,6  43,6  43,5  43,5  43,2  43,1  42,8  42,8  42,6  42,5  42,2  42,1  41,8 

40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 

0,6 

­0,4 

1,1 
2,5 

­0,8 

1,7 

­0,3 
­1,3 

­3,8 

0,6  0,0  0,4 

­0,9 

1,2  1,1 

­4,0 
­3,0 
­2,0 
­1,0 
0,0 
1,0 
2,0 
3,0 

CO
LO

MB
IA
 

Vi
st
a 

He
rm

os
a 

Fu
en

te
 D
e 

Or
o 

Pu
er
to
 

Ri
co
 

Sa
n 
Ju
an
 

De
 A
ra
m
a 

Pu
er
to
 

Ga
ita

n 

El
 C
as
til
lo
 

Le
ja
ni
as
 

El
 C
alv

ar
io
 

El
 D
or
ad

o 

Ba
rra

nc
a 

De
 U
pi
a 

Ca
bu

ya
ro
 

M
es
et
as
 

Ma
pi
rip

an
 

Pu
er
to
 

Co
nc

or
di
a 

EVOLUCIÓN 2003 ­ 2004



Ministerio de Educación Nacional ­ Oficina Asesora de Planeación y Finanzas 
(Documento Interno) 

19 

ANEXO 4 
RECURSOS PARA CALIDAD 2003 – 2005 

MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS 

2003  2004  2005  2003  2004  2005 
COLOMBIA  364.619  374.467  400.522  55.246  55.056  57.307  7,0% 

No Cert Meta  6.977  5.248  5.902  83.821  59.515  63.463  12,5% 
Acacías  434  663  763  36.976  50.500  57.065  15,1% 
Barranca de Upía  464  681  840  178.892  60.497  61.354  23,4% 
Cabuyaro  133  46  60  142.982  61.495  62.365  31,9% 
Castilla la Nueva  126  57  61  88.540  53.131  57.074  7,3% 
Cubarral  128  92  104  161.801  56.737  57.540  13,0% 
Cumaral  163  63  66  68.032  50.500  57.065  3,9% 
El Calvario  281  218  263  96.831  50.500  57.058  20,5% 
El Castillo  61  40  47  133.715  67.902  68.864  17,0% 
El Dorado  223  84  84  57.101  56.224  57.078  ­0,6% 
Fuente de Oro  67  66  59  63.018  54.231  57.075  ­10,6% 
Granada  164  144  180  29.067  50.500  57.067  24,9% 
Guamal  305  583  666  154.895  50.500  57.060  14,3% 
Mapiripán  350  129  145  130.677  78.049  79.154  13,2% 
Mesetas  281  126  146  91.055  73.000  74.034  15,4% 
La Macarena  223  183  182  118.741  76.901  77.990  ­0,7% 
La Uribe  317  298  346  62.351  84.238  85.430  16,1% 
Lejanías  121  161  154  130.653  60.061  60.912  ­4,6% 
Puerto Concordia  295  134  147  202.235  82.561  83.730  10,4% 
Puerto Gaitán  367  159  172  92.733  72.297  73.320  8,4% 
Puerto López  273  257  274  41.363  54.966  57.076  6,5% 
Puerto Lleras  252  346  395  242.684  68.750  69.724  14,3% 
Puerto Rico  505  170  149  112.780  78.362  79.472  ­12,2% 
Restrepo  322  195  246  123.156  50.500  57.066  26,3% 
San Carlos Guaroa  331  147  169  177.963  54.860  57.076  15,2% 
San  Juan de Arama  286  99  117  143.466  66.406  67.346  18,2% 
San Juanito  269  131  113  90.990  50.500  57.056  ­13,4% 
San Martín  45  19  23  55.001  50.500  57.065  18,3% 
Vista Hermosa  277  267  280  73.920  75.635  76.706  4,8% 

Entidad 
Territorial 

Calidad ($ Millones)  Per Cápita ($)  Incr. Asig. 
2004­05


