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RESUMEN EJECUTIVO

DEPARTAMENTO DE HUILA

Municipio Certificado de Neiva
Noviembre 18 de 2005

1. COBERTURA

1.1. Educacion Basica y Media

Evolucion Matricula y Coberturas 2002 - 2005

2002 2004 2005 INCREVENTO 2002-2005
Mtricula Cobertura Matricula Cobertura Matricula Cobertura Matricula
Oficid Totd Bruta Cficid Total Bruta Oficid Totd Bruta Oficial Totd
Colombia 7,808,110] 9,994,404] 82% | 8,569,959 10,386,274] 85% 8,893,125| 10,761,988 88% 1,085,015 767,584
Huila 218,402| 248,278 87% 238,073 265,504] 93% 238426 267,204 93% 20,024 18,926
Neiva 65,146 84,780 86% 70,636 87,967 87% 69,251 86,895 85% 4,105 2,115
Resto Depto 153,256 163,498 88% 167,437 177,045 9%% 169,175 180,309 98% 15,919 16,811

Notas:
~ 2002 certificada. 2004 y 2005 con base en resolucion 166 (SINEB).
~ La matricula nacional 2005 es preliminar.

A destacar:

e Entre 2002 y 2005, en Huila se crearon 20.024 nuevos cupos oficiales (9% de incremento) y se
aumento la matricula total en 19.078 estudiantes (8%), generando incremento de cobertura bruta del
6%.

e Entre 2002 y 2005, en Neiva se crearon 4.105 nuevos cupos oficiales (6%) y se aumenté la
matricula total en 2.115 estudiantes (2%), generando una disminucion de la cobertura bruta del 1%.
Pese a que la matricula total aumento, la cobertura bruta disminuyd, ya que la poblacién entre 5y 17
anos aumentd mas rapido que la matricula entre transiciéon y once. 4.7% y 3,4% respectivamente.

e Entre 2002 y 2005, en los Municipios no certificados se crearon 15.919 nuevos cupos oficiales
(10%) y se aumentd la matricula total en 16.963 estudiantes (10%), generando incremento de
cobertura bruta del 10%.

e De los Municipios no certificados (ver anexo 1) destacan:

~ Los incrementos de matricula total superior al 15% entre 2002 y 2005 en: Oporapa (35%), Paicol
(34%), Suaza (29%), Guadalupe (25%), Pitalito (20%), La Argentina (18%), Yaguara (17%),
Acevedo (17%), Iquira (16%).

~ Las reducciones de matricula total superior al 10% entre 2002 y 2005 en: Palestina (23%).

~ Duplicados: Al cruzar la base de datos por documento de identidad se encontraron 9.102
duplicados en Huila (3.341 en Pitalito) y 2.818 en Neiva. Estos son duplicados potenciales, ya que
el mismo documento de identidad lo pueden tener diferentes estudiantes (hermanos, numeros
generados etc...). Por otro lado, al cruzar la base por todas las variables se encontraron 607
duplicados en Huila (159 en Pitalito) y 209 en Neiva, en este caso se trata de duplicados efectivos.
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Matricula y Coberturas por Nivel 2002 - 2005

NIVEL COLOMBIA HUILA NEIVA
2002] 2003| 2004] 2002f 2003|] 2004] 2005/ 2002] 2003] 2004] 2005
Transicion (5 a 6 afios) 35%| 41%] 41% 32%] 39% 38%| 41% 40%| 45% 42% 44%
Primaria (7 a 11 afios) 112%| 113%| 111%| 132%| 133%| 130%| 128%| 109%| 112%| 108%| 102%
Secundaria (12 a 15 anos) 79%| 82%] 83% 76%| 81% 87% 92% 88% 90% 93% 92%
Media (16 a 17 afos) 56%| 59%| 60% 51%| 49%| 56%| 60% 70%| 57% 65% 66%
Total 82%| 84%| 85% 87%| 90%| 93%| 93% 86%| 86% 87% 85%
NIVEL RESTO DE DEPARTAMENTO
2002] 2003] 2004| 2005
Transicion (5 a 6 afios) 28%| 36% 36%| 40%
Primaria (7 a 11 afios) 144%| 144%| 141%| 141%
Secundaria (12 a 15 anos) 70%] 76% 84% 92%
Media (16 a 17 afnos) 41%| 43% 50% 56%
Total 88%| 92%| 96%| 98%

Nota: 2002 certificada. 2003 R-166 y Certificada. 2004 y 2005 con base en R-166 (SINEB).

A destacar:

Cambios en cobertura Huila 2002-2005: Secundaria +16%, Transicion +9%, Media +9%, Primaria -
4%.

Cambios en cobertura Neiva 2002-2005: Secundaria +4%, Transicion +4%, Media -4%, Primaria -
7%. Llama la atencién la alta reduccién en primaria.

Cambios en cobertura Municipios no certificados 2002-2005: Secundaria +22%, Media +15%,
Transiciéon +12%, Primaria -3%.
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A destacar entre 2004 y 2005:

El significativo aumento de matricula de 6° a 11°.

De tener 160.470 estudiantes entre 1° y 10° en 2004 pasaron a 143.811 entre 2° y 11° en 2005, es
decir 16.658 alumnos menos, indicando una baja retencién, pero una mejoria respecto al afio
anterior.

La cobertura bruta en basica secundaria en el 2005 fue del 92%, en la grafica por grados parece que
esto no se ve reflejado. Sin embargo, al analizar la cobertura por grados se encuentra que en 6° es
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del 114%, en 7° del 94%, en 8° del 81% y en 9° de 71%; y dado que la cobertura de 6° y 7° tiene una
mayor ponderacion esto es suficiente para compensar las menores coberturas en 8°y 9°
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A destacar:

o El significativo aumento de matricula en 6°, 9°, 10° y 11°. El importante incremento en adultos y
metodologias flexibles.

o De tener 74.593 estudiantes entre 1° y 10° en 2004 pasaron a 69.212 entre 2° y 11° en 2005, es
decir 5.381 alumnos menos, indicando una baja retencion. La gran cantidad de alumnos en sexto
grado se debe a que Neiva recibe alumnos de sitios cercanos para que continuen alli sus estudios
secundarios.

e Se aprecia una baja retencion entre 1° y 2° (2.253 alumnos menos), aproximadamente la mitad de
esta disminucién se presenta en las seis instituciones relacionadas en el siguiente cuadro.

ALUMNOS | ALUMNOS
PRIMERO | SEGUNDO | DIFERENCIA
NOMBRE INSTITUCION SECTOR 2004 2004 2005 2004-2005 | CAMBIO %
IE RICARDO BORRERO ALVAREZ Oficial 349 145 -204 -58%
IE IPC ANDRES ROSA Oficial 439 169 -270 -62%
IE LIMONAR Oficial 407 274 -133 -33%
IE ENRIQUE OLAYA HERRERA Oficial 454 318 -136 -30%
IE RODRIGO LARA BONILLA Oficial 323 135 -188 -58%
IE SAN LUIS BELTRAN Oficial 235 107 -128 -54%
OTRAS INSTITUCIONES 7.653 6.459 -1.194 -16%
TOTAL 9.860 7.607 -2.253 -23%

1.2. Atencién a Poblaciones en 2003 y 2004
e Desplazados y Desvinculados:

= 2003: 10 docentes capacitados en implementacion de modelos pedagdgicos flexibles (8 de Neiva),
200 estudiantes beneficiados (160 de Neiva). $41 millones de inversion.

= 2004: 110 docentes capacitados en atencion psicosocial (110 de Neiva) y 20 en implementacién de
modelos pedagdgicos flexibles (14 de Neiva), 2.600 estudiantes beneficiados (2.480 de Neiva). $88
millones de inversion. 9 instituciones beneficiadas con mejoramiento de infraestructura y/o dotadas
con mobiliario basico. $87 millones de inversion.
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2005: 23 IE recibiran atencion integral: mejoramiento de infraestructura, dotaciéon de mobiliario y
capacitacion de 16 docentes en implementacion de modelos pedagdgicos flexibles (3 de Neiva) y 46
en atencion psicosocial (4 de Neiva). Actualmente se estan definiendo los recursos correspondientes
a capacitacion de docentes en estas instituciones. 1.240 estudiantes a beneficiar (140 de Neiva).

Poblacién Rural Dispersa:

2003: 183 experiencias implementadas, 6.884 estudiantes beneficiados, de los cuales 2.206 fueron
estudiantes nuevos. $1.809 millones de inversion.

2004: 151 experiencias implementadas, 8.011 estudiantes beneficiados, de los cuales 2.819 fueron
estudiantes nuevos. $1.407 millones de inversion.

2005: 172 experiencias por implementar, 3.461 estudiantes a beneficiar, de los cuales 3.266 seran
estudiantes nuevos. $1.800 millones de inversion.

Alfabetizacion:

2004: 34 docentes, para beneficiar 3.000 jovenes y adultos, de los cuales se han beneficiado 2.705.
$30 millones de inversion.

2005: 50 docentes capacitados en destrezas para beneficiar 1.500 jovenes y adultos y 50 en etapa
primaria para beneficiar 1.500 jovenes y adultos. $159 millones de inversion.

Necesidades Educativas Especiales:

2004: 4 funcionarios orientados en la atencidon de esta poblacion (2 de Neiva), 16 docentes
capacitados en la atencion pertinente (10 de Neiva), 240 estudiantes beneficiados (150 de Neiva). 16
I.LE. beneficiadas con canastas educativas y se entregd material bibliografico a la SED, 243
estudiantes beneficiados. $67 millones de inversion.

2005: 6 funcionarios orientados en la atencién de esta poblacion (5 de Neiva), 21 docentes a
capacitar en la atencion pertinente (10 de Neiva), 315 estudiantes beneficiados (150 de Neiva).
Adicionalmente el MEN en convenio con el DANE, apoyo la realizacion del registro y localizacion de
la poblaciéon con discapacidad. $47 millones de inversion. La organizacion de la oferta del
departamento y de Neiva se encuentra en un nivel avanzado.

Contratacién de la prestacion del servicio:

Recursos Adicionales del Presupuesto Nacional: 5.064 estudiantes en condicién de
vulnerabilidad (afectados por la violencia, con discapacidad, indigenas y poblacion rural) por
beneficiar en el 2005. Recursos aprobados por un valor de $3.545 millones. 10 oferentes inscritos,
10 elegibles.

1.3. Educacién Superior
Matricula y Coberturas Educacion Superior 2002 — 2005
Colombia Huila
Afos Matricula | Matricula Total Tasade | Incremento | Matricula | Matricula Total Tasa de
Oficial Privada Cobertura Oficial Privada Cobertura
2002 416.722 583.426 | 1.000.148 20.5% 22.905 7.535 4.680 12.215 11.2%
2003 447.188 587.818 | 1.035.006 21.4% 34.858 7.203 6.090 13.293 12.0%
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2004 490.780 | 613.271 | 1.104.051 22.6% 69.045 8.206 6.216 14.422 12.8%
2005_1 604.940 | 607.097 | 1.212.037 24.6% 107.986 12.660 6.654 19.315 16.9%
A destacar:

Incremento de la matricula total del departamento de Huila entre 2002 y 2005 = +7.100 estudiantes
(+58.1%).

Participacion 2005: Matricula Oficial 66%; Matricula Privada: 34%
Incremento de matricula oficial en Huila entre 2002 y 2005 = +5.125 (+68%).
Incremento de matricula privada en Huila entre 2002 y 2005 = +1.974 (+42%).

El dinamismo de la matricula oficial se debe al incremento en el numero de estudiantes de la
Universidad Surcolombiana = + 494 alumnos entre 2002 y 2005 (8.3%). La matricula de esta
universidad representa el 33.6% del total del departamento en 2005_1. También presenté un
incremento de 894 estudiantes la Universidad del Tolima.

SENA: incremento de 1.532 estudiantes entre 2002 y 2005, incluyendo formacion titulada por
competencias.

La matricula privada aumento principalmente por el comportamiento de la Corporacion Universitaria
del Huila (+670 estudiantes, +52.2%) y de la Universidad Cooperativa de Colombia (+303
estudiantes, +13.0%), en el periodo comprendido entre 2002-1 y 2005-1.

Por modalidad, los programas universitarios representan el 69% del total de la matricula, la
educacion técnica profesional y tecnolégica participan con el 18.4% y el 9.0%, respectivamente, y los
programas de especializacion con 3.6%.

Oferta Huila: 23 Instituciones de Educacién Superior para 2005.

Neiva: 80.3% de la matricula del Departamento 2005-1. 38% de incremento de matricula en el
periodo 2002 - 2005.

Pitalito: 6.0% de la matricula del Departamento 2005-1. 51.5% de incremento de matricula en el
periodo 2002 - 2005.

Tasa de Absorciéon Departamento (pregrado): presenté aumento al pasar de 34% en 2002 a 48%
en 2004 (de 62% a 75% en Colombia).

Ingreso Efectivo (primiparos / solicitudes) Departamental: 47% en promedio durante 2002 — 2004
(36% el nacional).

En el Huila existen 2 Centros Regionales de Educacion Superior (CERES):

CERES municipio de Altamira: Para este proyecto el MEN aporté $209 millones y suscribid el
convenio de cooperacién en diciembre del 2004. Inicié labores en agosto de 2005 y actualmente se
encuentra en funcionamiento; presta el servicio educativo a 55 estudiantes a través de la oferta de 1
programa académico (Medicina Veterinaria y Zootecnia). El operador del centro es la Universidad de
la Amazonia. La Alianza estratégica que soporta este proyecto esta conformada por la Gobernacion
del Huila, Municipio de Altamira, Universidad de la Amazonia, Universidad Surcolombiana y 1
representante del Sector Productivo. El area de influencia abarca los municipios de Elias, Timana,
Soaza, Guadalupe, Tarqui, Garzén, Agradd, Pital, Altamira y Acevedo.

CERES de la Plata: Para este proyecto el MEN aporté $127,5 millones y suscribié el convenio de
cooperacion en diciembre de 2004. Inicio labores en enero de 2005 y actualmente se encuentra en
funcionamiento y presta el servio educativo a 254 estudiantes, a través de la oferta de 8 programas
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académicos. El operador del Centro es la UNAD. La Alianza estratégica que soporta el proyecto esta
conformada por la Gobernacion del Huila, Alcaldias de la Plata, Paicol, Inza, Paez, Nataga, Tesalia,
Unad, Asoganplan, Esap, Universidad del Cauca, Instituto Educativo Técnico Agricola, Marillac, ICBF
y el Comité de Cafeteros de la Plata. El area de influencia abarca los municipios de la Plata, Tesalia,
Paicol, la Argentina, Nataga; y en el departamento del Cauca los municipios de Belalcazar e Inza.

Nuevas Tecnologias y Metodologias:

El departamento del Huila fomenta el desarrollo de programas a distancia y virtuales, por ello han
participado 65 tutores y 3 IES en la capacitacion de Tutores en Ambientes Virtuales, dentro de las
IES oficiales figuran la Universidad Surcolombiana y la UNAD. La graduacion tuvo lugar el 20 de
octubre en Bogota.

La presentacion de objetos del Concurso de méritos para el disefio y mejoramiento de objetos
virtuales para educacion finalizé el 21 de junio de 2005; a junio se ha presentado un total de 333
objetos de los cuales, 1 pertenece al departamento del Huila, especificamente de la Universidad
Surcolombiana. La premiacion en las nueve categorias se llevé a cabo el 20 octubre en Bogota.

2. CALIDAD

2.1. Educacion Basicay Media

Posicion relativa entre los entes territoriales certificados del Pais
en las pruebas de Calidad de /a Educacion Basica (2002-2003) y Media 2004

Lenguaje Matematicas Ciencias Naturales | Ciudadanas | 9 Areas
5° N 11° 5 l 11° 5° 9° 11° 5° 9 11°
(1) |[HUILA TOTAL 12 7 11 9 12 12 14 8 5 15 5 8
(2) |Neiva 23 16 | 20 16 | 21 23 14 7 14 19 6 14
(1) |Resto Dpto 12 4 10 8 10 10 16 9 6 18 10 5

(1) Posicidn relativa entre 32 departamentos. En ciencias naturales y competencias ciudadanas entre 28 en 5° y 29 en
9° con cobertura de la prueba superior al 33%.

)

Posicién relativa entre 46 distritos y municipios certificados. En ciencias naturales y competencias ciudadanas

entre 40 con cobertura de la prueba superior al 33%.
PNR = Prueba no realizada.

A destacar:

En los resultados ICFES 2004 de 11°, para el total combinado de las 9 areas, Huila ocupé el 8°
lugar entre los 32 departamentos. Neiva el 14° lugar entre los 46 distritos y municipios certificados.
Los Municipios no Certificados, en conjunto, ocuparon el 5° lugar entre los 32 Departamentos con
municipios no certificados.

Neiva, muestra su mayor debilidad en lenguaje de 5° y matematicas de 11°. Su mejor condicién
comparativa la tienen en competencias ciudadanas y ciencias naturales de 9°.

Los Municipios no Certificados, en conjunto, muestran la mayor fortaleza en lenguaje de 9° y
ciencias naturales de 11°. La mayor debilidad en competencias ciudadanas y ciencias naturales de
5°.

2.2. Promedios en pruebas SABER de 5° y 9° 2002 — 2003
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LENGUAJE MATEMATICAS CIENCIAS NATURALES | COMP. CIUDADANAS

50 90 50 90 50 90 50 90
COLOMBIA 58,20 60,64 52,80 57,23 49,34 56,21 57,35 58,74
HUILA 57,09 61,43 52,80 57,50 48,86 56,27 56,41 59,26
Neiva 57,20 61,31 52,60 57,52 49,36 57,02 57,60 60,00
Huila sin cert. 57,04 61,53 52,89 57,48 48,64 55,70 55,88 58,68

(Gris claro) Puntaje que supera el promedio nacional en mas del 5%.
(Gris oscuro) Puntaje inferior al promedio nacional en mas del 5%.
PNR = Prueba No Realizada.

A destacar:

NOTA: Alto agrupa las o
categorias: alto, superiory 5%
muy superior; Bajo agrupa: 0% -
bajo, inferior y muy inferior.

Huila: Supero6 los promedios nacionales de las cuatro evaluaciones en 9° encontrandose por debajo
en las 4 en 5°.

Neiva: Se encuentra por debajo de los promedios nacionales en lenguaje y matematicas de 5°.

Total No Certificados: Superan los promedios nacionales en matematicas de 5° y 9° y lenguaje de
9°.

De los Municipios no certificados (ver anexo 2) destacan:

~ Colombia: Aparece como el de mayor calidad. Supera el promedio nacional en las 8 pruebas. En
7 de ellas por mas del 5% (exceptuando lenguaje de 5°).

~ Acevedo: Presenta la 22 mejor condicion de calidad. Exceptuando competencias ciudadanas de 5°
en las otras 7 supera el promedio nacional, sobrepasandolo en mas del 5% en matematicas de 5°
y 9°.

~ Villavieja y Palestina: Presentan los mas bajos resultados de calidad. En las 8 pruebas estan por
debajo del promedio nacional. En 4 de ellas por mas del 5% (las 4 de 5°).

~ Lenguaje de 9° se aprecia como la prueba en la cual los municipios no certificados de Huila
presentan los mejores resultados. 26 de los 36 municipios superan el promedio nacional y 2 de
ellos en mas del 5%. 1 tiene el promedio mas del 5% por debajo del nacional.

~ Competencias Ciudadanas de 5° se aprecia como la prueba en la cual los municipios no
certificados de Huila presentan los peores resultados. 32 municipios estan por debajo del
promedio nacional y 10 de ellos en mas del 5%. 1 tiene el promedio mas del 5% por encima del
nacional.

2.3. Pruebade Ingreso ala Educaciéon Superior ICFES

50% {®m Alto O Medio ®Bajo| 46% 45% 46%
Porcentaje de 45% 28%
Instituciones 40% 2
Educativas por 35% | 30% 2%
Categoria de 30% -
Desemperio 2004 25% -
20% -
15% -
10% -

Colombia Huila Neiva No Certif
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A destacar:

Huila: Con un 6% menos en categoria baja y 4% menos en alta, muestra similar condicién a la del
promedio nacional pero con mayor predominio del nivel medio.

Neiva: Presenta una condicion de calidad superior a la del Pais, sobre todo por tener un tercio
menos de instituciones en nivel bajo.

Municipios no certificados: Para el conjunto se aprecia una condicion similar al promedio nacional.

r>=-0-

A= I O+ O E@Q@I O~

Promedios 2004 y evolucion

06 | B Colombia 2003 a 2004
04 | @Huila A destacar:
04 | MNeiva ~ En el total de las 9 areas Huila

estd igual al promedio
nacional. Su avance en 2004
respecto a 2003 fue del 0,4%
36 mientras el del Pais fue del
0,6%.

~ Neiva presenta promedio total
superior al nacional (0,5%). Su
avance también fue inferior al
nacional.

O Resto Dpto

52,2
51,6
524

50,9

~ Los municipios no certificados

en conjunto estan 0,4% por
-0,9 debajo del promedio nacional
total. En 2004 respecto a 2003
-0.9 avanzaron 0,2% menos que el
Pais.

-0,7

-0,9

‘ ~ Huila esta 0,6% por debajo del
35 40 45 50 562 4 0 1 2 3 4 promedio nacional en lenguaje

y 0,2% por debajo en
matematicas. En lenguaje su avance del 2,5% fue inferior al nacional del 3,6%, mientras en
matematicas el Pais retrocedid 0,7% Huila retrocedié 0,9%.

En general Neiva y los municipios no certificados de Huila muestran pérdida de ventaja comparativa
en 2004 respecto a 2003.

La mayor ventaja comparativa de Neiva es en Geografia, estando 1,4% por encima del promedio
nacional. Su mayor desventaja es en Filosofia, 0,3% por debajo.

La mayor ventaja comparativa de los municipios no certificados es en Geografia, estando 0,7% por
encima del promedio nacional. Su mayor desventaja es en Lenguaje, 1,3% por debajo.

A destacar de los municipios no certificados (ver anexo 3):

~ En el total de las 9 areas Paicol muestra el mayor resultado, 1,8% por encima del promedio

nacional. Le siguen: Rivera 1,1% por encima; Hobo 1% por encima; San Agustin 0,9% por encima.

~ En el total de las 9 areas Villavieja muestra el menor resultado, 1,9% por debajo del promedio

nacional. Le siguen: Agrado 1,8% por debajo; Teruel 1,6% por debajo; Suaza, 1,5% por debajo.
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l

l

Merecen destacarse los importantes avances de mas del 1% en 2004 respecto a 2003 de Hobo

(+1,6%), Isnos (+1,5%), Paicol (+1,4%) y Tarqui (+1,3%).

Preocupan los altos retrocesos en 2004 respecto a 2003 de Altamira (-0,7%), Aipe (-0,6%),

Saladoblanco (-0,6%) y Suaza (-0,6%).

24.

Acciones de Calidad 2004

Incorporacion de estandares:

El departamento de Huila, hace parte del capitulo SUR ORIENTE con sede en Ibagué y con la
participacion de 4 Facultades de Educacion y 5 Escuelas Normales Superiores.

Talleres de divulgacién de estandares y uso de los resultados de pruebas SABER: 3 talleres,
450 docentes capacitados.

CO"CUT_SQ de ingre_so Vacantes | Inscritos | Examinados | %Examinado | Aprobados | %Aprobado
al serviclo educatvo hromoero | 2000] 4004 2853  70% 1341 47%
* [huila 1.918| 3.449 2.378 69% 1.120 47%)
[Neiva N 645 475 74%) 221 47%

Fortalecimiento a la Capacidad de Gestion:

En ejecucion contrato con la Universidad Surcolombiana para asesoria y acompafiamiento a las
Secretarias de Educacion en el fortalecimiento de la capacidad de gestion de Directivos Docentes
de Instituciones Educativas de Bajo Logro: 13 de Neiva, 57 del resto del Departamento.

Planes de Mejoramiento:

Asesoria y acompafiamiento en la construccion de acuerdos educativos, fortalecimiento de la
capacidad de gestion de los directivos docentes y la formulacion y ejecucion de Planes de
Mejoramiento. En este momento se han entregado el ciento por ciento de los planes de
mejoramiento y se adelanta la etapa de capacitacion.
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e Nuevas Tecnologias

Sedes con Matricula con acceso a
Computadores computadores
SECRETARIA DE . % de
EDUCACION No. Sedes No. %de Matricula Alumnos No. de
Oiliciales Sedes Sedes con Acceso oon Alumnos
con PCs | con PC PC acceso a por PC
PC
Huila 1.628 315 19% 147.869 90% 20
Neiva 167 32 19% 25.381 37% 36
Total Huila 1.795 347 19% 173.250 74% 22
Total Nacional 44.545 | 10.209 | 23% | 4.559.694 | 52% 33
- . Matricula con
Conectividad Fase I Conectividad
SECRETARIA DE Namero de %de Namerode | Alumnosa S de
EDUCACION No. Sedes | Sedes a Sedes a Municipios | benefidar AIu?mos
Oficiales | benefidar benefidar Benefidados Intemet con fase I
Fase 1 Fase 1 Fase 1 Fase 1
Huila 1.628 92 6% 34 37.800 23%
Neiva 167 6 4% 1 10.908 16%
Total Huila 1795 98 5% 35 48.708 20%
Total Nacional 44.545 3.000 7% 959 1.6974.479 19%
FORMACION DE DOCENTES EN EL USO DE TIC
TOTAL (%) Docentes
Planta D-Ic-)(():;-rﬁle_:s (%) Docentes Docentes formados en
INDICADORES Formados Formados competencias
Docentes Formados L. X
Fase Inicial Fase Inicial Fa§e . N|v.el .
Profundizacién Profundizacién
Huila 764 530 69% 96 13%
. 52 . .
Neiva 2.320 2% 0 0%
Total Nacional 279.563 47.748 22% 18.120 7%

Acreditacién de Normales Superiores:

Las 3 Normales de Huila se encuentran acreditadas.

Competencias laborales:

En el 2004 el INEM Julian Motta Salas de Neiva recibié acompanamiento, para la incorporaciéon de
la Formaciéon en competencias laborales, a través de un contrato con CAFAM.

Neiva: En el 2005 la entidad territorial reporta articulacion con el SENA beneficiando a 342
estudiantes de grado 11° de 6 Instituciones del Municipio; con el sector productivo reporta
convenio con la DIAN Neiva y con “ESE Carmen Emilia Ospina” beneficiando a 147 estudiantes de
2 Instituciones educativas del municipio.
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Huila: En el 2005 la entidad territorial reporta articulacién con el SENA beneficiando a 1100

estudiantes de grado 11° de 10 Instituciones del departamento.

Uso de Bibliotecas Publicas:

En el Huila, el Plan Nacional de Lectura y Bibliotecas -PNLB doté con biblioteca publica
municipios de Pitalito, Rivera y San Agustin. EI MEN, en Convenio con el CERLALC, ha venido
realizando las siguientes actividades para fomentar su uso:

coordinadores y formadores de los docentes de las instituciones

~

Capacitacion de

educativas urbanas de esos municipios.

Conformacién de Comité Departamental.
Promocién del Programa en las comunidades.
Formacién presencial de 50 docentes de las 10 instituciones urbanas de esos municipios,

acompanada de materiales impresos.
Acompafiamiento a los docentes y estudiantes a través de un aula virtual, integrada al Portal

Colombia Aprende, y de un programa de visitas a los municipios.
Evento municipal de cierre del Programa.

2.5.

Educacién Superior

ECAES - Promedios Totales 2003 y 2004

Universidad
PROGRAMA NACIONAL DEPARTAMENTO Surcolombiana
2003 2004 2003 2004 2003 2004
Medicina Veterinaria y Zootecnia 50 49
Enfermeria 49 50 57 57
Fisioterapia 48 50 46
Medicina 53 50 57 52 57 52
Odontologia 51 50 40
Comunicacion E Informacién 50 50 54
Derecho 50 50 56 49 56 56
Psicologia 51 50 54 51 54 59
Arquitectura 50 50 46
Ingenieria Agricola 51 50 53 49 53 49
Ingenieria Civil 50 50 43
Ingenieria de Sistemas 48 50 43
Ingenieria Electronica 50 50 52 56 52 59
Ingenieria Industrial 49 50 39 42
Ingenieria Mecanica 50 50 43
Administracién 50 47 59
Contaduria 50 53 58

en 5 de los 17 evaluados en 2004 (29%).

Mayores resultados comparativos con el promedio nacional en 2004: Enfermeria, 57 puntos, 7
puntos por encima del promedio nacional e Ingenieria Electronica, 56 puntos, 6 puntos por encima

del promedio nacional.

A destacar sobre las Pruebas ECAES 2003 y 2004
Huila estuvo por encima del promedio nacional en 5 de los 6 programas evaluados en 2003 (83%) y

los
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Menores resultados comparativos con el promedio nacional en 2004: Ingenieria Industrial, 42
puntos, 8 puntos por debajo del promedio nacional; Ingenieria Civil, Ingenieria Mecanica e
Ingenieria de Sistemas, 43 puntos, 7 puntos por debajo del promedio nacional.

En Huila 2004, el promedio de los resultados obtenidos por los estudiantes que presentaron las
pruebas ECAES en las IES publicas superaron a los estudiantes de las instituciones privadas en 6
programas académicos comunes. Administracion, Ingenieria Electronica y Psicologia presentan las
mayores diferencias, el promedio oficial superé en 9 puntos al privado.

Universidad Surcolombiana: Los resultados del afio 2003 presentan el mismo desempefio que el
Departamento; solamente se presentaron a las pruebas los estudiantes de esa institucion en ese
afo. En 2004, el promedio de la institucion estuvo por encima del promedio nacional en 8 de los 9
programas evaluados (89%). Sus mayores ventajas comparativas en 2004: Administracion,
Ingenieria Electrénica y Psicologia, 9 puntos por encima del promedio nacional y Contaduria, 8 por
encima. Su mayor desventaja en 2004: Ingenieria Agricola, 1 punto por debajo del promedio

nacional.
Evolucion de evaluados en ECAES
ESTUDIANTES TOTAL . INDICADOR
INSCRITOS (1) | EVALUADOS (2) | MATRICULA(3) | INDICADOR (2)/(3) 2)(1)
2004 2003 2004 2003 2004 2003 2004 2004
Departamento 1.276 396 1.079 | 11.929 | 12.250 | 3,32% 8,81% 84,56%
Nacion 87.528 58.901 85.532 |842.648| 827.071 | 6,99% 10,34% 97,72%
*MATRICULA: Las cifras corresponden al nivel de pregrado en la modalidad universitaria.
Promedios mdximos y minimos
AREA DEL CONOCIMIENTO | HUILA [ MINIMO | INSTITUCION | MAXIMO INSTITUCION
AGRONOMIA, VETERINARIA 49
Y AFINES
UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD
CIENCIAS DE LA SALUD 51 40 | ANTONIO 53 SURCOLOMBIANA
NARINO
CIENCIAS SOCIALES, UNIVERSIDAD
DERECHO Y CIENCIAS 50 44 | ANTONIO 56 g”g’ggfo”iﬂ?m A
POLITICAS NARINO
CORPORACION
ECONOMIA,
ADMINISTRACION, | 50 | 44 |pgbiiia | 59 | SURGOLOMBIANA
CORHUILA-
CORPORACION
INGENIERIA,
ARQUITECTURA, 45 41 UNIVERSITARIA 55 UNIVERSIDAD
URBANISMO Y AFINES DEL HUILA- SURCOLOMBIANA
CORHUILA-

Nota: En el area de Agronomia, Veterinaria y Afines solamente fue evaluada una institucién, por lo tanto no se

presentan promedios maximos ni minimos institucionales.

Acreditacién: A 15 de julio de 2005 el departamento del Huila no cuenta con programas acreditados.
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Observatorio del Mercado Laboral:

Participacién
AREA DE CONOCIMIENTO Total Neiva Huila Nacién
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y
AFINES 1.788 32,3% 34,7% 31.5%
CIENCIAS DE LA EDUCACION 1.377 27,0% 26,7% 14.5%
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS 761 15,5% 14,8% 15.4%
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y AFINES 692 14,3% 13,4% 24.3%
CIENCIAS DE LA SALUD 444 9,3% 8,6% 9.7%
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES 78 1,3% 1,5% 1.5%
BELLAS ARTES 14 0,3% 0,3% 1.6%
MATEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES 0 0,0% 0,0% 1.7%
Total 5.154 100% 100% 100%
Participacién
NIVEL DE FORMACION Total Neiva Huila Nacién

TECNICA PROFESIONAL 458 9,6% 8,9% 3,6%

TECNOLOGICA 88 1,6% 1,7% 14,6%

UNIVERSITARIA 3.649 69,2% 70,8% 64,8%

ESPECIALIZACION 904 18,4% 17,5% 15,6%

MAESTRIA 55 1,2% 1,1% 1,4%

DOCTORADO 0 0,0% 0,0% 0,0%

Total 5.154 100% 100% 100%

3. RECURSQOS FINANCIEROS

Recursos Sistema General de Participaciones — Prestacion del Servicio 2003 a 2005

Prest Servicio ($ Millones) Asignacion Tipologia ($) Complemento Planta ($) Incr. Asig.
Entidad Territorial 2003 2004 2005 2003 2004 2005 2004 2005 2003-05
COLOMBIA 6.413.267 7.007.750 7.614.688 18,7%
Huila 177.310 206.551 213.333 20,3%
Neiva 64.496 66.609 68.576 990.016 | 860.000 | 745.000 97.587 228.849 6,3%
Huila sin Certificados 112.815 139.942 144.757 736.119 | 860.000 | 865.000 - - 28,3%

Notas:

~ Incluye asignacién por tipologia y complemento planta, sin ampliacién de cobertura y demas factores.

l

A

destacar de la variacion en la asignacion 2003 a 2005:

2005 calculado con doce doceavas de asignacion por tipologia y 100% de asignacion por complemento planta

e Aumento de recursos para prestacion del servicio a Huila (total) = +$36.023 millones, +20%.

e Aumento de recursos para prestacion del servicio a Neiva = +$4.080 millones, +6.

e Aumento de recursos para prestacion del servicio a Resto del Departamento = +$31.942 millones,

+28.31%.
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Recursos Sistema General de Participaciones — Calidad 2003 a 2005

Calidad ($ Millones) Per Cépita ($) Incr. Asig.

Entidad Territorial 2003 2004 2005 2003 2004 2005 2003-05
COLOMBIA 364.619 374.467 400.522 | 55.246 | 55.056 | 57.307 9,8%
Huila 14.389 11.739 12.833 65.883 | 51.210| 53.902 -10,8%
Neiva 3.199 2.827 2.969 49.105 | 41.444 42.030 -7.2%
Huila sin Certificados 11.190 8.912 9.864 73.015| 55.347| 58.911 -11,9%

Nota: Hasta 2003 no existia asignacion minima por estudiante. En 2004 se establecié la minima en $50.500 para
los municipios no certificados. En 2005 se establecieron como minimas: $57.000 para los no certificados y $35.000
para los certificados.

A destacar de la variacion en /a asignacion de recursos para Calidad 2003 a 2005:
e Neiva present6 disminucion en su asignacion entre 2003 y 2005 en $230 millones, -7%.

e Los Municipios no certificados 9 municipios incrementaron su asignacién (Ver anexo2). La
dispersion en asignaciones per capita se redujo notablemente entre 2003 y 2005.

Ley 21:

e 2003: 1 proyecto viabilizado en Huila (en Neiva). 5.960 estudiantes beneficiados. $146 millones para
la financiacion.

e 2004: 6 proyectos priorizados por Huila en evaluacion y viabilizacion (Neiva (2), ElI Agrado, La Plata,
Campoalegre y Pitalito), por $951 millones ($195 para Neiva).

e 2005: 6 proyectos priorizados (San Agustin, Guadalupe, Campoalegre, Gigante (2) y Aipé), todos en
estudio.

FONADE:

e 2004-2005: 4 proyectos de mejoramiento de infraestructura viabilizados de El Hobo, Garzén, Gigante
y Rivera. $830 millones.

MODERNIZACION:

SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE HUILA

~ Estado del convenio: El convenio se encuentra perfeccionado, en este caso la secretaria no
debia aportar en dinero, ya que su aporte fue en especie.

~ Reingenieria: El proyecto de reingenieria ya finalizd, en este proceso definieron la estructura
organizacional, y se implementé en ejecucion de procesos el 28%, en piloto el 27% y en
simulaciéon un 45%, observandose que un 45% de implementacion en aula es bastante alto y
actualmente estamos revisando nuevamente la implementacion con el fin de reforzarla en las
secretarias donde el porcentaje en simulacion corresponda a procesos misionales.

~  Organizacion de historias laborales: organizacién de 7,161 hojas de vida de personal activo de la
secretaria, tanto docente como administrativo.

~  Computadores: 16 computadores
~ Conectividad a Internet: Acceso a Internet, con 126 cuentas de correo electronico.

~ Licenciamiento: 15 licencias de Ofimatica
14
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~ Capacitacion en ofimatica: Se tiene identificada la firma para comenzar a comienzos de
noviembre la capacitacion en herramientas de ofimatica 20 funcionarios con 60 horas de
capacitacion. (Empresa: INCAP)

SECRETARIA MUNICIPAL DE NEIVA

~ Estado del convenio: El convenio se encuentra perfeccionado y la secretaria ya realiz6 la
consignacion correspondiente a su aporte.

~ Reingenieria: El proyecto de reingenieria ya finalizd, en este proceso definieron la estructura
organizacional, y se implementé en ejecucion de procesos el 15%, en piloto el 28% y en
simulaciéon un 57%. La implementacion en esta secretaria es peor que la de Huila, y es muy
critico que solo hayan logrado implementar en ejecucion el 15% de sus procesos. Aca también
estamos revisando nuevamente la implementacién con el fin de reforzarla en las secretarias
donde el porcentaje en simulacion corresponda a procesos misionales.

~  Organizacion de historias laborales: organizacién de 2,483 hojas de vida de personal activo de la
secretaria, tanto docente como administrativo.

~  Computadores: 7 computadores
~ Conectividad a Internet: Acceso a Internet, con 37 cuentas de correo electrénico.
~ Licenciamiento: 27 licencias de Ofimatica

~ Capacitacion en ofimatica: Se tiene identificada la firma para comenzar a comienzos de
noviembre la capacitacion en herramientas de ofimatica 20 funcionarios con 60 horas de
capacitacion. (Empresa: INCAP)
DESCENTRALIZACION:
e Huila:

~ El Departamento del Huila cuenta con una planta de cargos viabilizada en el 2003 de 5.611
cargos docentes, 498 directivos docentes y 620 administrativos, para un total de 6.729 cargos.

~ La planta ha sido adoptada e incorporada.

~ Publicaron lista de elegibles el 25 de abril y empezaron a nombrar en periodo de prueba a partir
del 20 de junio.

~ Segun informacion reportada por la entidad territorial se estima un total de 128 cargos vacantes de
directivos docentes y 1.010 cargos vacantes docentes, para el pr6ximo concurso.

~ Larelacién alumno-docente fue de 30.7 para la zona urbana y de 26.4 para la rural en el 2003, en
el 2004 fue de 30.9 y 28 respectivamente

~ El Huila expresa preocupacion frente a los docentes de Putumayo y Caqueta que estan llegando al
departamento, aproximadamente 10, que manifiestan tener el caracter de amenazados. Por lo cual
se recomendd que sean identificados para que se comuniquen directamente con las entidades
territoriales de donde provienen con el fin de aclarar la situacion de los mismos.

e Neiva:

~ El Municipio de Neiva cuenta con una planta de cargos viabilizada en el 2003 por el Ministerio de
Educacion Nacional de 2.320 cargos docentes, 163 directivos docentes y 378 administrativos, para
un total de 2.861cargos.

15



Ministerio de Educacién Nacional - Oficina Asesora de Planeacién y Finanzas
(Documento interno)

~ La relacién alumno-docente fue de 32 para la zona urbana y de 25 para la rural en el 2003, en el
2004 fue de 32y 27 respectivamente

~ La planta ha sido adoptada e incorporada.

~ Publicaron lista de elegibles el 25 de mayo y empezaron a nombrar en periodo de prueba a partir
del 20 de junio. La entidad territorial continia realizando nombramientos en periodo de prueba
debido a que algunos docentes no han aceptado los cargos.

ICETEX:
NUEVOS CREDITOS LEGALIZADOS
Legalizados 2003 Legalizados 2004 Legalizados 2005 (a Septiembre)
Benéeficiarios Valor Benéeficiarios Valor Benéeficiarios Valor
Pitalito 27 26.923.451 13 19.680.011 25 42.882.593
Neiva 223 174.692.135 163 216.325.734 161 256.649.600
Huila 391 318.614.873 240 342.489.815 277 443.368.286
Total Pais 21.080 22.310.155.118 20.307 38.992.592.514 16.463 34.310.706.380

Las cifras de estos tres periodos no son comparables, dado que durante el afio 2003 la clasificacion de
créditos por departamento se hacia de acuerdo al lugar de ubicacion de las Instituciones de Educacion
Superior y para los afios 2004 y 2005 dicha clasificacion se esta realizando segun el lugar de residencia
del nucleo familiar del estudiante.

APORTE A UNIVERSIDADES PUBLICAS:
Universidad Surcolombiana:

2002 2003 2004 2005

MATRICULA 5.975 5.285 5.532 6.024
APORTES NACION (Millones de pesos) | 22697 | 24.170 25.500 26.647
Aporte per capita sin pension(1) 4.253 4.865 4.368

(1) La Universidad no recibe aportes adicionales para pensiones. Para el afio 2005 no estan incluidos los

recursos del articulo 87.

l

$ 26.647 millones de pesos asignados en 2005 (gastos de funcionamiento). Para el 2004, la
Universidad recibiéo un total de $27.328 millones (incluidos recursos articulo 87 Ley 30/92 e
inversion). De acuerdo a los resultados por investigacion y formacion 2004 para el modelo de
indicadores, a la Universidad se le retuvieron $454 millones.

~ Participacion recursos propios en 2003 = 27% (Incluye el 6% de recursos propios generados por
extension). Aportes de Nacion: 73 %.

~ Aportes Nacién per capita 2003 = 5.18 millones. Promedio Aportes Nacion per capita SUE = 4.78
millones.

~ Participacion de recursos en investigacion 2004: 2 %

o Planes de Mejoramiento:
Las Universidades Publicas, que en el 2004 luego de la aplicacién del modelo de eficiencia
(Indicadores SUE) resultaron por debajo de la media de eficiencia, vienen desarrollando planes
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de mejoramiento en las areas de formacién y/o investigacion, con el acompafiamiento de

Universidades que presentaron mejores desempefos y fortalezas en las mismas areas.

En el Departamento del Huila, la Universidad Surcolombiana desarrolla actualmente plan de

mejoramiento en las areas de formacion e investigacion, con el acompafiamiento de las

Universidades del Valle y Tecnologica de Pereira.

Fortalecimiento de
los sistemas de
comunicacion
alrededor de la
investigacion;
Estimulo y apoyo a
la formacion en
investigacion;

Registro y
reconocimiento de
grupos de

investigacion

Pereira

IES QUE ACCIONES DE
REALIZE PLAN AREA MEJORAMIENTO AICI:\IOSI\-:I-IIIXF?L?\INFE VALOR
IMPLEMENTADAS
MEJORAMIENTO
Acreditacion de Uni idad  del
Formacion Programas Vn|||ver5| a ®ls 136.200.000
Académicos; alle
Seleccion y
formacioén de
Docentes; Nueva
oferta académica
Reforma
estructura
organica de la
actividad de
investigacion;
Universidad Incremento del
Surcolombiana Presupue;tf) de
Investigacion;
Definicion de
politicas y
normativi . .
L inostitlJacior(1j:I('j Unlvers,|d?d
Investigacion ’ Tecnolégica de|$ 317.800.000
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ANEXO 1
MATRICULA 2002 — 2005 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS

2002 2004 2005 INCREMENTO 2002-2005
NOM_MUNICIPIO|OFICIAL| TOTAL | OFICIAL | TOTAL | OFICIAL| TOTAL | OFICIAL | TOTAL
RESTO DPTO 153.256] 163.498| 167.437| 177.045] 169.175] 180.461 15.919 16.963
ACEVEDO 5.179 5.179 5.362 5.414 5.512 6.036 333 857
AGRADO 2171 2171 2.206 2.206 2.271 2.271 100 100
AIPE 3.972 3.972 4.253 4.253 4.487 4.487 515 515
ALGECIRAS 5.556 5.894 5.762 5.852 5.792 5.892 236 -2
ALTAMIRA 995 995 1.022 1.022 955 955 -40 -40
BARAYA 2.224 2.247 2.014 2.014 2.072 2.123 -152 -124
CAMPOALEGRE 7.413 7.801 7.795 8.082 7.611 7.880 198 79
COLOMBIA 2.097 2.097 2.228 2.228 2.241 2.241 144 144
ELIAS 745 883 830 920 856 856 111 -27
GARZON 13.837] 16.680 16.140] 18.429] 15.979 18.290 2.142 1.610
GIGANTE 6.693 6.768 6.949 6.999 7.268 7.319 575 551
GUADALUPE 3.614 3.614 4.319 4.319 4.540 4.673 926 1.059
HOBO 1.649 1.649 1.714 1.714 1.654 1.654 5 5
IQUIRA 2.651 2.651 2.942 2.942 3.050 3.063 399 412
ISNOS 4.807 4.867 4.875 4.875 5.168 5.168 361 301
LA ARGENTINA 2.741 2.741 3.115 3.115 3.243 3.243 502 502
LA PLATA 11.501] 12479 12.927] 13.976] 13.115 14.128 1.614 1.649
NATAGA 1.549 1.549 1.600 1.600 1.667 1.667 118 118
OPORAPA 1.765 1.765 2.188 2.188 2.390 2.390 625 625
PAICOL 1.035 1.035 1.466 1.466 1.387 1.387 352 352
PALERMO 5.314 5.663 5.746 5.956 5.774 5.972 460 309
PALESTINA 2.356 3.384 2.338 2.338 2.591 2.591 235 -793
PITAL 2.810 3.056 2.909 3.151 3.198 3.408 388 352
PITALITO 22.326] 24.436 24.832] 28.117] 25.300 29.311 2.974 4.875
RIVERA 4.277 4.628 4.577 4.982 4.495 5.144 218 516
SALADOBLANCO 2.068 2.068 2.213 2.213 2.292 2.292 224 224
SAN AGUSTIN 6.565 7.161 7.719 8.579 7.154 8.027 589 866
SANTA MARIA 2.275 2.336 2.579 2.628 2.497 2.540 222 204
SUAZA 2.683 3.034 3.483 3.835 3.529 3.912 846 878
TARQUI 4.093 4.093 4.068 4.132 4.169 4.278 76 185
TESALIA 2.304 2.304 2.432 2.432 2.363 2.363 59 59
TELLO 3.644 3.644 3.916 3.916 3.692 3.692 48 48
TERUEL 1.800 1.800 1.934 1.934 2.075 2.075 275 275
TIMANA 4.894 5.118 4.815 5.019 4.801 4.994 -93 -124
VILLAVIEJA 1.777 1.777 1.954 1.954 1.847 1.847 70 70
YAGUARA 1.876 1.959 2.215 2.245 2.140 2.292 264 333
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ANEXO 2
PROMEDIOS EN PRUEBAS SABER 2002 — 2003 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS
LENGUAJE MATEMATICAS CIENCIAS NATURALES COMP. CIUDADANAS
50 90 50 90 50 90 50 90
COLOMBIA 58,20 60,64 52,80 57,23 49,34 56,21 57,35 58,74
HUILA 57,09 61,43 52,80 57,50 48,86 56,27 56,41 59,26
Huila sin cert. 57,04 61,53 52,89 57,48 48,64 55,70 55,88 58,68
Acevedo 59,99 63,31 58,35 68,06 51,54 58,88 57,01 60,28
Agrado 57,86 61,31 51,77 55,47 48,01 54,58 55,18 63,22
Aipe 55,65 58,94 50,81 56,77 46,89
Algeciras
Altamira
Baraya
Campoalegre
Colombia 60,55 72,28 57,69 64,64 57,86 63,39 60,79 61,72
Elias 56,27 63,35 55,20 58,21 49,65 56,32 54,92 61,75
Garzon 56,31 61,92 50,88 57,80 47,52 55,47 55,67 57,81
Gigante 63,78 65,06 58,41 61,06 50,14 58,18 55,87 59,38
Guadalupe
Hobo
lquira
lsnos
La Argentina
La Plata
Nataga
Oporapa
Paicol
Palermo
Palestina
Pital
Pitalito 57,43 61,04 55,24 57,74 50,01 55,44 56,92 59,00
Rivera
Saladoblanco
San Agustin
Santa Maria
Suaza
Tarqui
Tesalia
Tello
Teruel
Timana
Villavieja
Yaguara

(Gris claro) Puntaje que supera el promedio nacional en mas del 5%.
(Gris oscuro) Puntaje inferior al promedio nacional en mas del 5%.
PNR = Prueba No Realizada.
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ANEXO 3
PROMEDIOS TOTALES DEL NUCLEO COMUN EN PRUEBAS ICFES 2004
Y EVOLUCION 2003 A 2004
20 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DE MAYOR NIVEL
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ANEXO 4
RECURSOS PARA CALIDAD 2003 — 2005 - MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS
Calidad ($ Millones) Per Capita ($) Incr. Asig.

Entidad Territorial 2003 2004 2005 2003 2004 2005 2003-05
Huila sin Certificados 11.190 8.912 9.864 73.015 | 55.347 | 58.911 -11,9%
Acevedo 392 314 334 75.651 | 61.447 | 62.317 | -14,7%
Agrado 246 125 131 113.485| 58.692 | 59.523 | -46,7%
Aipe 205 222 243 51.575 ] 55.908 | 57.077 18,5%
Algeciras 415 325 345 74.705 ] 59.011 | 59.846 | -16,9%
Altamira 126 47 58| 126.289 | 50.500 | 57.063 | -53,6%
Baraya 198 117 120 89.234 | 58.960 | 59.795| -39,3%
Campoalegre 437 410 445 59.010 | 52.303 | 57.072 1,7%
Colombia 247 136 145| 117.875| 63.995| 64.901 | -41,5%
Elias 146 38 471 196.380 | 50.500 | 57.070| -67,6%
Garzon 623 762 921 45.045| 50.500 | 57.068 | 47,8%
Gigante 327 352 397 48.919 | 50.500 | 57.069 21,1%
Guadalupe 231 203 247 64.004 | 55.974 | 57.078 6,6%
Hobo 205 93 98| 124.124 | 55.840 | 57.077 | -52,2%
Iquira 167 165 178 62.903 | 59.770 | 60.617 6,9%
Isnos 356 307 306 74.149 | 61.934 | 62.811| -14,1%
La Argentina 213 174 193 77.763 | 60.987 | 61.850 -9,6%
La Plata 634 709 763 55.141 | 58.229 | 59.053 | 20,4%
Nataga 151 102 110 97.499 | 68.018 | 68.980 | -26,9%
Oporapa 208 127 135 117.671| 60.679 | 61.538 | -35,2%
Paicol 156 78 84| 150.422 | 55.841 | 57.077 | -46,3%
Palermo 391 286 328 73.587 | 50.500 | 57.068 | -16,1%
Palestina 193 138 149 81.854 | 62.671| 63.558 | -22,9%
Pital 260 171 182 92.564 | 61.564 | 62.436 | -30,2%
Pitalito 1.231 1.248 1.417 55.142 | 50.500 | 57.070 15,1%
Rivera 302 235 261 70.505 | 51.742 | 57.072| -13,4%
Saladoblanco 251 123 136 | 121.350 | 60.787 | 61.648 | -45,6%
San Agustin 600 447 490 91.383 | 62.560 | 63.445| -18,4%
Santa Maria 172 140 152 75.817 | 58.045 | 58.867 | -12,0%
Suaza 230 185 223 85.728 | 63.044 | 63.937 | -3,2%
Tarqui 201 206 232 | 49.078 | 51.297 | 57.071 15,6%
Tesalia 219 129 139 95.132 | 53.867 | 57.075| -36,7%
Tello 378 231 231| 103.852 | 58.241 | 59.066 | -38,9%
Teruel 180 108 110 | 100.082 | 54.381 | 57.075| -38,7%
Timana 362 244 275 74.067 | 50.832 | 57.070 | -24,2%
Villavieja 239 105 113 | 134.617 | 56.952 | 57.758 | -52,8%
Yaguara 295 109 126 | 157.159 | 50.833 | 57.070 | -57,1%
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