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1. Capitulo I: AREA GESTORA

. Direccion de Calidad
Dependencia L o -
solicitante: para la  Educacion En caso de fallas o indisponibilidades en el
1. Datos del area Gestora: ) Superior sistema de informacion NEON se debe
' ' Nombre de imprimir, firmar e incluir registro de radicado
. John Velasco del SGD
quien lo : e
. Gooding

elabora:

Programa presupuestal al cual | 2202 - Calidad y Fomento de la

corresponde: Educacién Superior;
Incremento de la calidad en la prestacion

Nombre del proyecto del servicio publico de educacién superior
en Colombia.
Apoyo, asistencia técnica y servicios de

2. Datos proyecto: Producto correspondiente en la acompafiamiento a las IES en los

Cadena de Valor procesos de mejoramiento de la calidad
para la Educacion Superior.

Cédigo BPIN (Banco de Programas y

Proyectos de Inversién) 2018011001032/

El proyecto es financiado con .

recursos del postconflicto si No [

3. N°de proceso en el plan de
compras :

2021-0871

4. N del estudio previo en
NEON:

2021-0781

5. Objeto:

PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL PROCESO DE VERIFICACION DE LA
INFORMACION CARGADA EN EL SACES POR LOS INTEGRANTES ACTIVOS DEL BANCO
DE PARES ACADEMICOS DE REGISTRO CALIFICADO, ACREDITACION DE ALTA
CALIDAD E INTEGRANTES DE LAS SALAS DE EVALUACION DE LA COMISION
NACIONAL INTERSECTORIAL DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION
SUPERIOR (CONACES)

6. Justificaciéon de la necesidad
a satisfacer:

El Sistema de Aseguramiento de la Calidad (SAC) en Colombia, con casi 30 afios de
haberse creado, tiene el propésito de asegurar y fomentar la cultura del mejoramiento
continuo y la calidad de las Instituciones de Educacién Superior (IES). Mdltiples
estudios y diagnosticos sobre el sistema coinciden en la necesidad de hacer una
serie de ajustes normativos y procedimentales, que permitan mejorar su efectividad,
objetividad, capacidad de valorar procesos y resultados, de articular sus
componentes y actores, y de tener en cuenta referentes internacionales. A partir de lo
anterior, una de las principales estrategias a desarrollar es el Fortalecimiento del
sistema de aseguramiento de la calidad, lo cual se logrard con la articulacion y
participacion de los distintos actores y la coherencia de sus instancias, procesos y
procedimientos.

El Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior esta
conformado por cinco componentes relacionados entre si:

1. Reconocimiento de personeria juridica a instituciones técnicas profesionales,
instituciones Universitarias o escuelas tecnolégicas y Universidades.

2. Aseguramiento de la calidad de programas e instituciones de Educacion
Superior, a través del Registro Calificado como autorizacion del Estado para
la oferta educativa.

3. Acreditacion de la calidad como reconocimiento a la prestacién optima del
servicio de educacion superior.

4. Evaluacién, como herramienta de seguimiento que entrega informacion
vdlida, confiable y oportuna a la sociedad, al Estado y a las instituciones.

5. Fomento, como estrategia del Gobierno Nacional para apoyar e incentivar la
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ejecucion de iniciativas que conduzcan al mejoramiento de la calidad.

Ahora bien, se tiene que la Comisién Nacional Intersectorial de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion Superior, creada mediante el Decreto 2230 de 2003, en
desarrollo del articulo 45 de la Ley 489 de 1998, es un 6rgano de asesoria y
coordinacion sectorial, integrado por el Ministerio de Educacion Nacional — MEN y el
Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion — COLCIENCIAS.

En ese sentido La Comision Nacional Intersectorial de Aseguramiento de la Calidad
de la Educacion Superior estd conformada, por una Sala General, una Sala de
Revisién y Consulta, las Salas de Evaluacion y una Sala de Coordinadores, de
acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion 10414 de 2018.

Corresponde a la Comisién Nacional Intersectorial de Aseguramiento de la Calidad de
la Educacion Superior la coordinacion y orientacion del aseguramiento de la calidad
de la educacion superior, la evaluacion del cumplimiento de los requisitos para la
creacion de instituciones de educacion superior, su cambio de caracter académico,
redefinicion, creacion de seccionales y reconocimiento como universidades, asi como
también le corresponde evaluar que los programas académicos cumplan con las
condiciones de calidad para su oferta y desarrollo y emitir el respectivo concepto
sobre la procedencia del otorgamiento o renovacion del registro calificado, esto de
acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 2230 de 2003, la Ley 1188 de 2008, el
Articulo 43 del Decreto 5012 de 2009 “Por el cual se modifica la estructura del
Ministerio de Educacion Nacional y se determinan las funciones de sus
dependencias”, el Articulo 1.1.3.3 del Decreto 1075 de 2015 "Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion”

Para cumplir con estos propdsitos el sistema de aseguramiento de la calidad de la
educacion superior, por un lado, vincula profesionales denominados Pares
Académicos, que cumplen los requisitos de formacion y experiencia establecidos,
para que verifiquen las condiciones de calidad, tanto de las instituciones educativas,
como de los programas que estas ofrecen y presenten el resultado de su verificacién.
De otra parte, el sistema vincula expertos académicos para asistir a las sesiones de
las salas de evaluacion de la Comisidn Nacional Intersectorial de Aseguramiento de
la Calidad de la Educacion Superior que a partir del andlisis de la informacion emiten
un concepto como conclusion del gjercicio.

En relaciéon con los Pares Académicos, la aplicacion de los tramites de Registro
Calificado éstos se vinculan por postulacion personal a través del SACES y después
de la verificacion de requisitos y la realizacion del curso previsto para el desempefio
del Par, ingresan al banco de Pares. La condicidon actual implica obtener mejoras en
los procedimientos de seleccidn y asignacién objetiva de los Pares que realizaran las
visitas de verificacion de condiciones de calidad, entre los que se contemplan
elementos para la seleccion de acuerdo con el perfil requerido en las solicitudes
presentadas por las Instituciones de Educacion Superior.

Para el caso de los integrantes de las salas de evaluacion de la Comisién Nacional
Intersectorial de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior, con la
normativa que estuvo vigente hasta mediados de 2018 se realizaron cinco procesos
de vinculacion de expertos a través de la seleccion para periodos de tres afios.

Con la expedicion de la Resolucion 10414 el 28 de junio de 2018, se establecio la
conformacion de un banco de elegibles a través de invitaciones publicas y en agosto
de ese afio, se realiz6 una invitacién publica, la sexta de ellas, para integrar el banco
de elegibles.

De acuerdo con lo establecido en la Resoluciéon 10414 de 2018, corresponde al
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Ministerio de Educacion Nacional la conformacion del banco de elegibles, que se
podran designar para integrar las Salas de Evaluacion de la Comision Nacional
Intersectorial de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior. En este
mismo sentido, debe establecerse el nimero de los integrantes de cada una de ellas,
de acuerdo con las necesidades del servicio que presta la Comision.

En el cuatrienio (2018-2022) el Ministerio de Educacién Nacional tiene el reto de
transformar y renovar el Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior que hoy evalla capacidades y procesos, a estructurar un sistema basado en
resultados de aprendizaje de los estudiantes, que reconozca y promueva la
diversidad de las instituciones y programas académicos, articulado e incluyente, que
fomente la corresponsabilidad de todos los actores del Sistema y que permita el
fortalecimiento de la confianza en las Instituciones de Educacion Superior y el
Sistema. Asi mismo, el Ministerio de Educacion Nacional impulsa la calidad de las
Instituciones de Educacion Superior, programas y sus diversas modalidades, en los
diferentes niveles de formacién, a través de la promocién de planes de mejoramiento
en las IES.

Es asi como el Ministerio de educacion Nacional, con el liderazgo del Viceministerio
de Educacion Superior, ha venido adelantando, desde 2019, el proyecto denominado
“Renovacién, Automatizacién e Innovacién de la Plataforma TIC de Soporte a los
Procesos de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior”, en el cual se ha
llevado a cabo la implementacion de los trdmites de Convalidaciones de titulos de
educacion superior y solicitudes de Registro Calificado. Para el caso de
Convalidaciones, su implementacion estd en concordancia con lo establecido en la
Resolucion 10687 de 2019; y para el caso del tramite de Registro Calificado, se llevo
a cabo de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1330 de 2019.

La implementacion de los tramites tiene como objetivo profundizar en la transparencia
del proceso, generando funcionalidades para que los usuarios puedan conocer el
estado del proceso en linea y tener la trazabilidad de los procesos de manera
inmediata, sin necesidad de herramientas adicionales; asi mismo se ha avanzado en
la eficacia y seguridad de la informacién a través de actividades automaticas, control
de tiempos, acceso acorde con el rol del usuario. Estas funcionalidades optimizan el
tiempo de respuesta y la comunicacion, las estadisticas de los procesos de manera
general y detallada, asi como su usabilidad al ser més interactivo y por estar en un
lenguaje natural de facil entendimiento.

En relaciéon con los Pares Académicos, la aplicacion de los tramites de Registro
Calificado contempla mejoras en los procedimientos de seleccion y asignacion
objetiva de los Pares Académicos que realizaran las visitas de verificacion de
condiciones de calidad, entre los que se contemplé elementos para la seleccion de
acuerdo con el perfil requerido en las solicitudes presentadas por las Instituciones de
Educacion Superior.

En consonancia con lo anterior, y de manera paralela a la implementacion de los
tramites, desde la Subdireccion de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior se desarrollé el proceso de saneamiento basico de informacion de los
usuarios del sistema de informacion SACES. Este proceso dio como resultado la
base de datos de Pares Académicos activos en la aplicacion SACES.

Con el objetivo de mejorar la interoperacion de las aplicaciones, la Subdireccion de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior ha iniciado el proyecto
denominado “Gestion Integral de Pares Académicos e Integrantes de las Salas de
Evaluacién de la CONACES” el cual tiene por objetivo “Especificar, disefar e
implementar una aplicacion digital para soportar la gestién integral de Pares
Académicos requeridos para los procesos de registro calificado, visitas técnicas a las
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Instituciones Prestadoras de Salud — IPS (para programas de salud y bienestar),
Procesos de Acreditacion - Consejo Nacional de Acreditacion, Inspeccion y Vigilancia
e Integrantes de las Salas de evaluacion de CONACES”. De esta manera se busca
contar con un sistema de informacién que mejore los procesos de gestion de
informacién de los actores que intervienen en los tramites radicados ante el Ministerio
de Educacion Nacional.

En este contexto el rol de Par Académico y los integrantes de las Salas de Evaluacion
de la CONACES, cobran relevancia en el proceso de aseguramiento de la calidad de
la educacion superior, ellos son profesionales que interactian en diferentes
momentos del proceso de verificacién y evaluacién de los tramites y solicitudes
radicadas por las Instituciones de Educacién Superior.

Pares de Registro Calificado

El Par Académico representa al Ministerio de Educacion Nacional ante los distintos
interesados en los procesos, debe ser un profesional de una de las disciplinas del
conocimiento, con reconocida experiencia y trayectoria, atributos que le permiten
evidenciar con buen juicio las Condiciones de Calidad requeridas para los procesos
de registro calificado.

De acuerdo con la norma técnica NTPA-MEN 2016 para Pares Académicos, los
requisitos minimos que debe cumplir para integrar este Banco son:

a) Tener titulo académico igual o superior para el nivel de educacion al que se
convoca como Par. Para aquellas areas de conocimiento en las cuales no
existe titulos de educacion formal, en lugar de dicho titulo académico se
tendrd en cuenta que goce amplio reconocimiento nacional o internacional
debidamente acreditado.

- Cuando los titulos sean obtenidos en el extranjero, debera acreditar su
convalidacion ante el Ministerio de Educacion Nacional.

- Para los programas del area de las Ciencias de la Salud las
especialidades médico-quirdrgicas se considerardn equivalentes a
estudios de maestria.

b) Demostrar formacién y experiencia afin con el area de conocimiento del
programa.

c) Certificar tres (3) afios de experiencia en procesos de docencia y/o
investigacion afin con el area de conocimiento del programa.

d) Certificar, para el caso de programas de nivel Técnico Profesional y
Tecnoldgico, tres (3) afios en el sector empresarial o la industria, en lugar de
lo expresado en el literal c).

e) Debe estar vinculado a una IES para ser convocado.

f) Experiencia administrativa o docente en programas por ciclos propedéuticos,
para el caso de ser llamado a ejercer como Par Académico en programas de
este tipo.

g) Experiencia administrativa o docente en programas a distancia, para el caso
de ser llamado a ejercer como Par Académico en programas de este tipo.

h) Experiencia administrativa o docente en programas virtuales, para el caso de
ser llamado a ejercer como Par Académico en programas de este tipo.

i) Ser clasificado como investigador por COLCIENCIAS y para los programas de
Maestria y Doctorado debe ser minimo investigador asociado.

i) En casos especiales o en areas donde la clasificacion de COLCIENCIAS no
sea de amplio uso, este requisito podra ser obviado, siempre y cuando se
demuestre experiencia y reconocimiento en el area de desempefio.

k) Para programas diferentes a Técnico Profesional y Tecnoldgico, debe haber
publicado libros o articulos en revistas indexadas nacional o
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internacionalmente, o evidenciar ponencias de investigaciones propias en
congresos o foros nacionales o internacionales, o patentes en el area
respectiva.

I) No debe contar con observaciones sobre su desempefio como Par Académico
en los Sistemas de Informacioén, que lo inhabiliten.

m) No debe haber sido sancionado como servidor publico, contar con
antecedentes fiscales y disciplinarios sin observaciones que puedan inhabilitar
la funcién publica.

n) Debe haber recibido y aprobado la capacitacion de Pares Académicos
impartida por el MEN.

0) Debe haber tenido un desempefio igual o superior a 75 puntos en la
evaluacion integral, sélo para Pares Académicos pertenecientes al Banco.

p) Debe, preferiblemente, ser bilingiie.

La labor del Par Académico en procesos de registro calificado se debe centrar en la
verificacion de las Condiciones de Calidad; el informe generado debe servir en el
proceso evaluativo propio de las Salas de la Comisién Nacional Intersectorial de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior - CONACES.

Principios de la gestion del par académico

Los principios son la base fundamental para el desarrollo de las visitas de verificacion
permitiendo resultados confiables respecto a las Condiciones de Calidad evaluadas
en las Instituciones de Educacién Superior.

Las directrices dadas en este documento normativo técnico se basan en los
siguientes principios:

a) Integridad. Corresponde al ejercicio ético, recto, probo, honesto, libre de
tacha, leal, digno, sincero y veraz. El Par Académico debe:

- desempeniar su trabajo con honestidad, diligencia y responsabilidad,;

- cumplir los requisitos legales aplicables;

- permanecer ecuanime y libre de sesgo en todas sus actuaciones, y

- ser imparcial ante cualquier situacion que pueda afectar su rol verificador.

b) Presentacion ecuanime. El informe del Par Académico debe presentar con
veracidad y exactitud los resultados de la visita de verificacion.
Adicionalmente, debe informar los obstaculos presentados durante el
desarrollo de la visita de verificacion. La comunicacion debe ser veraz,
exacta, objetiva, oportuna, clara, completa y pertinente.

¢) Confidencialidad. El Par Académico debe proceder con discrecion en el uso
y la proteccion de la informacion adquirida y revisada durante la visita de
verificacion. El Par Académico debe guardar reserva y garantizar que la
informacion a la cual accede por razén de la funcién confiada se maneje con
el sigilo y debida seguridad para evitar que terceras personas ajenas a los
procesos objeto de verificacion, la conozcan o se sirvan de ella para
satisfacer intereses particulares.

d) Independencia. El Par Académico debe actuar de una manera objetiva, libre
de sesgo y conflicto de intereses. El Par Académico debe demostrar
autonomia con respecto a cualquier interés que pudiera considerarse
incompatible con su ejercicio. Por lo tanto, debe representar exclusivamente
los intereses generales, orientados a garantizar la calidad de la Educacion
Superior.

e) Objetividad. EI Par Académico debe ser imparcial y neutral en el desempefio
de la labor encomendada; actuar sin prejuicios o privilegios en todos los
asuntos que le correspondan, especialmente al momento de emitir los
informes de evidencias propios de los procesos atribuidos.

f) Responsabilidad. Hace referencia al cuidado y preocupacién por desarrollar
el trabajo encomendado de la mejor manera y en forma oportuna. El Par

Centro Administrativo Nacional CAN PBX 222 28 00 Ext. 4101  www.mineducacion.gov.co

CN-FT-01

Pagina 5 de 59

V.10



http://www.mineducacion.gov.co/

La educacién
es de todos

ESTUDIO PREVIO
SUBDIRECCION DE CONTRATACION

Académico debe asumir las consecuencias que derivan del trabajo realizado
y debe atender los requerimientos formulados por el Ministerio de Educacion
Nacional con motivo de la misién que le ha sido encomendada.

g) Conducta ética. El Par Académico debe obrar siempre libre de cualquier
circunstancia que le pueda restar independencia y evitar realizar cualquier
acto que pueda afectar la transparencia del proceso de verificacion, el buen
nombre del Par Académico, del Ministerio de Educacién Nacional o de
cualquiera de los involucrados en el proceso objeto de verificacion.

h) Servicio. Hace referencia a la premisa sustancial del desempefio propio del
Par Académico en relacion con las necesidades de satisfacer las
expectativas legitimas relacionadas con las diligencias encaminadas a la
verificacion de las Condiciones de Calidad

i) Calidad y liderazgo. La labor del Par Académico y los informes por él
generados deben ajustarse a las guias y propositos definidos por el
Ministerio de Educacion Nacional. El ejercicio del Par Académico debe
denotar su capacidad para orientar y mantener un ambiente armonico y
propositivo en el cual los interesados se involucren activamente en el logro
de los objetivos de la visita de verificacién.

Pares de Acreditacion
Cualidades del Par Académico de Acreditacion

Los pares académicos tienen una tarea precisa en el proceso de Acreditacion: ellos
son responsables del juicio sobre la calidad en la etapa de Evaluacion Externa. Como
miembros destacados de sus comunidades académicas, los pares pueden
reconocerse, en primera instancia, por la forma en que realizan las tareas propias de
su campo. Los pares son, ademas, representantes de la cultura académica. Es por
ello por lo que se les reconoce como «pares académicos». Por lo general, los pares
realizan investigacion y docencia y son reconocidos como profesores, como
investigadores o como profesionales destacados. Dadas condiciones apropiadas, los
pares son personas capaces de formar escuela; en las instituciones en donde
trabajan ellos se encargan de promover la integracién de y con las comunidades
académicas nacionales e internacionales y de difundir entre sus colegas los avances
mas importantes en su campo. Idealmente, el par también deberia ser alguien capaz
de hacer conocer a la sociedad los efectos sociales potenciales mas importantes de
los trabajos en su area especifica; de hecho, el par deberia contribuir con las
herramientas propias de su area a la transformacion de la cultura. El conocimiento de
los principios, presupuestos e implicaciones de la tarea que cumplen en su area
permite a los pares académicos examinar integralmente los procesos de formacién en
su campo.

Aunque el conocimiento sea la cualidad fundamental del par, no cabe duda de que
algunos rasgos de personalidad son definitivos en el cumplimiento de su tarea: El par
académico debe ser sensible a las diferencias entre los proyectos que examina y su
propio proyecto. Debe estar en capacidad de comprender y valorar la formacion en el
contexto de un Proyecto Institucional que comprende y respeta, sin que ello signifique
gue renuncia a las exigencias de alta calidad que la ley impone para la Acreditacion.
Esto implica tener en cuenta, ademas de las dimensiones universales propias del
programa, la tradicion académica en la cual éste se inscribe y la tradicion institucional
dentro de la cual se da la formacion.

El par no examina un programa académico vacio de contexto; debe comprender la
tarea social que ese programa cumple y valorarla con responsabilidad. Ello exige
examinar la manera como el programa responde a necesidades de la comunidad.

El par reconoce en la Evaluacion Externa una oportunidad de poner en evidencia las
fortalezas y debilidades de un programa académico para contribuir eficazmente en el
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mejoramiento de su calidad. Ello conlleva asumir la critica en el sentido mas
académico del término, esto es, como capacidad de destacar lo que merece ser
destacado y no como exploracién unilateral de lo que debe ser rechazado.

El par debe cumplir con los presupuestos de una comunicacion verdadera. Debe ser
veraz, sincero y respetuoso y debe manejar un lenguaje comprensible.

El par debe ser recto, esto es, debe reconocer las normas propias de la tarea que
realiza y obrar con prudencia, honestidad y responsabilidad.

El par es miembro de la comunidad académica y no representa a institucion alguna.
No es por comparacion con la institucion en donde trabaja o donde se ha formado,
sino atendiendo criterios académicos, como juzga lo que debe evaluar.

El par es el conocedor del paradigma que examina y no el defensor de éste u otro
paradigma. Cuando se trata de paradigmas en conflicto y el par no comparte el
enfoque examinado, debe estar en capacidad de reconocer las condiciones internas
de validez del paradigma que juzga, independientemente de la posicion critica que
tenga frente a él. En todo caso, el hecho de que los pares conforman un equipo debe
ser una garantia de equilibrio y objetividad en el juicio.

Cadigo de Etica de los Pares Académicos del CNA:

El Consejo Nacional de Acreditacion espera que los pares académicos, en el
cumplimiento de su funcién evaluadora y en sus relaciones con las instituciones y las
comunidades académicas, promuevan el respeto por los valores y referentes
universales que configuran el ethos académico, y actien con las siguientes
orientaciones:

1. Guardar estricta reserva sobre la informacion del programa o de la
institucion contenida en la documentacion entregada por el CNA y sobre los
juicios a los que llegue el equipo de pares académicos en el cumplimiento de
su funciéon evaluadora. Abstenerse de divulgar por cualquier medio,
informacién relativa al proceso de evaluacion.

2. Evaluar los programas e instituciones de acuerdo con los lineamientos
definidos por el Consejo Nacional de Acreditacion y abstenerse de dar
pautas o guias distintas a las propuestas por el Consejo.

3. Informar al Consejo Nacional de Acreditacion sobre vinculos que tenga o
haya tenido con la institucion o con el programa académico que vaya a
evaluar, o cualquier otra que pueda configurar inhabilidad para el
desempefio de su funcién como para académico.

4. Realizar acciones que eviten ventajas inequitativas para la institucion de
educacion superior o para el programa evaluado.

5. No tener en el momento de la evaluacién vinculo matrimonial o de
parentesco hasta el segundo grado, con un directivo de la institucién de
educacion superior o de la unidad académica que es evaluada.

6. No recibir reconocimientos especiales, que lo comprometan con la funcion
de par académico.

Integrantes de las Salas de Evaluacion de la CONACES

Segun lo definido en la resolucion 10414 de 2018, de conformidad con lo dispuesto
en el Articulo 43 del Decreto 5012 de 2009, la Comisién Nacional Intersectorial de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior (CONACES), esta integrada
por el Ministro(a) de Educacion Nacional y el Ministro(a) de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion - MINCIENCIAS.

La CONACES, se organizara a través de una Sala General, una Sala de Revision y
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Consulta, las Salas de Evaluacion y una Sala de Coordinadores. La Sala de Revision
y Consulta podrad estar compuesta por integrantes de Salas de Evaluacion, o por
personas de reconocida idoneidad y méritos profesionales y éticos en el campo de la
educacién superior, quienes seran seleccionadas por el Ministerio de Educacion
Nacional, en cabeza del Viceministerio de Educacion Superior. Las Salas de
Evaluacién estan integradas por expertos académicos y organizadas segun las areas
del conocimiento o campos amplios, detallados y especificos de acuerdo con la CINE
2013.

Las Salas de Evaluacion de la CONACES son las siguientes:

- Sala de Evaluacién de Educacion.

- Sala de Evaluacion de Artes y Humanidades.

- Sala de Evaluacién de Ciencias Sociales, Periodismo e Informacion.

- Sala de Evaluacién de Administracién de Empresas y Derecho.

- Sala de Evaluacion de Ciencias Naturales, Matematicas y Estadistica.

- Sala de Evaluacion de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
(TIC).

- Sala de Evaluacion de Ingenieria, Industria y Construccion.

- Sala de Evaluacion de Agricultura, Silvicultura, Pesca y Veterinaria.

- Sala de Evaluacion de Salud y Bienestar.

- Sala de Evaluacion de Técnicos profesionales y Tecnol4gicos.

- Sala de Evaluacién de Convalidaciones.

- Sala de Evaluacién de Tramites Institucionales

A la fecha, la Sala General de la CONACES ha realizado siete invitaciones publicas
entre 2016 y finales de 2019, y producto de lo anterior, han sido seleccionados 182
integrantes para las Salas de Evaluacion.

DE LA NECESIDAD A SATISFACER

Proceso de verificacién de datos y documentacién

El proceso de verificacion de datos y documentacion tiene el objetivo de corroborar la
existencia, legibilidad, congruencia (correspondencia con lo descrito) e integridad
(que contiene todos los datos) de la informacion suministrada por los Pares
académicos e integrantes de la CONACES, en ese sentido se relaciona cada uno de
los anteriores aspectos asi:
e Existencia: Que el documento sea tangible y con informacion real.
e Legibilidad: Que la informacidn se descifrable y comprensible.
e Congruencia: Que la informacion suministrada de cada uno de los pares
académicos sea coherente con los documentos aportados.
e Integridad: Que la informacion y la documentaciéon suministrada por los
pares académicos debe ser veraz, completa, exacta, actualizada,
comprobable y comprensible.

Por lo anterior, el proceso de verificacion de datos y documentacion entregada se
debe llevar a cabo dentro del sistema de informacién, a través de un rol verificador
(con sus respetivos usuarios) que se asignara al futuro contratista.

La documentacion y los datos para verificar estan relacionados con la informacion y
archivos cargados por los Pares Académicos e integrantes de las Salas de
Evaluacién de la CONACES en la aplicacion tecnolégica definida por el Ministerio de
Educacién Nacional. La informacion se clasifica de la siguiente manera:

= Registro de informacion detallada de datos personales

CN-FT-01
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Primer nombre.

Segundo nombre.

Primer Apellido.

Segundo apellido.

Teléfono mavil (cédigo de confirmacion de inscripcion).

Tipo Documento identificacion.

Numero documento de identificacion siguiendo las “expresiones
regulares” relacionadas con el tipo de documento seleccionado.
Género biologico.

Lugar de nacimiento (pais, departamento, municipio).
Nacionalidad (pais de nacionalidad).

Correo electrénico personal.

Correo electrénico secundario.

Lugar de residencia: (Pais- Ciudad / Departamento, ciudad o municipio).
Direccion de residencia.

Departamento de residencia.

Municipio de residencia.

Zona geografica.

Teléfono movil personal.

Teléfono movil secundario (opcional).

Teléfono de residencia 1 (opcional).

Teléfono de residencia 2 (opcional).

Fecha de nacimiento (se calcula la edad de manera automatica)
Estado civil

Etnia

Discapacidad (Tipo y nivel)

EPS actual

AFP actual

ARL actual

IPS de atencién primaria

Registro de informacion de educacién formal, educacién informal,
experiencia docente, experiencia en investigacion, experiencia
profesional, e informacién laboral.

Institucion de Educacion Superior a la cual se encuentra vinculado
actualmente (nombre, publica o privada).

Tipo de vinculacién docente con una Institucion de Educacién Superior
(Tiempo Completo, Medio Tiempo, cétedra). Nivel de formacion en el
que trabaja

Desempefia o ha desempefiado cargos académico — administrativos
(tipo de cargos, fecha de inicio de nhombramiento, fecha de finalizacion
del nombramiento)

Otras actividades profesionales o docentes que desarrolla (tipo,
dedicacion, tipo de Institucion puablica o privada).

Informacion de historia laboral se debe incluir campos para el registro
de nombre de la empresa o entidad, fecha de vinculacion y fecha de
retiro (dia, mes, afio), tipo de vinculacién, sector de la empresa u
entidad (pubica, privada, mixta, etc.), cargo desempeifiado, jefe directo,
teléfono de contacto en la empresa o entidad, (mdultiples registros con
soportes) (Carga de documentacion soporte).

Ingresar informacién sobre Educacion Formal (multiples registros con
soportes) (Carga de documentacion soporte). Fecha de terminacién o
graduacion

Ingresar informacién sobre Educacion Informal y Certificados (multiples
registros con soportes) (Carga de documentacion soporte). Fecha de
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terminacion o graduacion

Seleccion de Campo amplio, detallado y especifico de conocimiento en
el marco de la Clasificacion internacional normalizada de la educacion
de 2013 (CINE 2013) (multiples registros relacionados con la formacion
académica).

Ingresar informacion sobre experiencia profesional (multiples registros
con soporte - tipologia de experiencia) (Carga de documentacion
soporte). Incluir campos para el registro de nombre de la empresa o
entidad, fecha de vinculacion y fecha de retiro (dia, mes, afio), tipo de
vinculacién, sector de la empresa u entidad (pubica, privada, mixta,
etc.), cargo desempefiado, jefe directo, teléfono de contacto en la
empresa o entidad, (mdltiples registros con soportes) (Carga de
documentacion soporte).

Ingresar informaciéon sobre experiencia como docente (mdltiples
registros con soportes - tipologia de experiencia) (Carga de
documentacion soporte). Incluir campos para el registro de nombre de la
empresa o entidad, fecha de vinculacion y fecha de retiro (dia, mes,
afo), tipo de vinculacion, sector de la empresa u entidad (pubica,
privada, mixta, etc.), cargo desempefiado, jefe directo, teléfono de
contacto en la empresa o entidad, (mdultiples registros con soportes)
(Carga de documentacion soporte).

Clasificacion como investigador MINCIENCIAS (multiples registros con
soporte).

Grupos de investigacion (mdltiples registros con soporte).

Vinculo a CVLac (carga de la informacién de CVLac).

Ingresar informacién Idiomas y nivel (multiples registros con soporte)
(Carga de documentacion soporte).

Ingresar informacién sobre produccion académica e investigativa CINE
y areas de conocimiento (mdaltiples registros con soporte de
documentacion).

Cargar hoja de vida.

Tarjeta profesional (si aplica, carga de documentacion soporte)
Antecedentes disciplinarios de la profesion (si aplica, carga de
documentacién soporte)

Perfil profesional. (Carga documento)

Declaracién régimen de inhabilidades e incompatibilidades (Carga
documento)

NUmero de usuarios a los que se aplicara el proceso de verificacion de datos y
documentacion

El Ministerio de Educacién Nacional cuenta con una base de registros clasificados de
la siguiente manera:

Tipo de perfil Cantidad
Par académico — Registro calificado 4.068
Par académico — Acreditacion de Alta Calidad 2903
Integrantes de las Salas de Evaluacién de la | 179
CONACES

El proceso de verificacion de datos y documentacion se debera aplicar al total de
registros 7.150 de la base de datos que el Ministerio de Educacién Nacional entregue
al inicio de la ejecucién del contrato. Asi mismo, este proceso contemplard dos

momentos:

Momento 1: Verificacion de datos y documentacion con reporte a los usuarios
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que presenten inconsistencias en la informacion suministrada para su
subsanacion.

e Momento 2: Verificacion de datos y documentacion subsanada por los usuarios
reportados en el momento 1.

El proceso de Verificacion de datos y documentacion se llevara a cabo en la
aplicacion tecnolégica que el Ministerio de Educacién Nacional suministrara para tal
proposito. En dicha aplicacién se contemplan las siguientes funcionalidades:

= Cargadeinformacion
e Definicion de roles
e Registro de usuarios
e Diligenciamiento de datos y carga de documentacion (archivos de
soporte)
e Actualizacién de informacion

= Verificacion de datos y documentacion

e  Definicion de roles
Registro de usuarios
Verificacion de datos y documentacion: acceso a toda la informacion
suministrada por el usuario; visualizacion de archivos anexos; casillas
de verificacion de i) existencia, ii) legibilidad, iii) congruencia
(correspondencia con lo descrito) y iv) integridad (que contiene todos los
datos). Si la informacion esta completa la aplicacién cierra el caso e
impide su edicion por parte del usuario titular. Si se requiere subsanar
algun dato o documento solo quedaran activos para edicion y nueva
verificacion esos registros de informacion.

e Generacion de reporte de inconsistencias o subsanaciones por usuario
y envio de correo electrénico al usuario para subsanar informacion.

e Generacioén de reportes consolidados de todos los usuarios.

e Log de transacciones por usuario que lleva a cabo la verificacion.
Rol coordinador equipo verificador, realiza aprobacion del trabajo.

NOTA: No obstante, de lo anterior, en la eventualidad que durante la ejecucion del
contrato se evidencie que la informacion presenta inexactitudes o presuntas falencias,
el contratista esta en la obligacion de validar la informaciéon con la respectiva
universidad o empresa segun sea el caso y poner en conocimiento de tal situacién al
Ministerio de Educacion Nacional.

La calidad de la informacion con la que cuenta una entidad para cumplir con su
mision es determinante en la calidad de los servicios que ofrece. En este caso por
tratarse de informacion y datos personales, se requiere de un alto grado en la calidad
de la informacion.

Esta contratacion se requiere para asegurar la calidad de la gestion realizada a través
del SACES, sistema que diariamente a partir de las solicitudes radicadas por las
instituciones, toma la informacién de la base de datos de los pares académicos e
integrantes de sala. El propésito de esta contratacion es permitir al Ministerio de
Educacion Nacional, ser mas efectivo en sus procesos de seleccion de pares
académicos e integrantes de sala para la gestion de los tramites de calidad para la
educacion superior; y este aspecto permite mejorar la transparencia del proceso y
pertinencia en la relaciéon entre formacion académica de los pares y los programas a
visitar en las instituciones de educacién superior.
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Es importante resaltar que la presente necesidad de contratacion se requiere
adelantar en este momento, no obstante, las medidas de aislamiento por el COVID-
19, y sus obligaciones y actividades asociadas se pueden realizar de manera virtual
por medio de utilizacion de herramientas informaticas, mientras duran dichas
medidas.

Por lo anterior, el contratista debera utilizar herramientas como: Microsoft Teams,
Webinar, Zoom entre otras, para adelantar las reuniones con la Subdirecciéon de
Aseguramiento de la Calidad y el correo electronico del supervisor para remitir la
informacién que se requiera para la emision de los informes financieros o la necesaria
para la ejecucién del contrato.

La presente contratacion se pretende realizar para el apoyo en el saneamiento de
informacién de los usuarios del sistema de informacion SACES, contribuye en el
incremento de la calidad del servicio publico de educacion superior, dado que con
esta gestién se busca contar con un sistema de informacién frente al rol de Par
Académico y los integrantes de las Salas de Evaluacién de la CONACES vy con ello
mejore los procesos de gestién de informacion en los tramites radicados ante el
Ministerio de Educacién Nacional, los cuales contribuyen en el mejoramiento de los
procesos de aseguramiento de la calidad de la educacion superior, dado que estos
profesionales interactian en diferentes momentos del proceso de verificacion y
evaluacion de los tramites y solicitudes radicadas por las Instituciones de Educacion
Superior.

Asi las cosas, el rubro presupuestal del cual se derivan los recursos para la presente
contrataciéon es inversién y funcionamiento, el cual presenta una relacién directa
con el objeto contractual y las obligaciones del presente estudio previo.

CONCEPTO
RUBRO (DESCRIPCION OBJETIVO ESPECIFICO PRODUCTO Valor plan
DEL RUBRO)
Comision nacional
intersectorial de
aseguramiento de
A-03-03-04-020 la calidad de la N/A N/A $ 300.000.000
educacion
superior —
CONACES
acresdei?;lccilgndse la Aumentar la eficacia del Servicio de
C-2202-0700- calidad de la sistema de acreditacion de la
32-0-2202010- - aseguramiento de la calidad de la $313.934.920
educacion : L - .
02 . calidad de educacion educacion superior o
superior o - o
e superior terciaria
terciaria
TOTAL $ 613.934.920

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.2.9 Utilizaciéon del Acuerdo Marco de
Precios del Decreto 1082 de 2015, ¢el objeto de la presente contratacion esta
cobijada bajo Acuerdo Marco de Precios vigente suscrito por la Agencia Nacional de
Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente?

Sl [ [NO X [ NOAPLICA [

Con fundamento en lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional a través de la
Direccion de Aseguramiento de la calidad requiere adelantar el proceso de seleccion
para contratar la prestacion de servicios, conforme a lo descrito.

Por lo anterior se adelantara un proceso de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia.
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La presente solicitud se encuentra incluida en el plan de compras del Ministerio, con
el cédigo 2021-0871

7. Alcance del objeto a
contratar (Si aplica)

El presente contrato busca la prestacion de servicios para apoyar a la Subdireccion
de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior, en el proceso de
verificacion de la informacién de datos y documentacion aportado por los pares
académicos registrados en el sistema de informacién, teniendo en cuenta la
aplicacién tecnologica que el Ministerio de Educacion Nacional suministrara para tal
proposito.

La documentacion y los datos para verificar estan relacionados con la informacion y
archivos cargados por los Pares Académicos e integrantes de las Salas de
Evaluacién de la CONACES en la aplicacion tecnoldgica definida por el Ministerio de
Educacion Nacional, respecto del i) registro de informacion detallada de datos
personales, Registro de informacién de educacion formal, educacién informal,
experiencia docente, experiencia en investigacion, ii) experiencia profesional, e
informacién laboral y iii) nimero de usuarios a los que se aplicara el proceso de
verificacion de datos y documentacion

El proceso de verificacion de datos y documentacion se debera aplicar al total de
registros 7.150 de la base de datos del Ministerio de Educacion Nacional. Asi mismo,
este proceso contemplard dos momentos:

Momento 1: Verificacién de datos y documentacién con reporte a los usuarios que
presenten inconsistencias en la informacion suministrada para su subsanacion.
Momento 2: Verificacion de datos y documentacién subsanada por los usuarios
reportados en el momento 1.

8. Plazo de Ejecucion:

De acuerdo con las actividades a desarrollar el plazo del contrato sera de 07 meses,
sin que supere el 31 de diciembre de 2021, contado a partir de la suscripcién del acta
de inicio y previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

9. Lugar de Ejecucion
contractual:

En la ciudad de Bogota D.C., o en la ciudad donde se encuentre el domicilio del
Contratista.

La sede del Ministerio de Educacion Nacional esta ubicada en la ciudad de Bogota
D.C, y dado que el acceso al sistema de informacion se realiza via Internet, no es
necesario el desplazamiento fisico de las personas.

De conformidad con el numeral 1 del articulo 2.2.1.1.2.1.3., del Decreto 1082 de
2015, el servicio objeto del presente proceso de contratacion esta clasificado en el
Cddigo de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC), asi:

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
(80)
Servicios de
. . e gestion, (11) (15)
10. Codificacion clasificador (F) servicios Servicios de Desarrollo de 00
bienes y servicios: Servicios profesionales recursos recursos
de empresa, y humanos. humanos
servicios
administrativos.
(80) (
- 11) (16)
(F) Serwm_qs de Servicios de Servicios de
. gestion, 00
Servicios o recursos personal
servicios
; humanos. temporal
profesionales
Centro Administrativo Nacional CAN PBX 222 28 00 Ext. 4101  www.mineducacion.gov.co
Pagina 13 de 59
CN-FT-01 V. 10


http://www.mineducacion.gov.co/

La educacién
es de todos

ESTUDIO PREVIO
SUBDIRECCION DE CONTRATACION

de empresa, y
servicios
administrativos.
(80)
Servicios de
gestion, A1) (02)
servicios R a7) Servicios de
F) h Servicios de . ”
e profesionales Reclutamiento comprobacion de
Servicios recursos :
de empresas y de personal referencias o
- humanos
servicios antecedentes
administrativo
S

11.Tipo de Contrato:

Prestacion de servicios

12. Modalidad de Seleccién:

Después de realizado el respectivo andlisis del sector y analizada la naturaleza del
servicio a contratar, se identific6 que la modalidad que procede es: la Seleccién
abreviada de menor cuantia, la cual se regira por lo dispuesto en la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007, Ley 1882 de 2018, el Decreto 1082 de 2015y las demas normas
que las modifiquen sustituyan y adicionen.

Lo anterior, también tiene como fundamento que de acuerdo con el presupuesto
asignado al Ministerio de Educacion Nacional su menor cuantia asciende a la suma
de $877.803.001 valor que no excede el presupuesto asignado a esta contratacion
segun los resultados del analisis del sector:-Normas que fundamenta dicha seleccion
(Literal b. del numeral 2° del articulo segundo de la Ley 1150 de 2007) “La
escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccién
de licitacibn  publica, seleccién abreviada, concurso de méritos y contratacion
directa, con base en las siguientes reglas:

()

2. La Seleccion abreviada corresponde a la modalidad de seleccion objetiva prevista
para aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar, las
circunstancias de la contratacion o la cuantia o destinacion del bien, obra o servicio,
puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la gestion
contractual.

El Gobierno Nacional reglamentard la materia. Seran causales de seleccion
abreviada las siguientes:

(...)

b) La contratacién de menor cuantia. Se entendera por menor cuantia los valores que
a continuacion se relacionan, determinados en funcion de los presupuestos anuales
de las entidades publicas expresados en salarios minimos legales mensuales.

Para las entidades que tengan un presupuesto anual superior o igual a 1.200.000
salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia serd hasta 1.000 salarios
minimos legales mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 850.000 salarios minimos
legales mensuales e inferiores a 1.200.000 salarios minimos legales mensuales, la
menor cuantia sera hasta 850 salarios minimos legales mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 400.000 salarios minimos
legales mensuales e inferior a 850.000 salarios minimos legales mensuales, la
menor cuantia sera hasta 650 salarios minimos legales mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual superior o iguala 120.000 salarios minimos
legales mensuales e inferior a 400.000 salarios minimos legales mensuales, la
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menor cuantia sera hasta 450 salarios minimos legales mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual inferior a 120.000 salarios minimos legales
mensuales, la menor cuantia serd hasta 280 salarios minimos legales mensuales;

(.).

13.Valor Estimado del contrato

El presupuesto del presente proceso asciende a la suma: SEISCIENTOS TRECE
MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS
DIECISIETE PESOS M/CTE ($613.934.917) IVA incluido y demas impuestos, tasas y
contribuciones a que haya lugar.

La determinacién del presupuesto se realizd considerando como fuente de
informacion la solicitud de cotizacion abierta a través de SECOP Il (COTIZACION-
MEN-VES-003-2021), la cual estuvo publicada desde el 01 de febrero de 2021, con
cierre el dia 04 de febrero de 2021, obteniéndose cinco (5) cotizaciones que
condujeron al estudio de mercado de este proceso, de los proveedores AMEZQUITA,;
CORPENSAR; ALBARRACINLARA; PUBBLICA; y GERENCIA PUBLICA Y PRIVADA
LTDA.

En segundo lugar, se consultaron contratos de prestacion de servicios que ha
desarrollado el Ministerio de Educacion Nacional (como fuente secundaria), y de esta
manera tener adicionalmente un histérico de valores en relacion con el equipo
humano requerido.

La estructura para la estimacién del presupuesto se ha definido considerando los
siguientes componentes:

1. Talento humano requerido, considerando su dedicacién y tiempo de
ejecucion del proyecto (Costos directos)

2. Gastos indirectos relacionados con materiales, servicios y suministros
(incluye papeleria, computadores, conexion a internet, comunicaciones,
elementos oficina).

3. El porcentaje de administracion y utilidad.

El detalle de los analisis realizados, sobre cada uno de estos aspectos se encuentra
en el documento de Andlisis del Sector el cual hace parte integral del presente
Estudio Previo.

Con base en esta informacion se presenta a continuacion la estructura general del
presupuesto:

Presupuesto para contratar el apoyo al Ministerio de Educacién Nacional en el proceso de verificacion de la informacion cargada en el SACES por los integrantes activos del Banco de
Pares é de Registro Calificad 6n de Alta Calidad e integrantes de las Salas de Evaluacién de la Comision Nacional Intersectorial de Aseguramiento de la Calidad
de la Educacion Superior (CONACES).

Actividad - Rubro cargo Caniidad | Dedicacion | U794 ¢° Medida Valor techo unitario VALOR TOTAL TECHO
Actividad - Rubro cargo Cantidad | Dedicacién U"'“ad’"“:sg”:d'da' Valor techo unitario VALOR TOTAL TECHO
£QUIPO LIDER Gerente proyecto 1 100% 7.0 $9.996.744,00] $69.977.208,00}
TALENTO HUMANO REQUERIDO Lider coordinador 1 100% 7.0 $7.507.086,00} $52.549.602,00)
EQUIPO TECNICO Equipo técnico 13 100% 7.0 $3.260.161,00] 5296.674.651,00
Subtotal Equipo $419.201.461,00
[Actividad - Rubro Descripcion Cantidad | Unidad de Medida /meses | Valor techo Unitario mensual | _Valor Total Techo
Materiales, senicios y suministros (incluye papeleria,
GASTOS INDIRECTOS computadores, conexion a intemet, comunicaciones, 1 7 $3.650.000,00) $25.550.000,00
elementos oficina)
I Subtotal Gastos Indirectos! $25.550.000,00
$444.751.461,00
[ Actividad - Rubro | Descripcion [ Unidad de medida Porcentaje techo Valor Total
[ GASTOS DE ADMINISTRACION + UTILIDAD | Global [ Procentaje 16,00% $71.160.234,00
SUBTOTAL ANTES DE IVA| $515.911.695,00)
[ WA] 19% $98.023.222,00}
VALOR TECHO DEL PRESUPUESTO OFICIAL [$613.934.917,00

| 7.150 Total registros proyectados 2021 |
Valor unitario techo por registro | $85.865,02]

Ahora bien, el Ministerio de Educacion Nacional, dentro del analisis del
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presupuesto consideré con el fin de garantizar que la oferta econémica
Unicamente en el componente de talento humano no sea objeto de precios
artificialmente bajos y que durante la ejecucién del contrato puedan
comprometer la calidad del servicio, fijar un valor piso unitario para el caso
de los honorarios del equipo del proyecto requerido.

Respecto de este ejercicio, se calculd el valor piso unitario descontando el
10% del valor techo unitario descontando las desviaciones del mercado y de
esta forma fijar un piso y un techo para estos items, los cuales se muestran
a continuacion:

Valor piso Valor techo
unitario unitario

Gerente proyecto 5 8.997.070 | 5  9.996.744
Lider coordinador 3 6.756.377 | $  7.507.086
Equipo técnico 5 2.934.145 | 5 3.260.161

Actividad - Rubro Cargo

EQUIPO LIDER

TALENTO HUMANO REQUERIDO

EQUIPO TECNICO

Es importante sefialar que para los componentes de gastos indirectos y el
valor de administracion y utilidad del proyecto no se fijaron precios piso,
Unicamente precios techo los cuales se sustentaron en el presupuesto.

Finalmente, con base en el andlisis anterior se define como valor techo
unitario por cada registro verificado en la suma de OCHENTA Y CINCO MIL
OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS CON DOS CENTAVOS
M/CTE ($85.865,02)

Teniendo en cuenta lo anterior se establecieron valores techo unitario y
valores techo totales, asi como también valores piso para el componente de
talento humano, los cuales el oferente no podra exceder en su propuesta
econdmica, ya sea de un item o del subtotal de un conjunto de conceptos y/o
elementos, so pena de rechazarse la propuesta.

(Se anexa formato en Excel correspondiente al analisis del presupuesto)

14.Fuente (Origen de los
recursos con el cual sevaa
contratar):
Corresponde al origen de los
recursos utilizados para la
contrataciéon

Otro. [] ¢Cual?:

Recursos Propios:

Recursos:

Nombre de la entidad externa: (ente externo

Presupuest
o Nacién BID[] | BM[]
X

que aporta los recursos
Tipo de recursos
Recursos Propios:

Seleccione la fuente de Recursos:

recursos con la que se va a Ej.:

contratar Recursos en especie  $xx;
Recursos en dinero $XxX

15. Certificado de disponibilidad Fecha:
presupuestal (CDP)y Rubro | No. 84421 (dd/mrﬁ/aaaa) 13/01/2021
Presupuestal:

16. Vigencias futuras: No. Oficio | N/A Afo Cuantia por afio
Indicar el desglose de vigencias| ' N/A N/A
futuras si aplica, si el proceso  [Nq.
no contempla Vigencias futuras, Aprobacié | N/A N/A N/A
colocar en las casillas N.A. n

17.Centros de costo(s)

Identificacion centro de costos

Valor por centro de costos

afectado(s) CDP y vigencia
futura

Indicar la relacion de los

Posicion catalogo:
A-03-03-04-020
C-2202-0700-32-0-2202010-02

$300.000.000 Dependencia (37)
$313.934.920 Dependencia (50)
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valores por centro de costos

Fuente: Nac!gn
Nacion
Recurso: 16/10
Unidad ejecutora: 22-01-01
Con _ Sin__ SSF
Situacion de fondos CSF

18. Justificacion de los factores
de seleccion:

(Cada factor debe contar con su

justificacion respectiva)

No aplica para Contratacion

Directa

Podran participar en el presente proceso de seleccién las personas naturales o
juridicas individualmente o asociadas en consorcio o0 unién temporal, nacionales o
extranjeras, que no estén incursas en prohibiciones, inhabilidades o
incompatibilidades para contratar sefialadas por la constitucion y la ley, con
capacidad estatutaria para presentar oferta y para desarrollar la actividad a contratar,
que presenten la propuesta de acuerdo con las condiciones del proceso de
contratacion.

El Ministerio para el presente proceso de seleccion no acepta propuestas bajo la
modalidad de promesa sociedad futura ni de promesa de conformacion de consorcios
0 uniones temporales.

Los proponentes interesados en participar deben cumplir con los requisitos
establecidos.

REQUISITOS HABILITANTES

Los proponentes interesados en participar podran presentarse a este proceso de
seleccion, siempre que cumplan con todos los requisitos establecidos, de acuerdo
con las condiciones del proceso de contratacion asi:

Se tendran como requisitos habilitantes los sefialados en el Articulo 5 de la Ley 1150
de 2007, modificado por el Articulo 88 de la Ley 1474 de 2011 correspondientes a la
capacidad juridica, capacidad financiera y condiciones de experiencia del proponente,
en concordancia con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.5.3., del Decreto 1082 de
2015.

El Ministerio de Educacion Nacional verificara con el Registro Unico de Proponentes
el cumplimento de los requisitos habilitantes; ademas se verificara con los
documentos que se solicitan para aquella informacion que no reposa en el RUP. Esta
verificacion se harad de acuerdo con los Articulos 2.2.1.1.1.5.2. y 2.2.1.1.1.5.3 del
Decreto 1082 de 2015 y el Manual para determinar y verificar los requisitos
habilitantes en Procesos de Contratacion expedido por Colombia Compra Eficiente.

La capacidad juridica, las condiciones de experiencia, la capacidad financiera y de
organizacion de los proponentes seran objeto de verificacién de cumplimiento como
requisitos habilitantes para la participacion en el proceso de seleccion asi:

1 Capacidad juridica CUMPLE / NO CUMPLE
2 Capacidad financiera CUMPLE / NO CUMPLE

3 Caiacidad técnica CUMPLE / NO CUMPLE

De conformidad con el Numeral 6.1 del Articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, solo en
aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera la
verificacion de requisitos del Proponente, adicionales a los contenidos en el RUP, la
Entidad Estatal puede hacer tal verificacion en forma directa.

Nota 1: De conformidad con el Articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, las
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personas juridicas, nacionales o extranjeras, con domicilio en Colombia, interesadas
en participar en el presente proceso de seleccion deben estar inscritas en el RUP y
su registro debe estar vigente y en firme a la fecha de cierre del proceso.

Nota 2: El requisito sefialado en la nota anterior debe ser cumplido por el proponente
y en caso de tratarse de figuras asociativas (consorcios y uniones temporales), el
requisito debe ser cumplido por cada uno de los integrantes que la conforman.

DE LA SUBSANABILIDAD

Respecto de la justificacion de la regla de subsanacion de la propuesta, y de
conformidad con el paragrafo primero del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007,
modificado por el articulo 5 de la Ley 1882 de 15 de enero de 2018: “(...) la ausencia
de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacion o al
proponente, no necesarios para la comparacion de las propuestas no servirdn de
titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos
aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignacion de puntaje, deberan
ser solicitados por las entidades estatales y deberan ser entregados por los
proponentes hasta el término de traslado del informe de evaluacion que corresponda
a cada modalidad de seleccion (...). Seran rechazadas las ofertas de aquellos
proponentes que no suministren la informacién y la documentacion solicitada por la
entidad estatal hasta el plazo anteriormente sefialado.

Durante el termino otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran
acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.”

El numeral 6° del articulo 30 de la Ley 80 de 1993, indica: “Las propuestas deben
referirse y sujetarse a todos y cada uno de los puntos contenidos en el pliego de
condiciones. (...)"

Bajo las previsiones contenidas en el numeral 6 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993y
el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 5 de la Ley 1882 de 15
de enero de 2018 en el informe de evaluacidon de las propuestas, solicitard a los
proponentes, en caso de ser necesario, las aclaraciones, precisiones y/o allegar
documentos que puedan ser objeto de subsanabilidad.

VERIFICACION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES
1. CAPACIDAD JURIDICA

(El desarrollo de este requerimiento se encuentra en el pliego de condiciones)
a) Carta de Presentacién de la Propuesta: (El desarrollo de este
requerimiento se encuentra en el pliego de condiciones)

b) Garantia de Seriedad de la Oferta: (El desarrollo de este requerimiento se
encuentra en el pliego de condiciones)

c) Certificado de Existencia y Representacion Legal y/o Documento Legal
Idoneo: (El desarrollo de este requerimiento se encuentra en el pliego de
condiciones)

d) Autorizacion para Contratar: (El desarrollo de este requerimiento se
encuentra en el pliego de condiciones)

e) Fotocopia del documento de identificacion: (El desarrollo de este
requerimiento se encuentra en el pliego de condiciones)
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f) Poder cuando la propuesta se presente por intermedio de un
apoderado: (El desarrollo de este requerimiento se encuentra en el pliego de
condiciones)

g) Apoderado para oferentes extranjeros: (El desarrollo de este requerimiento
se encuentra en el pliego de condiciones)

h) Documento de Conformacién del Consorcio o Union Temporal, si es la
condicion del oferente: (El desarrollo de este requerimiento se encuentra en
el pliego de condiciones)

i)  Certificacion sobre el cumplimiento de las obligaciones parafiscales y
de seguridad social: (El desarrollo de este requerimiento se encuentra en el
pliego de condiciones)

)] Registro Unico de Proponentes — RUP: (El desarrollo de este requerimiento
se encuentra en el pliego de condiciones)

k) Ausencia de Inhabilidades e Incompatibilidades: (El desarrollo de este
requerimiento se encuentra en el pliego de condiciones)

)  Compromiso Anticorrupcion: (El desarrollo de este requerimiento se
encuentra en el pliego de condiciones)

1.14. DOCUMENTACION NECESARIA PREVIA A LA SUSCRIPCION DEL
CONTRATO (PROPONENTE ADJUDICATARIO)

Previo a la firma del contrato el proponente adjudicatario, a mas tardar el dia
siguiente a la publicacion del acto administrativo de adjudicacion, debe allegar los
documentos que se relacionan a continuacion:

e Original Certificacion bancaria con una expedicion no mayor a 30 dias
calendario. (Para consorcio y unidn temporal, puede ser a nombre de cualquiera
de los integrantes del mismo, conforme a lo convenido por ellos).

e Hoja de vida persona juridica DAFP Ley 190 de 1995.

e Registro Unico Tributario — RUT (en el caso de consorcio o unién temporal,
aplica este numeral para el momento de la firma del contrato, se debe allegar el
RUT a nombre de esta Ultima).

e Registro de Informacion Tributaria —RIT Decreto Distrital 352 de 2002 art. 32 y
siguientes.

NOTA: En caso de uniones temporales y consorcio se debe tener en cuenta que al
momento de suscripcion del contrato deberan estar registrados como proveedores en
el SECORP IL.

2.CAPACIDAD FINANCIERA

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015, las Camaras
de Comercio tienen la funcién de verificacion documental (Estados Financieros,
Tarjeta profesional del Contador y del Revisor Fiscal, Certificados de Vigencia e
inscripcion, entre otros); en este marco, el certificado expedido por la Camara de
Comercio es plena prueba de los indicadores de capacidad financiera y
organizacional, clasificacion y calificacion del proponente; asi las cosas, para verificar
la capacidad financiera y organizacional del oferente se requiere la siguiente
informacién:
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2.1. CERTIFICADO DE CLASIFICACION DE LA CAMARA DE COMERCIO
(REGISTRO UNICO DE PROPONENTES - RUP)

La capacidad financiera y organizacional del proponente sera determinada con base
en los indicadores requeridos por el Ministerio de Educaciéon Nacional, calculados
segun los datos financieros y operacionales con corte a 31 de diciembre de 2019 y
vigentes registrados en el RUP. Sin embargo, para los proponentes que ya hubieren
renovado el RUP se les verificara la informacién con corte a 31 de diciembre de 2020,
teniendo en cuenta que la capacidad financiera se toma de la informacion vigente en
el RUP al cierre del proceso.

En todo caso, la informacién del RUP objeto de evaluacion debe estar vigente a la
fecha de presentacion de la propuesta. No obstante, el proponente puede acreditar la
firmeza del RUP dentro del término de traslado del informe de evaluacion.

En el evento que el interesado no tenga antigiiedad suficiente (cuando el afio fiscal es
menor a un afo) para tener estados financieros auditados a 31 de diciembre de
2020, “(...) debe inscribirse con estados financieros de corte trimestral, suscritos por
el representante legal y el auditor o contador o estados financieros de apertura.”
conforme a lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.1.1.5.2.

NOTA 1: En concordancia con lo establecido en el articulo 5 de la Ley 1882 de 2018,
paragrafo 1°, se podra acreditar la firmeza del RUP “hasta el término de traslado del
informe de evaluacién que corresponda a cada modalidad de seleccién...”.

NOTA 2: El Ministerio de Educacion Nacional se reserva el derecho de solicitar al
proponente la documentacion financiera que no se encuentre en el RUP y que sea
requerida para acreditar la capacidad del oferente.

NOTA 3: El RUP debe estar vigente y la informacion, objeto de evaluacion, en firme.

INDICADORES HABILITANTES

INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA
Indicador Limite Condicién
Si; L= 1,2 Cumple
Si; L < 1,2 No

cumple

indice de liquidez (L) Mayor o igual a 21,2 *Si el resultado es
indeterminado  se
calificara como
Habilitado
Si; NE =< 66%

Nivel de Endeudamiento | Menor o igual a < 66% Cumple

(NE) Equivalente a 0,66 =~ 66% Si; NE > 66% No
cumple

Si; IC 2 2 Cumple
Si; IC < 2 No
cumple

indice de Cobertura (IC) | Mayor o igual a = 2 *Si el resultado es
indeterminado  se
calificara como
Habilitado

INDICADORES ADICIONALES

Capital de trabajo (CT) | Mayor o igual a > | Si; CT = 47% del PO Cumple
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= Activo corriente — 47% Si; CT < 47% del PO No
Pasivo corriente Cumple

*PO=Presupuesto Oficial del
proceso

INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Mayor o igual a = Si; ROE = 1% Cumple
Rentabilidad sobre el 1% Si; ROE < 1% No cumple
patrimonio (ROE) Equivalente a 0,01

= 1%

Mayor o igual a = Si; ROA = 0% Cumple
Rentabilidad del activo 0% Si; ROA < 0% No cumple
(ROA) Equivalente a 0 =

0%

NOTA 1: Dichos indicadores se requieren con base al respectivo andlisis del sector y
las caracteristicas propias del proceso para garantizar pluralidad de oferentes y una
evaluacion objetiva de los proponentes. Adicionalmente a los indicadores estipulados
en el Decreto 1082 de 2015, el Ministerio, de acuerdo con las caracteristicas del
proceso contractual que se adelanta, requiere verificar la liquidez operacional por lo
gue se incluye el capital de trabajo dentro de la verificacion de requisitos habilitantes
financieros.

NOTA 2: La Entidad no permitira la participacién de proponentes o integrantes de
consorcios o uniones temporales con valores de capital de trabajo negativos, so pena
de rechazo.

NOTA 3: En el caso que la Utilidad Operacional sea negativa para oferente individual,
0 que el resultado del indicador sea negativo para oferentes plurales, se calificara
como NO CUMPLE.

o PROPONTES PLURALES

En caso de que la oferta sea presentada por la modalidad de Consorcio o Union
Temporal, cada uno de los proponentes y de los integrantes que los conforman,
deben entregar la informacion financiera de manera independiente, junto con una
copia del Documento de Conformacién del Consorcio o Union Temporal.

Las condiciones habilitantes de capacidad financiera y organizacional de los
oferentes plurales se calcularan con base en la suma aritmética de las partidas de
cada uno de los miembros del Consorcio o Unién temporal, de acuerdo con su
participacion, como se muestra en la formula N°1; excepto para aquellos indicadores
gue son valores absolutos, en cuyo caso se aplicara la formula N°2.

Formula N°1:
Y=, Componente 1 del indicador; X porcentaje de participacion;

ii)Indicador =
) 2i—, Componente 2 del indicador; X porcentaje de participacion;

Donde n es el numero de integrantes del oferente plural (Union Temporal o
Consorcio).

Formula N°2:

n
(DIndicador en valor absoluto = Z Indicador;
=1

CN-FT-01
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Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (Union Temporal o
Consorcio).

NOTA: Los indicadores que provienen de la divisién de cuentas de los estados
financieros seran calculados con la formula N°1 (a saber, liquidez, endeudamiento,
indice de cobertura de intereses, rentabilidad sobre el patrimonio y rentabilidad del
activo); mientras que para el caso de los indicadores que son valores absolutos se
calculara con la formula N°2 (capital de trabajo).

o PROPONENTES EXTRANJEROS SIN DOMICILIO O SUCURSAL
EN COLOMBIA

Los Proponentes extranjeros no obligados a estar registrados en el RUP, deben
presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais en el cual fueron
emitidos y adicionalmente en pesos colombianos. Para el efecto, el Proponente
presentara dicha informacion en el formato de informacion financiera anexo y debera
utilizar la tasa representativa del mercado vigente, certificada por la Superintendencia
Financiera de Colombia, en la fecha en la cual los estados financieros fueron
expedidos.

Cuando se encuentren en un idioma distinto del espafiol, se aceptaran las
traducciones simples al idioma espafiol, adjuntando los documentos en el idioma de
origen. La clasificacion de cuentas y la conversion de los Estados Financieros a la
moneda funcional colombiana deben ser avaladas en documento debidamente
suscrito por un Contador Publico Colombiano y el Representante Legal o Apoderado
del oferente en Colombia.

El contador publico colombiano que avala la conversién de los Estados Financieros a
la moneda funcional colombiana debera allegar copia de la tarjeta profesional y de la
certificacion antecedentes disciplinarios expedida por la Junta Central de Contadores,
certificacion que debera encontrarse vigente a la fecha de presentacion de la oferta,
con vigencia no mayor a 90 dias de expedicion.

En el evento que, por las practicas contables del pais de origen, los rubros que
correspondan a las cuentas requeridas para el célculo de los indicadores financieros
y organizacionales, estipulados en el pliego de condiciones, difieran de las
establecidas en el Articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, se debera
aportar, junto con la informacién financiera, certificacion suscrita por la persona
natural o por el representante legal (persona juridica) y avalada por un contador
publico inscrito en la Junta Central de Contadores Colombiana, en la que conste tal
circunstancia y en la que se indiquen con claridad los rubros que corresponden a las
cuentas sefialadas. Se debe adjuntar tarjeta profesional del contador publico y
certificacion de antecedentes disciplinarios expedida por la junta Central de
Contadores con vigencia no mayor a 90 dias.

En caso de que cualquiera de los requerimientos anteriormente mencionados no sea
aplicables en el pais del domicilio de la empresa extranjera, tanto el Representante
Legal de esta ultima, como el apoderado en Colombia, deberan hacerlo constar asi
bajo la gravedad de juramento.

3. CAPACIDAD TECNICA MINIMA HABILITANTE (CUMPLE / NO CUMPLE)

La capacidad técnica del proponente sera determinada con base en lo requerido en el
pliego, la verificacion de la capacidad técnica no otorgara puntaje alguno, solamente
determinara si la propuesta CUMPLE O NO CUMPLE con lo requerido en el pliego de
condiciones, salvo los factores de escogencia el cual otorga una puntuacién con lo
referente a capacidades técnicas adicionales. Se verificara lo siguiente:
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3.1. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP) (Requisito habilitante)

Los interesados en participar en este proceso deberan estar inscritos en el Registro
Unico de Proponentes de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 1150 de 2007.

Los proponentes deben allegar el certificado de inscripcién, en el RUP vigente,
expedido por la respectiva Camara de Comercio dentro de los treinta (30) dias
calendario, anteriores al cierre del proceso de seleccion.

El proponente nacional, o extranjero con domicilio o sucursal en Colombia, o los
integrantes de un consorcio o unién temporal, deben estar inscritos en el Registro
Unico de Proponentes en al menos una de las clasificaciones relacionadas en este
acapite.

A las personas naturales extranjeras sin domicilio en Colombia o a las personas
juridicas extranjeras sin sucursal establecida en Colombia, no se les exigira el registro
Unico de proponentes — RUP. No obstante, lo anterior, si estas personas conforman
una Estructura Plural con una o varias personas(s) natural(es) o juridica(s) nacionales
0 personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia o con personas juridicas
extranjeras con sucursal establecida en Colombia, estos ultimos deberan cumplir con
lo establecido en el presente numeral.

En el evento que la propuesta sea presentada por un consorcio 0 unién temporal,
cada uno de los miembros debe cumplir con la inscripcién en el RUP exigida por el
MEN para el proceso de seleccion, segun la nhorma que lo cobije.

El oferente debe tener en cuenta que en virtud de la renovacion que por disposicion
legal debe realizarse anualmente, este certificado debe encontrarse vigente para la
presentacion de la propuesta, la firma del contrato, por el tiempo de ejecucion del
contrato y hasta la liquidacion de este.

El servicio objeto del presente proceso de contratacion esta clasificado en el Cédigo
Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas (The United Nations Standard
Products and Services Code) — UNSPSC, como se indica a continuacion, y sera
verificado hasta el tercer nivel, en alguna de las siguientes clasificaciones:

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE
(80)
Servicios de
gestion, (11) (15)
F) servicios Servicios de Desarrollo de
Servicios profesionales recursos recursos
de empresa, y humanos. humanos
servicios
administrativos.
(80)
Servicios de
gestion, (11) (16)
(3 servicios Servicios de Servicios de
Servicios profesionales recursos personal
de empresa, y humanos. temporal
servicios
administrativos.
(80)
Servicios de (.1.1) a7)
F) L Servicios de .
Servicios gestion, recursos Reclutamiento
servicios humanos de personal
profesionales
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de empresas y
servicios
administrativo
S

3.2. EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE (CUMPLE / NO CUMPLE)

Inscripcion experiencia proponente singular: La experiencia del proponente
deberé estar inscrita por lo menos en uno de los codigos antes citados.

Inscripcién experiencia proponente plural: En el evento que la propuesta se
presente por un proponente plural (consorcio o unién temporal), la experiencia tendra
que acreditarse conforme a su nivel de participacion de los integrantes que la
componen. En todo caso debera cumplir con la sumatoria exigida para el proponente
singular.

3.2.1. PROPONENTE SINGULAR PERSONA NATURAL O JURIDICA:

De conformidad con el resultado del andlisis del sector, el proponente debera
acreditar experiencia especifica mediante la realizacion de maximo dos (2) contratos
suscritos, ejecutados y terminados, cuya sumatoria de valores finales, tomados en
SMMLYV de acuerdo con el RUP, sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial,
y Cuyos objetos, actividades u obligaciones contractuales, se relacionen con alguna
de estas:

Revision de informacion o perfiles.

e Verificacion de hojas de vida y sus soportes en un proceso de seleccion de
personal.

e Desarrollo de procesos de seleccion para la provision de empleos en
actividades de verificacion de documentacion y/o requisitos minimos para la
seleccion de personal.

3.2.2 EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA DEL PROPONENTE PLURAL
(CONSORCIO O UNION TEMPORAL)

Si el proponente es un consorcio 0 una unién temporal, se tendran en cuenta para la
acreditacion de experiencia especifica, como minimo dos (2) contratos aportados por
el proponente plural en donde se acredite el nivel de participacién por cada
integrante, en las mismas condiciones exigidas al proponente singular.

NOTAS COMUNES A LA EXPERIENCIA:

1. Cuando la propuesta se presente en consorcio, unién temporal, cada integrante
debera acreditar la experiencia de manera proporcional a su participacién en el
mismo.

2. Todos y cada uno de los contratos presentados para acreditar la experiencia tanto
habilitante como ponderable de los proponentes deben estar registrados en el RUP
conforme al Decreto 1082 de 2015. 3. Para la verificacion de este requisito, el
proponente debera indicar por cada contrato presentado para acreditar la experiencia
el nimero del consecutivo con el que el contrato se encuentra registrado en el
Registro Unico de Proponentes (RUP), segin el FORMATO No. 05 definido para
registrar la experiencia del proponente, con las siguientes consideraciones.

4. Solo se verificard la cantidad méaxima requerida de contratos y en el orden
relacionado por el oferente en el FORMATO No. 05 definido para registrar la
experiencia del proponente.

5. En caso de presentarse mas de tres (3) contratos para acreditar la experiencia,
solo seran validados los tres (3) primeros contratos de acuerdo con el orden en que
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fueron relacionados en el FORMATO No. 05 correspondiente. Si alguno de los
contratos relacionados no cumple con los requisitos establecidos en el pliego de
condiciones, se continuara la revision del contrato siguiente en el listado y asi
sucesivamente, si el proponente relaciono mas contratos.

6. En caso de que los SMMLV no coincida entre la informacién consignada en el
FORMATO No. 05 definido para registrar la experiencia del proponente y el RUP, se
tomara el valor registrado en el RUP.

7. En caso de que el consecutivo del RUP registrado en el FORMATO No. 05 definido
para registrar la experiencia del proponente no coincida con el RUP se solicitara
aclaracién al proponente sobre el nimero correcto de consecutivo, sin que esto se
considere una subsanacion.

8. En caso de consorcio o union temporal, se debera diligenciar el formato con la
relacion de hasta tres (3) contratos que acrediten la experiencia de la totalidad de los
integrantes del consorcio o unién temporal. Se aceptara solo un formato por cada
proponente.

9. El Ministerio de Educacion Nacional se reserva el derecho de verificar, cuando lo
considere necesario, la informaciébn que suministren los proponentes sobre su
experiencia.

10. Teniendo en cuenta que en el RUP no se indica la totalidad de la informacion
requerida para acreditar los requisitos de la experiencia, el proponente debera allegar
la documentacion soporte a efectos de acreditar los datos que no estan soportados
en dicho registro.

11. Como soporte de la informacion inscrita en el RUP y teniendo en cuenta que se
requiere verificar informacion adicional, se debera anexar las certificaciones
respectivas, expedidas por la entidad contratante, que deberan contener como
minimo, la siguiente informacion:

— Nombre de la empresa Contratante

— Nombre del Contratista

— Si se trata de una estructura plural se debe sefialar el nombre de quienes la
conforman. Adicionalmente, se debe indicar el porcentaje de participacion de cada
uno de sus miembros

— Numero del contrato

— Objeto del contrato

— Fecha de inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes y afio)

— Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio)

— Valor del contrato y de las adiciones, si las hubo

— Cargo y firma de quien expide la certificacion

— Indicacidn de las actividades realizadas por el oferente.

Igualmente, en caso de que la certificacion no contenga toda la informacién debera
anexar copia del contrato o de los documentos soporte que sean del caso, que
permita tomar claramente la informacion que falte en la certificacion.

12. Cada contrato acreditado se analizara por separado, en caso de presentar
certificaciones que incluyan contratos adicionales al principal. Sélo se tendra en
cuenta el valor en SMMLYV registrado en el RUP.

13. Experiencia de los socios: En el evento que el proponente o integrante del
consorcio o union temporal pretenda acreditar la experiencia de algin de sus socios,
accionistas o constituyentes debera tenerla inscrita en el RUP en los términos del
numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo
modifique, complemente o derogue.

14. No se aceptaran auto certificaciones. Las certificaciones sobre la experiencia del
proponente deben ser suscritas por el representante legal o la persona autorizada
para el efecto, de la empresa o entidad contratante.

15. En el evento en que el proponente acredite experiencia en contratos en los cuales
haya participado bajo una estructura plural, para efectos de la evaluacion de este
factor, se tomara el valor equivalente al porcentaje de participacion del proponente en
dicha estructura de la cual acredite la experiencia. En este caso, el proponente debe
en la certificacion de experiencia indicar el porcentaje de participacion.
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16. No seran vdlidas las certificaciones expedidas por grupos empresariales o
empresas en situacion de control, expedidas desde casa matriz o empresa
controlante a sucursal, filial, subsidiaria, asociada o controlada, salvo que aparezca
registrada como experiencia en el RUP del proponente, como creador, socio o
accionista.

17. Cuando los contratos para acreditar experiencia hayan sido celebrados con el
Ministerio, en aplicacion del articulo 9 del decreto ley 19 de 2012, no sera necesaria
la presentacion de certificaciones en la propuesta, caso en el cual sera verificada
internamente por el Comité Evaluador. Sin embargo, deberan relacionarse en el
respectivo FORMATO No. 05 y encontrase registrados en el RUP.

18. No seran objeto de verificacién los contratos ejecutados en la modalidad de
subcontratacion.

Notas adicionales:

Nota 1: Respecto a la experiencia acreditada en el RUP: El proponente nacional, o
extranjero con domicilio o sucursal en Colombia, o los integrantes de una estructura
plural, respecto a la experiencia que acredita ésta debe estar inscrita en el Registro
Unico de Proponentes como minimo en una de las clasificaciones relacionadas en
este acapite para ser considerada en la verificacion de requisitos habilitantes y
evaluacion de ponderacion.

Nota 2: Si se trata de un proponente extranjero, debera relacionar y certificar la
experiencia exigida en el proceso de seleccion. En el evento en que dicha experiencia
se haya obtenido en un pais distinto a Colombia, para efectos de demostrarla debera
adjuntar la certificacién respectiva que debera cumplir con los requisitos establecidos
en este documento. Adicionalmente, si la certificacion se encuentra en un idioma
diferente al castellano, debera adjuntar al documento en idioma extranjero la
traduccion oficial del documento, tal y como lo establece el Articulo 260 del Caodigo de
Procedimiento Civil Colombiano.

En el evento de resultar favorecido con la adjudicacién un proponente extranjero sin
domicilio ni sucursal en Colombia, para efectos de poder ejecutar el contrato debera
previamente constituir una sucursal en Colombia en los términos del Cddigo de
Comercio, de acuerdo con lo sefialado en los articulos 471 y 474 del citado Cdadigo.

EL NO CUMPLIMIENTO DE ALGUNO DE LOS ANTERIORES REQUISITOS DARA
LUGAR A QUE EL PROPONENTE SEA EVALUADO COMO NO HABILITADO.

3.3 RELACION DE EQUIPO HUMANO MINIMO PARA LA EJECUCION DEL
CONTRATO (Requisito habilitante).

El equipo de trabajo sujeto a verificacion como requisito habilitante en el presente
proceso de seleccion, debe acreditar los siguientes perfiles, los cuales fueron
determinados de acuerdo con las funciones propias de cada rol, descritas en el anexo
técnico.

Los perfiles, roles, disponibilidad y experiencia requeridos para el presente proceso
se encuentran relacionados a continuacion:

I Cantidad | Cargo I Formacién académica | Experiencia |
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Profesional en area de conocimiento de:

. Ciencias sociales y humanas Experiencia profesional de
. Ingenieria, arquitectura, urbanismo cuatro (04) afios gerenciando
1 Gerente y afines la ejecucion de contratos
proyecto . Economia, administracion, relacionados con la seleccién
contaduria y afines. de personal y/o verificacion de
documentos.
Titulo de especializacion relacionado con
la gerencia de proyectos.
Profesional en &rea de conocimiento de:
. . Ciencias sociales y humanas Experi~encia profesio_nal de un
1 Lider . Ingenieria, arquitectura, urbanismo (02) afio en la coordinacion de
coordinador y gfines »arq ’ equipos de trabajo o

. . - seguimiento de proyecto.
. Economia, administracion, 9 proy

contaduria y afines

* El proponente se compromete a aportar mediante el formato N° 8 establecido por el
Ministerio de Educacion Nacional, al equipo técnico conformado por 13 personas con
la siguiente formacion académica:

Tecndlogo en areas del conocimiento en Ciencias Sociales y humanas, Economia,
Administracion, Contaduria y afines con experiencia laboral de 12 meses.

* La dedicacion del personal sera del 100%

El proponente debera diligenciar el FORMATO NO. 7 PERSONAL MINIMO
REQUERIDO, en el cual deberé relacionar los datos de las personas que haran parte
del equipo minimo adjuntando las hojas de vida y los soportes respectivos

Notas comunes a la experiencia y formacion académica:

e Conforme al Decreto Ley 019 de 2012, art. 229, la experiencia del personal
solicitado se contar4 a partir de la terminacion y aprobacion del pensum
académico de educacién superior, para lo cual, debera anexar el documento
gue asi lo acredite. No obstante, se verificara la matricula o tarjeta profesional
cuando aplique y la constancia de vigencia de esta a la fecha de presentacion
de la propuesta, (Para los profesionales que le aplique esta normatividad).
Excepto para los profesionales de las ciencias de la salud.

Para efectos de la verificacion de la formacién académica del personal
propuesto, las areas de los titulos de pregrado y postgrado se tendran en
cuenta los nicleos basicos de conocimientos sefialados en el Articulo
2.2.2.4.9 del Decreto 1083 del 2015.

e Para las profesiones cobijadas por el COPNIA (ingenierias y afines) la
experiencia se contard a partir de la expedicion de la Tarjeta o matricula
profesional.

1. TARJETAS PROFESIONALES, Respecto de los programas académicos
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que requieran para su ejercicio la acreditacion de la matricula o la tarjeta
profesional, debera aportarse el correspondiente soporte dentro de la
documentacién académica de cada uno de los profesionales indicados en la
propuesta.

Cuando se hayan desarrollado actividades de manera simultdnea en varios
proyectos o contratos, se contabilizara la experiencia por una sola vez, sin
traslapos.

Cuando se solicite el computo de plazos, éste sera aproximado por exceso o
por defecto a la décima de mes, asi: si la centésima de mes es igual o
superior a 5, se aproximara por exceso, y si es inferior a 5, se aproximara
por defecto.

Los titulos provenientes del exterior deberdn presentarse debidamente
convalidados segln la normatividad vigente
(http://Aww.mineducacion.gov.co/1621/w3-article-350670.html)

Para aquellas profesiones que por ley requieran de tarjeta profesional o
matricula profesional, deberan anexar copia de esta, se validara frente a los
soportes que acrediten que dichas tarjetas profesionales estén expedidas
como minimo al dia de cierre de recepcion de las propuestas.

La experiencia debera acreditarse aportando certificaciones, copias de
contratos o cualquier otro documento idéneo que permita corroborar la
informacién. Las certificaciones de experiencia de cada uno de los
profesionales presentados para el cumplimiento de este requisito habilitante
deberan contener como minimo la siguiente informacion:

e Nombre de la empresa

e Direccion de la empresa

e Teléfono de la empresa

e Nombre del profesional

e Numero de identificacion (Cédula, Tarjeta Profesional y ambos cuando
la ley asi lo exija)

e Cargo desempefiado

e Tiempo de vinculacién (DIA — MES- ANO), inicio y término.

e Funciones o actividades realizadas

e Firma de la persona competente

La experiencia en la catedra universitaria, proyectos de investigacion o
asesorias de tesis para optar a titulos de educaciéon superior no sera
considerada como experiencia especifica.

No serda valida la experiencia certificada en calidad de gerente o
representante legal, deberd acreditar experiencia en las condiciones
sefialadas.

IMPORTANTE: AUTOCERTIFICACIONES. No se aceptan auto

certificaciones. En el caso que la experiencia de un profesional sea
certificada por los proponentes que los postulen, deben anexar copia de los
respectivos contratos por los cuales fueron vinculados con el proponente, y
documento expedido por la firma contratante del contrato base, es decir para
quien el proponente ejecutd el contrato, en donde se pueda establecer que
el profesional propuesto para el presente proceso, si desempefio el rol que
se esta acreditando. El proponente podra presentar documentos tales como
propuesta aprobada en la cual se encuentra el profesional dentro del equipo
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de trabajo, actas de seguimiento en las cuales se relacione el profesional y
su rol desempefiado, entre otros.

10. Si los proyectos en donde ha participado uno o varios integrantes del equipo
de trabajo han sido con el MEN, el proponente debera indicar el nimero de
contrato, su objeto, el tiempo o plazo, el rol desempefiado por cada
integrante, lo cual sera verificado por el MEN a través del supervisor o
mediante informes o actas que reposen en los documentos de la ejecucion
contractual. En caso de que las partes no hayan dejado implicito en la
ejecucion del contrato el personal que participo, las partes aceptan que no
se tendra en cuenta dicha experiencia.

11. Para acreditar la formacion académica se requiere:
e Diploma o acta de grado.

12. Respecto de los programas académicos que requieran para Ssu ejercicio la
acreditacion de la matricula o la tarjeta profesional, deberd aportarse el
correspondiente soporte dentro de la documentacion académica de cada
uno de los profesionales indicados en la propuesta, por tanto, debe aportar:

e Copia de la matricula profesional en el caso de ser necesaria.
e Certificado de vigencia de la matricula.

13. Para efectos de la verificacion de la experiencia de los profesionales, el MEN
tomaréa del tiempo total certificado, el minimo habilitante requerido, y la que
exceda sera la valida para efectos de la ponderacion, siempre y cuando
cumpla con lo requerido en los requisitos de puntuacion.

14. Diligenciar el Formato establecido en el proceso para relacionar la
experiencia de los profesionales, el mismo contiene una tabla para la
experiencia habilitante y otra para la experiencia adicional. La experiencia
habilitante y adicional no podra ser la misma.

15. El personal que se proponga debe tener la dedicaciéon requerida para la
ejecucion del contrato so pena del inicio de las acciones de incumplimiento
de caso.

NOTA 1: El MEN podra requerir las aclaraciones sobre los datos contenidos en las
certificaciones o documentos correspondientes.

NOTA 2: El personal objeto de asignacion de puntaje, al constituirse en la oferta del
proponente no podra ser objeto de cambio durante el proceso de seleccion, la
subsanacién se dara con relacion a la informacion o documentacion presentada con
la propuesta.

NOTA 3: Es posible que una certificacion cubra tanto la experiencia minima como la
puntuable. En caso de que el proponente no precise tal informacion, el MEN tomara
los primeros contratos o certificaciones en orden ascendente, incluidos en la
propuesta, que cumplan con los requisitos sefialados anteriormente y hasta los afios
requeridos como experiencia para cada profesional. La asignacion de puntaje sera
contabilizada a partir de la certificacion siguiente a la Gltima tomada para habilitar al
proponente.

NOTA 4: Los Profesionales propuestos deben firmar la carta de compromiso para un
solo proponente. En caso en el cual durante el proceso de verificacion de condiciones
habilitantes se identifique que un mismo Profesional estd siendo presentado y ha
firmado carta de compromiso con mas de un proponente, se considerara como no
presentado, por lo tanto, las propuestas que hayan incluido ese profesional estaran
incursas en causal de RECHAZO. Sera de responsabilidad exclusiva del proponente
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tener los controles respectivos para que el mismo profesional no suscriba més actas
de compromiso para postularse por mas de un proponente.

NOTA 5: El contratista se obliga a pagar al equipo profesional propuesto, los
honorarios o salarios ofertados en la propuesta econémica. EI MEN podra verificar el
cumplimiento de esta obligacién durante la ejecucion del contrato.

NOTA 6: El MEN se reserva el derecho de pedir al Contratista el cambio del personal,
cuando advierta que el desarrollo de sus labores no es satisfactorio o cuando sus
condiciones académicas y de experiencia no se ajusten a los requerimientos de su
labor, sin que el Contratista tenga derecho a elevar ningan reclamo al respecto.

NOTA 7: El contratista deberd capacitar a su personal sobre todo lo concerniente a
salud ocupacional, seguridad industrial y deberd dotarlos con los implementos
necesarios para la correcta ejecucidon de sus trabajos, verificar periédicamente la
sefializacion en el sitio de trabajo, y utilizacién de la dotacién y equipos de seguridad
industrial de los sitios de trabajo, los trabajadores/subcontratistas.

NOTA: OTRO PERSONAL

Para establecer el personal requerido para el presente proceso se tuvieron en cuenta
las caracteristicas técnicas y el estudio de mercado, por lo anterior en caso que el
contratista requiera personal adicional al establecido por el MEN, para el desarrollo
del contrato con el fin de garantizar el cumplimiento del objeto a contratar, este
personal no sera objeto de reconocimiento por parte del MEN.

El contratista debera disponer, de todo el personal administrativo, técnico y de apoyo
necesario para el desarrollo del contrato en general, sin un valor adicional al contrato.

El MEN se reserva el derecho de pedir la informacion necesaria sobre el personal que
integre el equipo de trabajo y en todo caso, el proponente seleccionado, debera
presentar, como minimo ante el MEN, la hoja de vida y soportes del respectivo
personal cuando le sea solicitado.

El contratista debe contemplar en sus costos todo el personal necesario para el
desarrollo del objeto establecido en el presente pliego de condiciones, con la
experiencia y capacidad suficiente para adelantar el desarrollo de los trabajos.

MODIFICACIONES AL PERSONAL REQUERIDO:

Durante la ejecucion del contrato en caso de presentarse cambios en el personal
ofrecido inicialmente, el contratista seleccionado debera allegar los soportes
documentales que validen el cumplimiento de los requisitos establecidos, con
anterioridad a los posibles cambios e igualmente debera solicitar la aprobacién del
MEN a través del supervisor, quien exigira que sea de las mismas o superiores
calidades del anterior, previa verificacion de cumplimiento de dichos requisitos.

4. FACTORES DE EVALUACION DE LA OFERTA

De conformidad con lo establecido en el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007,
modificado por el articulo 88 de la Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, para
la seleccién de la oferta mas favorable a la Entidad, en los procesos de seleccion por
licitacion, de seleccién abreviada para la contratacion de menor cuantia, la oferta mas
ventajosa sera la que resulte de aplicar alguna de las siguientes alternativas:

a) La ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes
o formulas sefialadas en el pliego de condiciones;
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De conformidad con lo expuesto, cabe concluir que los principios de transparencia,
igualdad y seleccién objetiva, a que estd sometida la seleccién del contratista, se
desarrollan mediante la sujecién de la escogencia del contratista a la ley y al pliego
de condiciones

En ese orden de ideas el Ministerio de Educacion Nacional aplicara lo establecido en
el literal a), para tal efecto los factores a evaluar seran los siguientes:

FACTOR DE | SUBFACTORES PUNTOS
EVALUACION
Calidad de la propuesta Expene_nua ad|C|o_naI especifica 50

del equipo de trabajo
Precio 40
Apoyo a la Industria Nacional 10
TOTAL, PUNTAJE MAXIMO 100

4.1. CRITERIOS DE EVALUACION PARA LA PUNTUACION (100 PUNTOS)
A. CALIDAD DE LA PROPUESTA (MAXIMO 50 PUNTOS)

EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO (50
PUNTOS):

Se evaluaré la experiencia adicional a la minima habilitante acreditada del equipo de
trabajo relacionado a continuacion, otorgdndose un maximo de cincuenta (50)
puntos, de acuerdo con lo siguiente:

10 puntos por cada afio adicional a la experiencia habilitante requerida, ejecutada por
el Gerente del Proyecto que contemple la seleccion de personal y/o documentos
hasta un méaximo de cinco (5) afios.

*Nota: Se solicita como criterio puntuable de calidad, la experiencia adicional de la
minima habilitante al perfil anteriormente sefialado, teniendo en cuenta que se busca
que el oferente cuente con un equipo de trabajo con conocimientos en los temas
relacionados.

Se debe tener en cuenta que si un contrato relacionado para cumplir tanto con la
experiencia_habilitante _como con la experiencia adicional puntuable presenta
inconsistencias, SOLO podra subsanar para la experiencia habilitante, y NO sera
tenido en cuenta para la obtener puntaje por calidad, pues esta experiencia NO es
subsanable.

Para la experiencia adicional se aplicaran las Notas comunes a la experiencia y
formacion académica sefialadas anteriormente.

B. PRECIO (PROPUESTA ECONOMICA (MAXIMO 40 PUNTOS)

La presentacion de la oferta econdmica se realizard de acuerdo con la informacion
solicitada en el formulario respectivo en la plataforma del SECORP II.

El proponente deberda presentar su propuesta econdémica de acuerdo con las
condiciones técnicas minimas requeridas por la entidad, a la cual se le efectuara la
correccion aritmética correspondiente, si es del caso, y para ello se tomara como
valor inmodificable el valor unitario base del bien incluido en el formato de
presentacion de la propuesta econdémica.
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Una vez efectuada la respectiva revision aritmética, se procedera a realizar la
ponderacién econémica.

De conformidad con lo establecido en el ANEXO ANALISIS DEL SECTOR Y
ESTUDIO DE MERCADO, referente al presupuesto del presente proceso de
seleccién; se establecieron los valores techo unitario y valores techo totales, asi
como también los valores piso para el componente de talento humano. La oferta
se realizard mediante la plantilla de SECOP II, por tanto, si el oferente excede en su
propuesta econémica algin VALOR TECHO UNITARIO, o si excede el VALOR DEL
PRESUPUESTO OFICIAL o si oferta un valor unitario inferior al VALOR PISO del
componente de TALENTO HUMANO, ya sea de un item o del subtotal de un conjunto
de conceptos y/o elementos, sera causal de RECHAZO econdémico de la propuesta.

Nota: Cualquier costo a cargo del proponente que sea omitido en la oferta se
entenderd que se encuentra incluido y por tanto no puede ser objeto de reembolso o
de reclamacion por restitucion del equilibrio econdémico.

El hecho generador del IVA es el servicio objeto del proceso, por lo cual el Ministerio
de Educacion Nacional lo ha considerado dentro del presupuesto del proceso. Si el
oferente no diligencia dicho tributo, se entendera que este se encuentra incluido
dentro de la oferta; salvo que el oferente sea una persona no responsable de la
facturacion del IVA, de todas formas; y asi como se establece en el pliego de
condiciones y el estudio previo, las ofertas no podran superar el valor del
presupuesto del proceso antes del IVA.

NOTA 1: El oferente detallara el valor de su propuesta economica en la parte
correspondiente de la plataforma electrénica SECOP Il - PROPUESTA ECONOMICA.

NOTA 2: Si dos 0 méas propuestas tienen el mismo valor, se les asignara el mismo
puntaje de acuerdo con los criterios definidos en este numeral.

NOTA 3: Los valores deben ser expresados en pesos colombianos.
NOTA 4: Las cifras para este célculo se tomaran con maximo dos decimales.

NOTA 5: La propuesta econémica no podra superar el valor establecido del
presupuesto oficial; so pena de rechazo econdémico. Igualmente se debe tener en
cuenta que la evaluacion se realizara con los valores ofertados antes de IVA, lo
cual aplica para todos los oferentes indistintamente de su régimen tributario o
su responsabilidad en la facturacién del IVA (entidades sin &nimo de lucro y no
responsables de la facturacion del IVA), por lo tanto, en todos los casos, el valor de
la propuesta econdmica no podra superar el valor del presupuesto oficial antes
de IVA.

NOTA 6: Al formular la propuesta, el proponente acepta que estaran a su cargo todos
los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades
nacionales, departamentales o municipales y dentro de estos mismos niveles
territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes
autoridades ambientales, que afecten el contrato y las actividades que de él se
deriven y de las obligaciones tributarias de cada oferente.

NOTA 7: Los precios ofertados no estaran sujetos a ajuste alguno, razén por la cual
el proponente debera prever en su oferta que tiene que asumir los posibles
incrementos que se ocasionen, inclusive aquellos que se presenten en la ejecucion
del contrato por efectos del cambio de afio.

NOTA 8: El valor de la oferta econdmica debe incluir todos los costos directos e
indirectos, gastos administrativos, utilidad e impuestos en que deba incurrir el
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operador para la ejecucion del objeto contractual, por lo tanto, no obstante que no se
encuentren desglosados no da derecho al contratista a futuras reclamaciones por
desequilibrio econémico radicadas en dichos aspectos.

Se otorgara un puntaje maximo de CUARENTA (40 puntos) segln la metodologia
seleccionada de acuerdo con el siguiente procedimiento:

DETERMINACION DEL METODO PARA LA PONDERACION DE CADA UNO DE
LOS CRITERIOS DE LA PROPUESTA ECONOMICA

Se seleccionara el método de ponderacién de la propuesta econdmica, de acuerdo
con los métodos que se describen a continuacion:

NUMERO METODO

1) Media aritmética

2) Media aritmética alta
3) Media geométrica

4) Menor valor

Para la determinacién del método se tomaran los primeros dos digitos decimales de
la Tasa Representativa del Mercado (TRM) para el délar fijada y publicada por la
Superintendencia Financiera de Colombia que rija el dia habil anterior a la fecha
prevista para la publicacion del informe de evaluacion (esta fecha se tomara del
ultimo cronograma publicado por la entidad con anterioridad al cierre, fecha que sera
inmodificable, esto quiere decir que, una vez efectuado el cierre del proceso, no se
cambiard la fecha prevista para la determinacion del método, asi se modifique el
cronograma). El método sera escogido de acuerdo con los rangos establecidos en la
tabla que se presenta a continuacion

Se determinara el método de acuerdo con los rangos establecidos en el cuadro que
se presenta a continuacion. Esta TRM se tomara del sitio web Superintendencia
Financiera de Colombia: https://www.superfinanciera.gov.co

RANGO (INCLUSIVE) NUMERO METODO

De ,00 a ,24 1 Media aritmética

De ,25a ,49 2 Media aritmética alta
De ,50 a,74 3 Media geométrica
De ,75 a ,99 4 Menor valor

El MEN empleara la anterior ruta pedagogica reestructurando que al establecerse
cuatro (4) posibilidades distintas de ponderacion econémica siendo esta de manera 'y
seleccionado por un factor exdgeno, se proporciona una seleccidon objetiva del
proponente.

NOTA: La aplicacion del procedimiento anterior determinara la ruta pedagdgica
aplicable para la ponderacién econémica.

METODOLOGIAS:

e MEDIA ARITMETICA

Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las Ofertas validas y la
asignacion de puntos en funcion de la proximidad de las Ofertas a dicho promedio
aritmético, como resultado de aplicar las siguientes férmulas:
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i— N
= Media aritmética.

x; = Valor de la oferta i sin decimales
n = Ndmero total de las Ofertas vélidas presentadas

Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con
la siguiente formula.

{Incluir valor max. Puntaje) = (1 - (X-Vi ) / X)) Para Vafores Menores o iguales a X

Puntaje i = _ _ —
{Incluir valor max. Puntaje) * (1 - 2 {{IX -vil) / X}} Para valores Mayores a X

Donde,

X = Media aritmética.
V i = Valor tolal de cada una de las Ofertas i, sin decimales.

i= Ndmero de oferta.

Nota: En el caso de ofertas econémicas con valores mayores a la media aritmética se
tomaré el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la

oferta, como se observa en la férmula de ponderacién.

e MEDIA ARITMETICA ALTA

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor total sin decimales
de la oferta vélida mas alta y el promedio aritmético de las Ofertas validas y la
asignacion de puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicha media

aritmética, como resultado de aplicar las siguientes férmulas:

x . _ Vmax + X

2

Dénde:

X, = Media arifmética alta
Vinax = Vialor total sin decimales de Ia oferta més aita

X = Promedio aritmético de las ofertas validas

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las ofertas de acuerdo con
la siguiente formula.

{Incluir valor max. Puntaje) * {1 - (¥4 -vi )/ X4)) Para Valores Menores o iguales a X4

Puntaje | =
(Incloir valor max. Puntaje) * [1 - 2 ({{X4 -Vi| ) / X4)) Para Valores Mayores a XA
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Donde,

Xa = Media aritmética Alta
V [ = Valor total de cada una de las Ofertas i, sin decimales.
i = Niimero de oferta.

NOTA: En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética
alta se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el
valor de la Oferta, como se observa en la formula de ponderacién.

e MEDIA GEOMETRICA
Consiste en la determinacion de la media geométrica de las ofertas validas y la

asignacion de puntos en funcion de la proximidad de las ofertas a dicha media
geométrica, como resultado de aplicar las siguientes formulas:

G=\X *X, *..X,

Ddonde:

G = Media Geométrica
X, = Valor de la propuesta i
N = Numero de propuestas

Obtenido la media geométrica se procedera a ponderar las ofertas de acuerdo con la
siguientes formulas:

(Incluir valor mgax. Puntaje} * (1 - {{G -Vi ) / G)} Para Valores Menores o iguales a G

Puntaje i = . . )
(Inciuir valor max. Puntaje) * [ 1 - 2 ({IG -Vil} / G})) Para Valores Mayores a G

Donde,

G = Media Geométrica
V i = valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Nimero de oferta.

NOTA: En el caso de ofertas econémicas con valores mayores a la media geométrica
se tomard el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica y el valor de la
oferta, como se observa en la formula de ponderacion.

e MENOR VALOR

Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignacion de puntos en funcion
de la proximidad de las Ofertas a dicha Oferta de menor valor, como resultado de
aplicar las formulas que se indican en seguida. Para la aplicacion de este método
procedera a determinar el menor valor de las Ofertas vélidas y se procedera a la
ponderacion, de acuerdo con la siguiente férmula:

Puntaje i = [Incluir el valor del mximo puntaje] x ( VMIN )
Vi
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Dénde:

Vmin= Menor valor de las Ofertas validas.

Vi = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Numero de oferta

En este caso se tomara el valor absoluto de la referencia entre el menor valor y el
valor de la oferta, como se observa en la férmula de ponderacion.

NOTA 1: En cumplimiento del articulo 2.2.1.1.2.2.4. Del Decreto 1082 de 2015, en el
evento que la entidad estime que el valor de una oferta resulta artificialmente bajo, se
daré aplicacion a la metodologia definida por Colombia Compra Eficiente en la guia
correspondiente y se requerird al proponente para que expligue a la entidad las
razones que sustenten el valor por él ofertado. Oidas las explicaciones, el MEN
procedera al rechazo o a permitir la continuidad de la oferta presentada en el
proceso, cuando el valor de la misma responda a circunstancias objetivas del
proponente y su oferta, sin poner en riesgo el proceso, ni el cumplimiento de las
obligaciones contractuales en caso de que se adjudique el contrato a dicho
proponente

NOTA 2: En aplicacion del principio de medicion establecido en el régimen de
Contabilidad Publica, expedido por el Contador General de la Nacion, la
cuantificacion en términos monetarios debe hacerse utilizando como unidad de
medida el peso, que es la moneda nacional. Por lo tanto, la propuesta econémica
debera contener las cuantias o valores monetarios sin centavos.

En el evento que la propuesta econdmica se allegue con decimales, estos se deberan
aproximar al multiplo de peso méas cercano, por exceso o defecto y sobre el valor
aproximado, tomado como entero, se realizard la evaluacibn de la propuesta
econdmica y sera el valor del contrato a suscribir que se pagar4 en pesos
colombianos y en todo caso no podra superar el presupuesto oficial establecido.

El Ministerio de Educacion Nacional se reserva el derecho de verificar durante la
evaluacion hasta la adjudicacion, la informacién suministrada solicitando los soportes
documentales que considere necesarios. Si se determina que la informacion no
coincide con lo declarado en los formularios respectivos, se entenderd por no
presentados los datos correspondientes.

NOTA 3: El puntaje asignado en la ponderacion econémica estara compuesto por
una parte entera y dos decimales los cuales se asignaran conforme al resultado de la
aplicacion de la formula de la metodologia seleccionada, sin férmula de aproximacion.

NOTA 4: Solo seran ponderables las ofertas habilitadas en los tres aspectos
(Juridico, Financiero y Técnico), en el evento en que el valor de la propuesta incluido
IVA sobrepase el valor total del presupuesto oficial o de alguno de sus items, esta
seré rechazada.

C. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (MAXIMO 10 PUNTOS)

Para la calificacion de este aspecto se asignard un puntaje maximo de diez (10)
puntos y se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.1. del Decreto
1082 de 2015, que establece:

“Articulo 2.2.1.2.4.2.1.: Incentivos en la contratacion publica. La Entidad Estatal debe
establecer en los pliegos de condiciones para la contratacién, dentro de los criterios
de calificacion de las propuestas, los incentivos para los bienes, servicios y oferentes
nacionales o aquellos considerados nacionales con ocasion de la existencia de trato
nacional. Este incentivo no es aplicable en los procesos para la adquisicion de Bienes
y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes”.
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Los Proponentes pueden obtener el puntaje de apoyo a la industria nacional, por
servicio origen nacional, trato nacional o por incorporacion de servicios colombianos.
En ningln caso otorgara simultaneamente el puntaje por Servicio Nacional y de
incorporacion de servicios colombianos en un Segmento. De acuerdo a lo anterior, los
puntajes para estimular la industria nacional son:

PUNTAJE
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL MAXIMO
Servicio Origen Nacional o con trato nacional 10
Incorporacién de servicios colombianos 5
PUNTAJE MAXIMO 10

a. Servicio Origen Nacional o con trato nacional

Se asignara 10 puntos al oferente cuya empresa se haya constituido por personas
naturales de Colombia o por residentes en Colombia de acuerdo con la legislacion
nacional o aplica principio de reciprocidad o tratamiento de nacionales

Para otorgar el puntaje de servicios origen nacional, el Proponente debe presentar el
certificado de existencia y representacion legal, cédula de ciudadania o visa de
residencia.

Para obtener el puntaje por “con tratado nacional”, se reconocera, a:

» Servicios de otros estados con los cuales exista un acuerdo comercial aplicable
al proceso de contratacion, (tabla de acuerdos comerciales)

» Servicios frente a los cuales exista trato nacional por reciprocidad. Para tal
efecto el proponente debera mencionar e identificar esta situacion la cual sera
verificada en la pagina web de Colombia Compra Eficiente.

* A los servicios de la Comunidad Andina de naciones. (Tabla Acuerdo
Comerciales)

b. Puntaje por incorporacion de servicios colombianos

Si el Proponente no es origen nacional ni con trato nacional, segun el punto anterior,
se asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros que incorporen por lo
menos el 90% de personal colombiano en la prestacion del servicio. En caso de
recibir estos cinco (5) puntos, el Proponente debe garantizar que no disminuird dicho
porcentaje durante la ejecucion del Contrato.

Por lo anterior, este puntaje solo se otorgara a las personas extrajeras sin trato
nacional ni reciprocidad, para lo cual debera diligenciar el formato No. 7.

NOTA 1: Las personas de origen nacional o con trato nacional no deberan diligenciar
formato toda vez que no les aplica este puntaje por incorporacion del componente
nacional.

NOTA 2: Se entiende servicio de origen nacional, o con trato si todas las personas
que hacen parte de una union temporal o consorcio tienen origen nacional o cuentan
con trato nacional.

CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos 0 mas ofertas evaluadas se aplicaran
las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente
favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes, de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 35 de Ley 2069 de 31 de diciembre de
2020 “Por medio del cual se impulsa el emprendimiento en Colombia”, asi:
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Reglas de desempate

(sucesivas y excluy )

1. Preferir la oferta de bienes
0 servicios nacionales frente
a la oferta de bienes o
servicios extranjeros.

En cualquier caso este factor de desempate se

Acreditacion - Observaciones

aplicara de conformidad con el paragrafo 1 del
articulo 1 de la Ley 816 de 2003. Al efecto, los
bienes y servicios originarios de paises con los
cuales Colombia tenga compromisos comerciales
internacionales vigentes en materia de trato
nacional para compras estatales, o de aquellos
paises en los cuales a las ofertas de bienes y
servicios colombianos se les conceda el mismo
tratamiento otorgado a sus bienes y servicios
nacionales; deberan ser tratados en el marco de
los criterios de desempate como si fueren bienes
0 servicios nacionales colombianos.

En caso de consorcio o unién temporal, cada uno
de los integrantes deberd cumplir con este factor
de desempate.

Por lo anterior se acreditara con:

Certificado de existencia y representacion legal,
cédula de ciudadania o visa de residencia.

Se reconocera como oferta de bienes o servicios
nacionales, a:

= Servicios de otros estados con los cuales
exista un acuerdo comercial aplicable al
proceso de contratacion, (tabla de
acuerdos comerciales)

= Servicios frente a los cuales exista trato
nacional por reciprocidad. Para tal efecto
el proponente deberd mencionar e
identificar esta situacion la cual sera
verificada en la pagina web de Colombia
Compra Eficiente.

= A los servicios de la Comunidad Andina
de naciones.

2. Preferir la propuesta de la
mujer cabeza de familia,
mujeres victimas de la
violencia intrafamiliar o de la
persona juridica en la cual
participe o participen
mayoritariamente; o, la de un

proponente plural constituido

Madre Cabeza de Familia: de conformidad con el
paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, se
acreditara con la declaracion ante notario,
expresando las circunstancias basicas del
respectivo caso.

Mujer victima de la violencia intrafamiliar:
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por mujeres cabeza de
familia, mujeres victimas de
violencia intrafamiliar y/o
personas juridicas en las
cuales participe o participen
mayoritariamente.
Diligenciar FORMATO No.
11

segun lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley
1257 de 2008, se acreditara con la medida de
proteccion emitida por un comisario de familia del
lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de
este, el juez civil municipal o promiscuo municipal
o la autoridad indigena en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades indigenas.

Persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente madres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar: la participacion mayoritaria de la
mujer cabeza de familia y/o mujeres victimas de la
violencia intrafamiliar, se acredita:

- Cuando uno de los socios dependiendo el
tipo de sociedad, tenga el mayor porcentaje
participacion de acuerdo al monto de sus
acciones o de sus aportes, respecto de los
demés socios que la conforman, acreditado
mediante  al certificado de existencia y
representacion legal.

- Acredite a su vez la condicibn de mujer
cabeza de familia y/o mujeres victimas de la
violencia intrafamiliar.

Proponente plural constituido por mujeres
cabeza de familia, mujeres victimas de
violencia intrafamiliar y/o personas juridicas
en las cuales participe o0 participen
mayoritariamente: la participacion mayoritaria de
la mujer cabeza de familia y/o mujeres victimas de
la violencia intrafamiliar, se acredita:

- Uno de los socios de la persona juridica,
integrante del proponente plural, posea el
mayor porcentaje participacion de acuerdo al
monto de sus acciones o de sus aportes,
respecto de los demas socios que integran la
persona juridica, acreditado mediante al
certificado de existencia y representacion
legal.

- Acredite simultdneamente la condicién de
mujer cabeza de familia y/o mujeres victimas
de la violencia intrafamiliar

- A su vez que éste integrante, tenga la mayor
participacion en el consorcio 0 union
temporal.

- Formato indicado en el pliego de
condiciones definitivo: suscrito por el
representante legal y/o el revisor fiscal de la
persona juridica segin corresponda, o la
persona natural que acredite la relaciéon de
personas gue se encuentran en su empresa
en condicién de madres cabeza de familia y/o
mujeres victimas de la violencia intrafamiliar.
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3. Preferir la propuesta
presentada por el oferente
que acredite en las
condiciones establecidas en
la ley que por lo menos el
diez por ciento (10%) de su
némina esta en condicion de
discapacidad a la que se
refiere la Ley 361 de 1997. Si
la oferta es presentada por
un proponente plural, el
integrante del oferente que
acredite que el diez por
ciento (10%) de su ndémina
estd en condicion de
discapacidad en los términos
del presente numeral, debe
tener una participacion de por
lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en el consorcio,
uniéon temporal o promesa de
sociedad futura y aportar
minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la
oferta.

Para efectos de este criterio, tanto para personas
naturales como juridicas deberan presentar la
certificacion expedida por la oficina de trabajo de
la respectiva zona, en la que conste que cumplen
con los requisitos, es decir, tener contratado el
personal en situacion de discapacidad con por lo
menos un afio de anterioridad y que de acuerdo
con el compromiso establecido en la carta de
presentaciéon de la oferta mantendra dicho
personal por un lapso igual al de la contratacion.

Los documentos para acreditar el criterio de
desempate como incentivo a la poblacion con
discapacidad deberan presentarse con la
propuesta y estar vigente al momento de
aplicacion de dicho criterio.

La experiencia acreditada en la oferta, se
entenderd como la totalidad de la experiencia
acreditada habilitante y la experiencia acreditada
ponderable.

El proponente plural debe anexar el documento de
constitucion para acreditar su figura juridica y el
porcentaje de participacion de sus integrantes,
pues para este criterio si se debe verificar dicho
porcentaje.

4. Preferir la propuesta
presentada por el oferente
que acredite la vinculacién en
mayor proporcion de
personas mayores que no
sean Dbeneficiarios de la
pensién de vejez, familiar o
de sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad
de pension establecido en la
Ley. Diligenciar FORMATO
No. 12

Adulto mayor: conforme al articulo 3 de la Ley
1251 de 2008, es aquella persona que cuenta con
sesenta (60) afios de edad o mas, lo cual se
puede acreditar con el documento de identidad
correspondiente.

Mayor proporcion de personas mayores:
Entiéndase al niumero de personas vinculadas por
el oferente, donde no se tendrda en cuenta las
condiciones del tipo societario de ningin
proponente, que cumplan las siguientes
condiciones:

- Tener 60 afios cumplido o mas.

- No ser beneficiario de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia

- Haber cumplido el requisito de edad de
pensioén establecido en la Ley

Formato indicado en el pliego de condiciones
definitivo: suscrito por el representante legal o
por el revisor fiscal cuando estén obligados a
tener revisor fiscal, adjuntando copia de las
cedulas de ciudadania y documento idéneo que
acredite la vinculacion de la persona mayor con el
proponente, tales como contrato, pagos al sistema
de seguridad social entre otros.

Proponentes plurales: la regla de desempate
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aplica para proponentes plurales, en este caso, se
sumaran el ndmero de personas mayores
vinculadas por los integrantes del consorcio o
unién temporal, para lo cual cada uno de sus
integrantes debera presentar el formato firmado
con los soportes de cedulas de ciudadania y
documento idéneo que acredite la vinculacion de
la persona mayor con el proponente, tales como
contrato, pagos al sistema de seguridad social
entre otros.

5. Preferir la propuesta
presentada por el oferente
que acredite, en las
condiciones establecidas en
la ley, que por lo menos diez
por ciento (10%) de su

nomina pertenece a
poblaciéon indigena, negra,
afrocolombiana, raizal,

palanquera, Rrom o gitanas.
Diligenciar FORMATO No.
13

- Certificacion expedida por el Ministerio del
Interior: el proponente debera anexar la
copia de la en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la comunidad
indigena, comunidades negras,
afrocolombianas, raizales, palenqueras, Rrom
0 gitanas en los términos del Decreto 2893 de
2011 o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

- Formato indicado en el pliego de
condiciones definitivo: suscrito por el
representante legal y/o el revisor fiscal de la
persona juridica segun corresponda, o el
proveedor persona natural acredite que al
menos el 10% de su nomina pertenece a
poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitanas Yy
documento idéneo que acredite la vinculacion
de la persona mayor con el proponente, tales
como contrato, pagos al sistema de seguridad
social entre otros.

- Copia de los documentos de identidad de
poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitanas con la cual
se pretende acreditar esta condicion.

- Autorizacion para el tratamiento de datos
personales: el oferente debera anexar la
como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate, de acuerdo con el
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, suscrita
por parte del titular del dato, es decir, las
personas que pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitanas, la respectiva
autorizacion.

- Proponentes plurales: el representante legal
de cada uno de sus integrantes certificara
que por lo menos diez por ciento (10%) del
total de la némina, pertenece a poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitanas y documento
idéneo que acredite la_vinculacion _de la
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persona mayor con el proponente, tales como
contrato, pagos al sistema de seguridad
social entre otros.

El porcentaje de participacion del proponente
plural, se definirdA de acuerdo con Ila
sumatoria de la némina de cada uno de los
integrantes del Proveedor plural.

6. Preferir la propuesta de
personas en proceso de
reintegracion 0
reincorporacion o de la
persona juridica en la cual
participe 0 participen
mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido
por personas en proceso de
reincorporacion, y/o personas

- El proponente debera acreditar copia de
alguno de los siguientes documentos: i) La
certificacion en las  desmovilizaciones
colectivas que expide la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz, ii) El certificado que
expida el Comité Operativo para la Dejacion
de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual.

- Copia de los documentos de identidad:
persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

- Formato indicado en el pliego de
condiciones definitivo: suscrito por el
representante legal y/o el revisor fiscal de la
persona juridica segun corresponda, o la
persona natural que acredite la relacién de
personas gue se encuentran en su empresa
con esta condicion.

al menos una madre cabeza
de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacion o
reintegracion, o una persona
juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente,

juridicas en las cuales
participe 0 participen | - Autorizacion para el tratamiento de datos
mayoritariamente. personales: el oferente debera anexar la
Diligenciar FORMATO No. como requisito para el otorgamiento del
14 criterio de desempate, de acuerdo con el
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, suscrita
por parte del titular del dato, es decir, las
personas que se encuentran en proceso de
reintegracion o reincorporacion.
- Para la acreditacion de la participacion de
persona en proceso de reintegracion o
reincorporacién en una persona juridica se
realizar4 con el certificado de existencia y
representacion legal.
7. Preferir la oferta | Para este criterio, las expresiones “participe o
presentada por un | participen mayoritariamente”, “debe entenderse -a
proponente plural siempre | menos que el reglamento disponga lo contrario-
que: como tomar parte en la sociedad o proponente
plural, de acuerdo con el aporte en dinero o
(a) Esté conformado por | trabajo, En consecuencia se debe demostrar éste

concepto de “participacion” de las mismas, segun
el certificado de existencia y representacion -
tratdndose de personas juridicas- o del
documento de constitucion de proponente plural,
para acreditar lo que corresponda.
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Centro Administrativo Nacional CAN PBX 222 28 00 Ext. 4101

Pagina 42 de 59

www.mineducacion.gov.co

V.10



http://www.mineducacion.gov.co/

La educacién
es de todos

ESTUDIO PREVIO

SUBDIRECCION DE CONTRATACION

Y, que tenga una
participacion de por lo menos
el veinticinco por ciento
(25%) en el proponente
plural;

(b) la madre cabeza de
familia, la persona en
proceso de reincorporacién o
reintegracion, o la persona
juridica aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada
en la oferta; y

(c) ni la madre cabeza de
familia o persona en proceso
de reincorporacion o]
reintegracion, ni la persona
juridica, ni sus accionistas,
socios 0  representantes
legales sean empleados,
socios o accionistas de los
miembros del proponente
plural.

Documento de constitucion del proponente plural
y los soportes de acuerdo con el criterio de la
persona natural o juridica que conforman la
estructura plural de acuerdo con los requisitos
referenciados anteriormente para cada una de
estas poblaciones

Para la acreditacion de la condicion de mujer
cabeza de familia, se debera aportar, junto con la
propuesta, declaraciéon ante notario y para la de
mujer victima de violencia intrafamiliar se debera
aportar la providencia que establezca la medida
de proteccion expedida por un comisario de
familia, juez civil municipal o promiscuo municipal
0 autoridad indigena o la Fiscalia General de la
Nacion.

Para la acreditacion de la condicion de personas
en proceso de reintegracion o reincorporacion se
deberd aportar junto con la propuesta, la
certificacion expedida por el Comité Operativo
para la dejacion de las armas-CODA de la
Agencia para la Reincorporacion 'y la
Normalizacion — ARN.

Para la acreditacion de la participacién de la
mujer cabeza de familia o mujer victima de
violencia intrafamiliar o persona en proceso de
reintegracion o reincorporacion, en una persona
juridica se realizard con el certificado de
existencia y representacion legal o documento
expedido por el 6rgano societario competente.

El proponente plural debe anexar el documento de
constitucion para acreditar su figura juridica y el
porcentaje de participacion de sus integrantes,
pues para este criterio si se debe verificar dicho
porcentaje.

La experiencia acreditada en la oferta, se
entenderqd como la totalidad de la experiencia
acreditada habilitante y la experiencia acreditada
ponderable

8. Preferir la oferta
presentada por una Mipyme
o] cooperativas o]
asociaciones mutuales, o un
proponente plural constituido
por Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutuales.

Acreditacion de MIPYME (Micro, Pequefia y
mediana Empresa. Para acreditar el tamafio de la
empresa, se verificarda de acuerdo con la
informacién que se registra en el RUP.

Los factores de desempate seran aplicables en el
caso de las cooperativas y asociaciones mutuales
que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial, definidos por el Decreto 957 de
2019, priorizando aquellas que sean micro,
pequefias o mediana

Documentos de su existencia y representacion
legal
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9. Preferir la oferta
presentada por el proponente
plural constituido por micro
y/lo pequefias empresas,
cooperativas 0 asociaciones
mutuales.

Para este criterio se tendrd en cuenta lo
dispuesto para las cooperativas y asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de
clasificacion empresarial, definidos por el Decreto
957 de 2019, priorizando aquellas que sean
micro, pequefias 0 medianas

Documentos de su existencia y representacion
legal.

10. Preferir al oferente que
acredite de acuerdo con sus
estados financieros 0
informacién contable con
corte a 31 de diciembre del
afio anterior, por lo menos el
veinticinco por ciento (25%)
del total de pagos realizados
a Mipymes, cooperativas o0
asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del
oferente, realizados durante
el afio anterior; o, la oferta
presentada por un
proponente plural siempre
que: (a) esté conformado por
al menos una MIPYME,
cooperativa 0 asociacion
mutual que tenga una
participacion de por lo menos
el veinticinco por ciento
(25%); (b) la MIPYME,
cooperativa 0 asociacion
mutual aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada
en la oferta; y (c) ni la

MIPYME, cooperativa 0
asociacion mutual ni  sus
accionistas, socios 0
representantes legales sean
empleados, Socios o]

accionistas de los miembros
del proponente plural.

La acreditacion de MIPYME (Micro, Pequefia y
mediana Empresa). Para acreditar el tamafio de la
empresa, se verificarda de acuerdo con la
informacién que se registra en el RUP

Experiencia acreditada en la oferta, se entendera
como la totalidad de la experiencia acreditada
habilitante y la experiencia acreditada ponderable.

Para acreditar que por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) del total de pagos se realizados
durante el afio anterior, fueron a Mipymes,
cooperativas 0 asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del oferente, se debe
aportar junto con la propuesta estados financieros
o informacion contable con corte a 31 de
diciembre del afio anterior.

11. Preferir las empresas
reconocidas y establecidas
como Sociedad de Beneficio
e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento
MIPYMES.

Acreditar y aportar junto con la propuesta, registro
y aprobacién formal de adopcién de la condicién
BIC ante la Camara de Comercio de su ciudad,
vigente al cierre del proceso. Certificado de
existencia y representacion legal.

12. Utlizar un método
aleatorio para seleccionar el
oferente

El método aleatorio para la aplicacion del criterio
de desempate No. 12, sera el siguiente:

Si en el tramite del presente proceso de
contratacion se puede realizar de manera
presencial, se realizara por el siguiente
procedimiento:

e Previa verificacion del nombre de los
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proponentes cuyas propuestas estén
empatadas se incorporaran las papeletas
de igual tamafio, en una bolsa oscura.

e En el acto de desempate se realizara un
sorteo previo entre los participantes para
determinar quién saca la paleta, salvo
que entre los proponentes participantes
se decida que la papeleta sea sacada
por una persona ajena al proceso.

e El nombre del proponente que figure en
la papeleta que se saque de la bolsa
serd el que gane el sorteo y por
consiguiente se le adjudicara el proceso
de seleccion. En este entendido solo se
sacara una papeleta, salvo que se trate
de adjudicaciones por grupos y en ellos
se llegue a este sorteo.

e En el caso de que no se presenten
representantes de los proponentes en la
fecha y hora para realizar el sorteo, este
se realizarA en presencia de
representantes de la oficina de control
interno y sera grabada en su totalidad.

Si por las condiciones presentadas al momento
establecido en el cronograma del proceso para
adelantar el sorteo, no se puede realizar de
manera presencial, se informard previa y
oportunamente a los interesados a través de la
plataforma del SECOP I, la realizacién del sorteo
a través de medios electrénicos, a saber:

- Uso de la herramienta LISTA ALEATORIA de
la pagina web www.random.org (link
https://www.random.org/lists/) listando los
nombres de cada uno de los proponentes
empatados y aplicando tres (3) veces la
opcion  ALEATORIZAR y quien resulte
seleccionado en la tercera oportunidad, sera
el ganador. Para efectos de garantizar la
transparencia en la aplicacién de este criterio
de desempate, este sorteo se realizara a
través de la herramienta Microsoft Teams y a
los proponentes empatados se les compartira
la diligencia para que puedan seguir la
aplicacién en la pagina con la cual se realiza
el sorteo, previa convocatoria a través del
SECOP Il. Asi mismo se vinculara a un
funcionario de la Oficina de Control Interno de
la Entidad para que verifique la realizacion del
mismo. Si todos los proponentes empatados,
por razones ajenas a la Entidad, no pueden
conectarse a la herramienta Microsoft Teams,
se verificard el sorteo con los que se
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conecten que, en todo caso, seran minimo
dos. Esta diligencia se grabara y publicada en
la plataforma del SECOP Il en el link del
proceso.

Nota 1. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacion de capital
humano, el oferente debera acreditar una antigliedad igual o mayor a un afio. Para
los casos de constitucion inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellos
trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la
misma.

Nota 2. En los casos en que concurran dos o mas de los factores aqui previstos, se
tendra lo que reglamente el Gobierno Nacional, de lo contrario se preferira, el criterio
de desempate que se haya originado y acreditado primero en el tiempo.

Nota 3. Para efectos de los factores de desempate Unicamente seran tenidos en
cuenta los formatos y certificaciones o documentos para acreditarla, presentados
hasta la fecha de cierre del proceso, entendido este como la fecha maxima para
presentar la propuesta, por lo cual no seran recibidos y no se tendran en cuenta de
manera posterior.

Nota 4: la omision de la informacion requerida en este literal no sera subsanable por
ser criterio de desempate. En todo caso, su no presentaciéon no restringe la
participacion del proponente, ni es causal de rechazo de la propuesta.

SELECCION y ADJUDICACION

El MEN adjudicara, mediante resolucion, el contrato al proponente que haya obtenido
el mayor puntaje en la evaluacion.

En el evento que el ordenador del gasto no acoja la recomendacién del comité
evaluador, deberd justificarlo en el acto administrativo de adjudicacién o de
declaratoria de desierta.

19.Indicacion respecto a la que
si la contratacion respectiva
esta cobijada por un acuerdo
comercial

De acuerdo con lo establecido en el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto
1082 de 2015, y en consonancia con lo indicado en el “Manual para el manejo de los
Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion” M-MACPC-13, se procedié a
realizar el andlisis de si el presente proceso de contratacion se encuentra 0 no
cobijado por un acuerdo comercial, de lo cual se estableci6 lo siguiente:

PRESUPUESTO
DEL PROCESO DE - PROCESO DE
ENTIDAD CONTRATACION SCIEFTIaR CONTRATACION
ACUERDO APLICABLE AL
COMERCIAL ESTATAL SUPERIOR AL PROCESO DE CUBIERTO POR
INCLUIDA VALOR DEL CONTRATACION EL ACUERDO
ACUERDO COMERCIAL
COMERCIAL
. Chile Sl Sl NO
Alianza y Sl
e Pera S S NO
Pacifico México ] ] NO LEY 1746 DE 2014
Canada Sl Sl NO Sl
Chile S S NO Sl
Costa Rica Sl Sl NO Sl
Estados AELC Sl Sl NO SI
Estados Unidos Sl Sl NO Sl
Unién Europea Sl Sl NO Sl
Corea Sl Sl NO Sl
México Sl Sl NO Sl
Triangulo | El Salvador Sl Sl NO
Norte con | Guatemala Sl Sl NO SI
Acr:e?rtirsa Honduras Sl Sl NO LEY 1241 DE 2008
Comunidad Andina de Sl
Naciones Sl Sl NO Decision 439 de
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En virtud del analisis realizado para determinar cuéles acuerdos comerciales
ratificados por Colombia son aplicables al presente proceso de contratacion, se
concluy6 que en este sentido lo son los Acuerdos de Alianza Pacifico (Chile, México y
Perd), Triangulo Norte (El salvador, Guatemala y Honduras) y la CAN. Por
consiguiente, el Ministerio de Educacion Nacional debera brindar trato nacional a los
bienes y servicios que puedan ofrecer los proveedores de los paises citados, asi
como darles publicidad a los documentos del proceso y brindar un plazo minimo para
la presentacion de las ofertas.

En lo que concierne al plazo minimo para la presentacion de ofertas, en virtud de lo
establecido en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos
de Contratacion de Colombia Compra Eficiente, debe tenerse en cuenta que, como
quiera que en este proceso son aplicables mas de un acuerdo comercial, el plazo
minimo que debe establecer en el cronograma del proceso para la preparacion y
presentacion de las ofertas debe ser mayor o igual que el plazo mas largo establecido
en los Acuerdos Comerciales aplicables al Proceso, contados a partir de la fecha de
publicacion del aviso de convocatoria.

La siguiente tabla muestra los plazos previstos en los Acuerdos Comerciales,
incluyendo los plazos para los Procesos de Contratacion de Bienes y Servicios de
Caracteristicas Técnicas Uniformes y de los Procesos de Contratacion cuya
informacion ha sido publicada en el Plan Anual de Adquisiciones.

s I Plazo cuando ha
Plazo Bienes y Servicios y

Plazo o caiaterioticas publicidad en el

general Técnicas Uniformes Plan 'Ar.nu.al de

Adquisiciones
Alianza Pacifico 30 dias 10 dias 10 dias
Canada 30 dias 10 dias 10 dias
Chile 10 dias 10 dias 10 dias
Corea 30 dias 13 dias'™ 10 dias
Costa Rica 30 dias 10 dias 10 dias
Estados AELC 10 dias 10 dias 10 dias
Estados Unidos 30 dias 10 dias 10 dias
Unién Europea 30 dias 10 dias 10 dias

En tanto que los acuerdos comerciales de Triangulo Norte (El salvador, Guatemala y
Honduras) y la CAN no establecen plazos minimos o generales para preparar y
presentar propuestas, la Entidad no esta sujeta a considerar este aspecto en la
elaboracion del cronograma del proceso.

CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES: Dada la cuantia estimada del proceso no
se dara aplicacién a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de
2015, por cuanto el presupuesto es superior a ciento veinticinco mil ddlares de los
Estados Unidos de América (US $125.000), liquidados con la tasa de cambio que
para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo.

20.Obligaciones de las partes

A) EL CONTRATISTA, desarrollara las siguientes obligaciones:

ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:
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Desarrollar las actividades establecidas en el anexo técnico partiendo de la
presentacion del Documento Metodoldgico, plan de trabajo y el cronograma del
proyecto para la verificacion de la informacion cargada en el SACES por los
integrantes activos del banco de pares académicos de registro calificado,
acreditacion de alta calidad e integrantes de las salas de evaluacion de la
Comision Nacional Intersectorial de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior (CONACES).

Elaborar los informes de avance del proceso de verificacion de los datos y la
documentacion registrada en el aplicativo que disponga el Ministerio conforme
las indicaciones del anexo técnico.

Ejecutar el contrato de acuerdo con el documento metodolégico, plan de trabajo
y el cronograma propuesto en la obligacion 1.

Atender requerimientos realizados por el Ministerio, quien podra solicitar
informes, y formular las recomendaciones que estime necesarias para el
desarrollo exitoso del contrato.

Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el
desarrollo del contrato y proponer alternativas de soluciéon a las mismas, a
través del supervisor del contrato.

Asistir a las reuniones de seguimiento que sean programadas por el supervisor
del contrato, previo aviso y citacion a las reuniones. En caso de que por
necesidad del servicio se requiera una reunion de manera urgente, la misma se
ajustara conforme al acuerdo entre el supervisor del contrato y el contratista.

PRODUCTOS

Durante la ejecucion del contrato se esperan los siguientes productos:

1. Documento metodoldgico de trabajo del proceso de verificacion de datos y

documentacién, plan de trabajo detallado del proyecto y presentacion del
equipo de trabajo.

2. Primer informe de avance del proceso de verificacién al segundo mes de

iniciado el proceso de verificacion de datos y documentacion de acuerdo con
el anexo técnico.

3. Segundo informe de avance del proceso de verificacion al cuarto mes de

iniciado el proceso de verificacion de datos y documentacion.

4. Tercer informe de avance del proceso de verificacion al sexto mes de iniciado

el proceso de verificacion de datos y documentacion.

5. Informe final de ejecucion del contrato del proceso de verificacion de datos y

documentacion.

Se debe presentar como minimo tres informes en la ejecucion del contrato

GENERALES DEL CONTRATISTA:

1.

2.

Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucion de las
obligaciones establecidas en este contrato.

Participar en las reuniones que sean convocadas por la supervision y/o
interventoria, relacionadas con la ejecucion del contrato.

Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de
la informacion objeto del presente contrato.

Entregar a EL MINISTERIO, periddicamente y al finalizar el contrato, o cuando el
supervisor o interventor lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y
electrénicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion de sus obligaciones,
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la Nacion.

Entregar a la Subdireccion de Gestion Administrativa de EL MINISTERIO a la
finalizacién del plazo de ejecucion, o cuando esta, o0 el supervisor o interventor
del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados en
custodia.

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacién y gestion de EL MINISTERIO, que requiera para la ejecuciéon del
contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacién y, garantizar la
seguridad y reserva de la informacion conocida por estos u otros medios durante
la ejecucién del contrato.

Colaborar en el suministro y respuesta de la informacién correspondiente a los
requerimientos efectuados por los organismos de control del Estado Colombiano
o cualquier otra autoridad, en relacion con la ejecucién, desarrollo o
implementacion del contrato y de asuntos relacionados con el mismo.

Dar respuesta a las peticiones, quejas, reclamos o sugerencias, que sean
asignadas, en los términos establecidos en la ley.

Dar cumplimiento a las normas y planes ambientales de EL MINISTERIO, en
especial lo concerniente a manejo de basuras y ahorro de agua, energia y papel.
Solicitar autorizacion escrita de EL MINISTERIO para utilizar el nombre,
emblema o sello oficial con fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los
lineamientos de EL MINISTERIO.

Cumplir con las condiciones de experiencia y todos aquellos que sean
necesarios, de acuerdo con el objeto a contratar, incluido el requerimiento
referente a SST descrito en la guia Requisitos especificos de Seguridad y Salud
en el Trabajo en las adquisiciones de productos y servicios, para los objetos en
los que aplique. Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los
cuales se le haya asignado usuario y contrasefia durante la ejecucion del
contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre,
en los informes de ejecucidn contractual parcial o final.

Mantenerse actualizado en los términos, condiciones, manuales y guias del
SECOP Il, de la pagina de Colombia Compra Eficiente y operar dicha plataforma
en lo que le corresponde con responsabilidad y transparencia.

Asumir con la suscripcion del contrato, la obligacién de realizar los pagos al SISS
(salud, pension y riesgos laborales), de acuerdo con la normatividad vigente
aportando los soportes de pago correspondientes, y en caso de incumplimiento
total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley.
No subcontratar la ejecucion del objeto contractual,

No vincular menores de edad, en aplicacion a la Resolucion No. 1677 de 2008
del Ministerio de Proteccidon Social y los Pactos, Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios.
Verificar el cumplimiento de la Ley 1918 de 2018 y el Decreto 753 de 2019, en
especial lo referente al registro de antecedentes en bases de datos de la Policia
Nacional con relacion a agresores sexuales.

En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla
dentro de los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del presente
contrato y en todo caso con la debida autorizacion de quien corresponda.

B) OBLIGACIONES DE EL MINISTERIO

1. Exigir la ejecucion idénea y oportuna del objeto del contrato.

2. Vigilar la ejecucion del contrato a través del supervisor que se designe o a
través de la interventoria que se contrate.

3. Certificar y efectuar los pagos causados por EL CONTRATISTA.

4. Entregar la informacion requerida para el cumplimiento de las obligaciones
de EL CONTRATISTA, siempre y cuando no sea obligacién de este.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las
sanciones pecuniarias a que hubiere lugar.
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6. Presentar al contratista a través del supervisor o la interventoria las
sugerencias y observaciones sobre el trabajo a realizar para que se
satisfaga la necesidad del MINISTERIO y el objeto de la contratacion.

Todas las demas que resulten necesarias e indispensables para el cabal
cumplimiento de los fines del contrato.

7.

21.

Comité Técnico

<Cuando aplique>

22.El objeto de la contratacién S| I:'
genera algun Impacto o . NO |X|
Ambiental Remitirse a la matriz de contratos
con responsabilidad ambiental
23.Clausulas Ambientales para
incorporar tipificadas por tipo
de contrato N/A
(Si es afirmativo el item anterior
describir conforme a la matriz)
24.El objeto de la contratacion
generaresiduos Sl D NO D
25. Sefale el tipo de residuos
que genera (Si es afirmativo el Ordinarios |:| Peligrosos |:| Escombros |:| Hospitalarios |:|
item anterior)

26.

Desembolso de recursos -
Forma de pago y requisitos:

Notas:

Obligatorio anexar cronograma de flujo de
pagos

Indicar si corresponde a desembolso de
recursos o a forma de pago de acuerdo con la
naturaleza de la contratacion

Los pagos al contratista por parte del Ministerio de Educacién Nacional se realizaran
de la siguiente manera:

Un primer (ler.) pago por el 30% del valor del contrato, hasta por la suma de
CIENTO OCHENTA Y CUATRO MILLONES CIENTO OCHENTA MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE $ 184.180.475, contra
entrega y verificacion por parte del supervisor del contrato de:
e Informe de verificacion de documentos del 30% del total de la base
dispuesta por el Ministerio.
¢ Documento metodolégico.
e Plan de trabajo.
Cronograma.

Un segundo (2do.) pago por el 40% del valor del contrato, hasta por la suma de
DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y TRES
MIL NOVECIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE$ 245.573.967, contra
entrega y verificacion por parte del supervisor del contrato de

e Informe de verificacién de documentos del 40% adicional del total de la base
dispuesta por el Ministerio.

Un tercer (3do.) pago por el 30% del valor del contrato, hasta por la suma de
CIENTO OCHENTA Y CUATRO MILLONES CIENTO OCHENTA MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE $184.180.475, contra
entrega y verificacion por parte del supervisor del contrato de:

e Informe de verificacion de documentos del 30% del total de registros de la
base dispuesta por el Ministerio y documento que incluya la sistematizacion
de buenas practicas relacionadas con el proceso de verificacion de
informaciéon a los integrantes activos del banco de pares académicos e
integrantes de las salas de evaluacion CONACES.
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27.Justificacion anticipo: N/A
28. Interventoria/Supervision: Si: [
Si la interventoria es contratada, Contratada | Interventoria es Externa = NO: X
diligencie TODOS los campos, Contratada
Si aun no esta contratada, coloque Nombre o Razén Si atin no tiene
“Por definir” Externa:[] | social de la Persona
. o contrato la
Razén natural o Juridica No. contrato . .

i isié Social contratada para efectuar la Interventoria,
Si se trata de Supervision, solo ,, P cologue N.A
diligencie los campos desde aqui Interventoria

Nombre de la
persona
contacto en la . L .
. ., Direccion de la persona natural o Juridica
Contacto empresa Direccion .
contratada para efectuar la Interventoria
contratada
para la
Interventoria
Correo
Teléfono de la electronico
Nombre del
persona de la .
servidor que
contacto en la persona o
. . realizara la
Teléfono empresa e-mail | contacto en S
Supervision de
contratada la empresa .
la Interventoria
para la contratada
. contratada
Interventoria para la
Interventoria
ﬁuperwsm S| 0O NO ]
Nombre
del LUIS BERNARDO CARRILLO ALVAREZ
servidor
No. Cédula Carao del
de 19.485.279 9 Profesional Especializado
; . servidor
Ciudadania:
. Subdirecciéon de . . .
Dependenci - . .| lcarrillo@mineducacion.gov.c
aseguramiento de la calidad e-malil
a - . o)
de la Educacion Superior
29. Justificacion de contar con
Interventoria (aplica
P N/A
Unicamente en el caso de
requerir interventoria)
30. Ubicacion de personal en el | En desarrollo del contrato, ¢se ubicara personal en No [X] si [
MEN: las instalaciones del Ministerio?:
Cabe resaltar que el MEN NO cuenta
con espacio fisico para nuevos puestos| El area cuenta con el espacio fisico requerido No X si [
de trabajo

31.Andlisis del riesgo y forma de
mitigarlo

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo
2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 en concordancia con lo establecido
en el “Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los procesos
de contratacion” de Colombia Compra Eficiente, la tipificacion, asignacion y
estimacion de los riesgos previsibles en la contratacién, son los siguientes:

Se anexa matriz de riesgos.

32.Andlisis que sustenta la
exigencia de garantias

En atencién a las obligaciones y cuantia del contrato, el contratista debera constituir
dentro de los tres (3) dias siguientes al perfeccionamiento del contrato, Garantia
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Unica de Cumplimiento, en una compafiia de seguros o en una entidad bancaria
debidamente reconocida por la Superintendencia Financiera, que ampare los
siguientes riesgos, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015
asi:

1. Cumplimiento del contrato: Por una cuantia equivalente al 10% del valor del
contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion y seis (6) meses mas, contados
a partir del perfeccionamiento.

2. Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales:
Por una cuantia equivalente a 15% del valor del contrato, con una vigencia igual al
plazo de ejecucion y tres (3) afios mas.

3. Calidad del Servicio: Por una cuantia equivalente al 10% del valor del contrato,
con una duracion de un (1) afio contado a partir de la terminacion del contrato.

El monto de la garantia se debera restablecer por parte del contratista con ocasion de
las reclamaciones efectuadas por el MEN. Dentro de los términos estipulados en este
Contrato, la garantia no podra ser cancelada sin la autorizacion del MEN.

El Contratista debe mantener vigente la garantia Unica y ajustarla siempre que se
produzca alguna modificacion en el plazo y/o valor del contrato o en el evento en que
se produzca la suspensién temporal del mismo. Igualmente, el contratista debera
notificar a la compafia aseguradora de cualquier modificacién del contrato, asi esta
no conlleve cambio del plazo o el valor de este y debera allegar el certificado de
notificacion de la modificacion a la entidad como constancia de realizacién de esta.

La garantia Unica de cumplimiento expedida a favor del MEN no podra expirar por
falta de pago de la prima ni puede ser revocada unilateralmente.

Paragrafo. El monto de las garantias no constituye limite de responsabilidad para el
CONTRATISTA y en caso de resultar adeudada una suma mayor a la amparada, éste
se obliga a cancelar directamente al MEN la suma no cubierta.

NOTA: El monto de las garantias no constituye limite de responsabilidad para el
contratista y en caso de resultar adeudada una suma mayor a la amparada, éste se
obliga a cancelar directamente al MEN la suma no cubierta.

33.Requiere Ap_rgbamon Comitg Si No [ | Fecha Aprobacion Comité de Contratacién DD/MM/AAAA
de Contratacion X

Se davisto bueno a este estudio previo como revisién legal por la Subdirectora de Contratacion KAREN EZPELETA
MERCHAN elaborado por el lider de la necesidad, ELCY PATRICIA PENALOZA, en su condicién de DIRECTORA DE
CALIDAD, y se aprueba por el ordenador del gasto competente a través de la plataforma NEON. Por lo anterior una
vez aprobado no se podra modificar.

Hacen parte del estudio previo el analisis del sector y los estudios de mercado.
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Concepto |~ Fecha de Valor a Pagar Rubro Valor Rubro Y?Ior Dependencia

de Pago Pago utilizado

a)Pagot | yoo0 | s18a180.475 | A03:03:04020 $300.000.000 | $184.180.475 37
Septiembre C-2202-0700-32-0-

b) Pago 2 de 2021 $245.573.967 2202010-02 $313.934.920 | $245.573.967 50

. A-03-03-04-020 $300.000.000 | $115.819.525 37

Noviembre

c) Pago 3 de 2021 $184.180.475 C-2202-0700-32-0- $313.934.920 $ 68.360.950 50

2202010-02 U
TOTAL CONTRATO $613.394.917

NOTA: Este es un plan inicial, el cual deber& ajustarse de acuerdo con la fecha de suscripcion del
contrato y del valor de la oferta econdémica, teniendo en cuenta la vigencia presupuestal.
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LISTADO DE DOCUMENTOS ANEXOS AL ESTUDIO PREVIO PARA CONTRATACION

DOCUMENTOS ANEXOS
Numero de folios (medio
; P fisico) o
Documentos: Medl(,) Qe pres_er_1taC|on Cantidad de unidades de
(fisico o digital) almacenamiento de

informacién (medio digital)

e Certificado de disponibilidad presupuestal -
CDP

e Analisis del sector y estudio de mercado

e Anexo — Cronograma Flujo de Pagos

o) o

e  Otros documentos.

e Enuncie los documentos en esta casilla

e Documentos soporte de la Lista de Chequeo ]
Recepcion de Documentos

TOTAL DOCUMENTOS
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ANEXO. MATRIZ DE RIESGOS
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través de los
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las
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Desde el inicio del plazo de ejecucion del contrato
Hasta la finalizacion del plazo de ejecucion

De acuerdo al plazo de ejecucion
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